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รายงานคณะกรรมการบรษิัท 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

 ในปี 2564 เป็นปีท่ีมีความซับซ้อนและท้าทายเป็นอย่างมากในการดำเนินธุรกิจโดยหลักๆ คือ การเปลื่ยนแปลงรูปแบบเศษฐกิจ
บางอย่างที่มาจากสถานการณ์ระบาดของ Covid-19 เช่น ห่วงโซ่อุปทานต่างๆที่เห็นชัด คือ  เรื่องค่าระวางเรือที่เพิ่มขึ้น ช้ินส่วนหรือ
วัตถุดิบที่ขาดแคลนมีผลทำให้ราคาสินค้า ทั้งวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูปมีราคาเพิ่มขึ้นอย่างมาก ซึ่งจะเป็นโจกย์ที่ท้าทายกับบริษัท
อย่างมากในการบริหารจดัการเรื่องของธุรกิจทั้งในปีนี้และปีต่อๆไป 
 

 ดว้ยรูปแบบของเหตุการณต์่างๆที่เกิดขึ้น ทางบริษัทจึงได้กำหนดแผนงานเพื่อให้สอดคล้องในการดำเนินธุรกิจทั้งเชิงรุกและเชิง
รับภายใต้เหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอนสูง  เพื่อคงไว้ซึ่งความสามารถในการประกอบธรุกิจและอัตราผลกำไรของบริษัทในระยะยาว 
รวมถึงการดูแลผู้มีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าเป็นย่างก้าวที่สำคัญสำหรับบริษัทนับจากนี้ไป โดยแผน
ธุรกิจหลักๆที่จะจัดแถวกลุ่มสินค้าให้ชัดเจนเพื่อกระจายรายได้และกระจายความเสี่ยง ประกอบด้วย  

1. การคงไว้และพัฒนาพร้อมกับเพิ่มประสิทธภาพในธุรกิจที่มีอยู่ โดยปัจจุบันทางบริษัทผลิตสินค้าหลักๆคือ ท่อเหล็ก 
ศูนย์บริการตัดเหล็กแผ่น และเหล็กม้วนดำหน้าแคบ (ในนามบริษัทร่วมทุน) ทางบริษัทจะปรับเปลี่ยนกำลังการผลิตสินค้าให้
เหมาะสมกับอุปสงค์และอุปทาน ตามสถานะการณ์และแผนการตลาดที่ได้วางไว้ 
2.การต่อยอดและมองหาโอกาศใหม่ๆทางธุรกิจ ซึ่งดำเนินการควบคู่กับการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและความรู้ความ
ชำนาญที่ทางบริษัทมีอยู่แล้ว ช่วยลดการสูญเสียเวลาและการลงทุนใหม่ที่จะทำให้เกิดค่าใช้จ่ายที่สูงไป  พร้อมกับจะไม่เป็น
ภาระในเรื่องการเงินของบริษัทในอนาคต  ในข้อนี้คือ การก่อสร้างโรงงานเหล็กม้วนเคลือบสังกะสี ซึงใช้เหล็กม้วนดำเป็น
วัตถุดิบโดยนำกำลังผลิตเหล็กม้วนดำที่สามารถเพิ่มได้จากบริษัทร่วมทุน prime steel มาเป็นวัตถุดิบ ซึ่งในขณะนี้การผลิต
เหล็กม้วนเคลือบมีผู้ผลิตเพียงไม่กี่หลายในประเทศ โดยเฉพาะในโครงการนี้เป็นการผลิตเพื่อทดแทนการนำเข้าเกือบทั้งหมด 
(และเป็นการลงทนุที่เน้นเทคโนโลยี่ในการผลิต) ส่วนผลิตภัณฑ์ที่ผลิตมาส่วนหนึ่งจะนำมาใช้เองและอีกส่วนจะจำหน่ายให้กับ
ผู้ผลิตหรือพันธมิตรในอุตสาหกรรมท่อ ซึ่งเมื่อโครงการเสร็จแล้ว คาดว่ายอดขายในส่วนนี้จะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยยะ  
3. การมีส่วนร่วมดูแลผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึง ด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการองค์กร ดูแลผู้มีส่วนร่วมทั้งภายในและ
ภายนอกบริษัท รวมถึงด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการองค์กร  ทั้งหมดที่ได้กล่าวมาในหัวข้อนี้ เป็นจุดที่บริษัทจะเพิ่มบุคคลกร
เพื่อดูแลและจัดการในเรื่องนี้ให้ครอบคลุมมากยิ่งขี้น  

 การลงทุนผลิตเหล็กม้วนชุบสังกะสี ทำให้บริษัทตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันและการรักษาสิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อ
ชุมชน  ทางบริษัทได้ลงทุนเครื่องจักรเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับการจัดการคุณภาพน้ำ คุณภาพอากาศ และระดับเสียง ให้เป็นไปตามมาฐาน
(หรือสูงกว่าค่ามาตฐาน)ของกองควบคุมสิ่งแวดล้อม และให้เป็นไปตามข้อบังคับของ EIA ซึงคาดว่าจะเสร็จในปี 2566  
 

ในโอกาสนี้ ผมในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางการค้า สถานบันการเงินทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องที่ได้ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯด้วยดีเสมอ
มา ขอขอบคุณผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯทุกท่านที่ได้ร่วมมือและร่วมใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบในทุกด้าน เพื่อสร้าง
มูลค่าส่วนเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม และขอให้ทุกท่านเช่ือมั่นว่า บริษัทฯจะมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจให้บังเกิด
ผลประโยชน์สูงสุด และพัฒนาองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน และบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์) 
กรรมการผู้จดัการ 
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ข้อมูลสำคัญทางการเงิน 

 

บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

   
 2564 2563 2562 

งบดุล    

สินทรัพย์หมุนเวียน 2,421.15 2,153.49 1,729.92 
สินทรัพย์รวม 4,250.53 3,739.99 3,398.60 
หนี้สินหมุนเวียน 1,070.36 1,440.58 1,267.48 
หนี้สินรวม 1,174.34 1,545.33 1,339.76 
ส่วนของผู้ถือหุ้น  4,250.53 2,194.66 2,058.84 

งบแสดงฐานะทางการเงิน    

รายได้จากการขายและการให้บริการ  7,747.63 4,936.61 5,386.94 
กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 0.00 0.00 7.23 
รายได้อื่น 54.40 41.28 41.57 
รายได้รวม 7,802.03 4,977.89 5,435.75 
ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ 6,634.00 4,550.47 5,174.14 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 246.32 158.42 171.06 
กำไรจากการดำเนินงาน 921.71     269.00 90.55 
ต้นทุนทางการเงิน 15.19 19.08 35.31 
กำไรก่อนส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) *จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและ
ภาษีเงินได้ 

906.52 249.92 55.24 

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) *จากการลงทุนในบริษัทร่วม 239.15 (63.42) 94.89 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (193.44) (50.67) (15.79) 
กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี  952.24 135.83 134.34 

  

 2564 2563 2562 
อัตรากำไรขั้นต้น  14.37 7.82 3.95 
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน  11.90 5.45 1.68 
อัตรากำไรสุทธิ 12.20 2.73 2.47 
อัตราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อ EBITDA (เท่า)  0.81 3.55 6.08 
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม 23.83 3.81 3.57 

 2564 2563 2562 
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 1.00 1.00 1.00 
กำไรสุทธิต่อหุ้น 1.96 0.28 0.30 
ปันผลต่อหุ้น 0.34 0.14 - 

อตัราส่วนทางการเงิน (ร้อยละ) 

ข้อมูลจากงบการเงินรวม  (ล้านบาท) 

หมายเหต ุ* เงินปันผลจ่ายสำหรับปี 2564 จะได้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ เพื่อขออนุมัติในวันที่ 28 เมษายน 2565 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

 

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 
นโยบายและภาพรวมในการประกอบธุรกิจ 

 

• บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)  
ประกอบธุรกิจเป็นศูนย์บริการเหล็กครบวงจร ได้แก่ การจำหน่ายเหล็กม้วน (Coil) ทั้งชนิดรีดร้อน (Hot-
Rolled) และชนิดรีดเย็น (Cold-Rolled) เหล็กเคลือบสังกะสี (GI) และเป็นผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก ได้แก่ 
เหล็กแผ่น (Sheet) เหล็กม้วนสลิต (Slitting Coil) ท่อเหล็กที่มีเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.5 นิ้ว (12 มิลลิเมตร) ถึง 
7 นิ้ว (175 มิลลิเมตร) เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี รวมทั้งบริการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า โดยมีกำลังการผลิต 
356,000 ตันต่อปี ซึ่งแบ่งกำลังผลิตเป็น เหล็กแผ่น 44,000 ตันต่อปี เหล็กม้วนสลิต 244,000 ตันต่อปี ท่อ
เหล็ก 264,000 ตันต่อปี และเหล็กรูปตัวซี 48,000 ตันต่อปี 

• บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด  
ประกอบธุรกิจผลิตท่อเหล็กทั้งชนิดกลมและชนิดเหลี่ยมที่มีเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.5 นิ้ว  (12 มิลลิเมตร) ถึง 1 
นิ้ว (25 มิลลิเมตร) โดยมีกำลังผลิตท่อเหล็กทุกชนิดรวม 6,490 ตันต่อปี  ปัจจุบันทางบริษัท เอส ที ซี  สตีล 
จำกัด ให้เช่าโรงงานและเครื่องจักรให้กับบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

• บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด  
เดิมชื่อ บริษัท เอเซียเมทัลแฟบบริเคชั่น จำกัด (เปลี่ยนวันที่ 25 สิงหาคม 2558) ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ
ศูนย์บริการเหล็ก (Coil Center) ตัดแผ่นและสลิทงานตามขนาดที่ลูกค้ากำหนด โดยมีกำลังการผลิตรวม 
72,000 ตันต่อปี  

• บริษัท ไพร์ม  สตีล มิลล์ จำกัด  
ประกอบธุรกิจผลิตเหล็กรีดร้อนชนิดม้วน ประเภทหน้าแคบ  (Hot Rolled Narrow Strip In Coil) โดยมี
กำลังการผลิตรวม 600,000 ตันต่อป ี

 ปัจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียน 549.97 ล้านบาท และเรียกชำระแล้ว 480.10 ล้านบาท โดย กลุ่มยงวงศ์
ไพบูลย์ และ กลุ่มสุธีรชัย เป็นผู้บริหารและเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 32.805 และร้อยละ 15.895 ของ
ทุนชำระแล้วตามลำดับ (ปิดสมุดทะเบียนล่าสุดวันที่ 28 พฤษภาคม 2564) 
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วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ในการดำเนินงานของธุรกิจหรือกลุ่มบริษัทในภาพรวม 

 
วิสัยทัศน ์

“ เป็นศูนย์บริการและผู้ผลิตท่อเหล็กทีม่ีคุณภาพ สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าในทุกด้าน” 
 

พันธกิจ : 

• ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการผลิตและบริการอย่างต่อเนื่อง โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต การ
ตรวจสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ และการสนับสนุนการบริหารจัดการ โดยใช้ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย รวมถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด 

• บริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารแบบบรรษัทธรรมาภิบาล หรือ การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือความโปร่งใส 
ความเสมอภาค และ ความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

• สร้างเครือข่ายทางธุรกิจและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  

• สนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุง เพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนธุรกิจ 

• สนับสนุน หรือ มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคม 

• มีส่วนร่วมมือต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
 

วัตถุประสงค์ : 

• มุง่เน้นเรื่องการบริหารจัดการภายในองค์กร และ ทรัพยากรที่มีอยู่นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การบริหาร
ต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการบุคคลากร และอื่นๆ เพื่อสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

• สนับสนุน ร่วมมือกับสมาคมอุตสาหกรรมต่างๆและภาครัฐ 
 

เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน์ที่เรามุ่งมั่นพัฒนากลยุทธ์อย่างไม่หยุดนิ่งจากแนวคิดที่เป็นศูนย์บริการเหล็กครบวงจร ด้วยการ
พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตที่เพ่ิมประสิทธิภาพและควบคุมมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ยกระดับการแข่งขัน การใส่ใจสิ่งแวดล้อม
และชุมชน การอบรมและพัฒนาบุคลากร พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง การดำเนินธุรกิจด้วยความสุจริตและโปร่งใส และ
การพัฒนาระบบข้อมูลสนับสนุนการบริหารด้วยระบบโครงข่ายการสื่อสารที่ทันสมัย อีกทั้งสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อ
ลูกค้า เป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
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 บริษัทกำหนดเป้าหมายที่จะเป็นผู้ผลิตท่อเหล็กที่มีคุณภาพ เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของ
อุตสาหกรรมท่อเหล็ก ซึ่งมีการเติบโตในอัตราที่สูงมากในปัจจุบันและอนาคต จากการเติบโตของอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ อุตสาหกรรมยานยนต์ และอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า 

 บริษัทเน้นที่จะเป็นศูนย์บริการเหล็กครบวงจร กล่าวคือ บริษัทสามารถให้บริการผลิตเหล็กรูปพรรณต่างๆ 
ได้ตามขนาดที่ลูกค้ากำหนด ได้แก่ เหล็กแผ่น เหล็กม้วน ทำให้ลูกค้าได้รับความสะดวกในการซื้อสินค้าจากการที่ลูกค้า
สามารถกำหนดให้บริษัทผลิตสินค้าตามขนาดที่ต้องการใช้ โดยมีการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานของบริษัทอยู่ตลอดเวลา 
ทั้งในด้านความรู้ความสามารถของบุคลากรและเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิต รวมถึงบริษัทยังมีนโยบายพัฒนาคุณภาพ 
ความน่าเชื่อถือในผลิตภัณฑ์ การบริการของบริษัท รวมทั้งคำนึงถึงสภาวะแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของบริษัท 
โดยการนำระบบการบริหารงานคุณภาพในการผลิต ISO 9001:2015  และมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เช่น  มอก. 
107, มอก. 1228 และ มอก.1479 เป็นต้น เข้ามาใช้ในการบริหารงาน เพื่อขยายกลุ่มลูกค้าไปยังอุตสาหกรรมยานยนต์ 
และกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ สร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้า สินค้าที่ซื้อไปจากบริษัทเป็นสินค้าที่ได้มาตรฐาน และบริษัทมี
การพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมศักยภาพให้กับพนักงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

ปี2536 วันที่ 9 มีนาคม 2536 จัดตั้งบริษัทในนาม บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว จำนวน 30 
ล้านบาท โดยกลุ่มนายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ ประกอบกิจการลักษณะซื้อมาขายไปเกี่ยวกับเหล็ก 

ปี2547 วันที่ 9 มีนาคม 2547 บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด และเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 150 ล้านบาทเป็น 200 
ล้านบาท และเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ (PAR) จากราคาหุ้นละ 100 บาท เป็นราคาหุ้นละ 1 บาท โดยกำหนดให้มีการ
เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนที่ออกใหม่แก่ประชาชน จำนวน 50 ล้านหุ้น ประกอบธุรกิจศูนย์บริการเหล็กครบวงจร 

ปี2548 บริษัท ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 200 ล้านบาท เป็น 400 ล้านบาท เพื่อเสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นเดิมในราคา 1 บาท  

ปี2550 บริษัท ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 400 ล้านบาท เป็น 550 ล้านบาท เพื่อเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไปและผู้ถือหุ้นเดิม 
และเพื่อรองรับการแปลงสภาพของใบสำคัญแสดงสิทธิ (ทุนจดทะเบียนจำนวน 549.97 ล้านบาท ทุนจดทะเบียนชำระ
แล้ว 479.94 ล้านบาท) 

ปี2551 บริษัท ขยายกลุ่มลูกค้าและผลิตภัณฑ์เหล็กเพิ่มขึ้น อาทิเช่น กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์และกลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้า 

ป2ี553    บริษัท ได้ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตเพิ่มขึ ้น โดยเป็นศูนย์บริการเหล็กที่สามารถรองรับการผลิตเหล็กในกลุ่ม
อุตสาหกรรมยานยนต์ และกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและบริษัทได้รับรางวัล BEST VENDOR AWARD จาก 
บริษัท ไทยซัมซุง อิเลคโทรนิค จำกัด 

ปี2554   บริษัท ได้ขยายโรงงานก่อตั้งที่จังหวัดชลบุรี (พนัสนิคม) เป็นศูนย์บริการเหล็กที่สามารถรองรับการผลิตเหล็กในกลุ่ม
อุตสาหกรรมยานยนต์ และกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า ซึ่งเป็นจุดยุทศาสตร์ด้านการคมนาคม บนเนื้อที่ 100 ไร่ 
85 ตารางวา ด้วยเงินลงทุนกว่า 83 ล้านบาท 

ป2ี555    ได้รับการรับรองระบบการบริหารงานมาตรฐาน ISO/TS 16949 เพื่อรองรับกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมยานยนต์ 
ปี2557    บริษัทลงทุนในบริษัท เต๋อหลง (ไทยแลนด์) จำกัด ทุนจดทะเบียน 1,000 ล้านบาท สัดส่วนการลงทุนร้อยละ 15 
ป2ี558    บริษัทซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เต๋อหลง (ไทยแลนด์) จำกัด จำนวน 50,000 หุ้น ๆ ละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 5 ของ

ทุนชำระแล้ว การซื้อหุ้นเพิ่มทำให้บริษัทมีสัดส่วนการลงทุนในบริษัท เต๋อหลง (ไทยแลนด์) จำกัด ร้อยละ 20 
ป2ี559    บริษัท เข้าลงทุนในบริษัทร่วมทุน บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด (เดิมชื่อ บริษัท เต๋อหลง (ไทยแลนด์) จำกัด) ทุนจด

ทะเบียน 1,000 ล้านบาท ด้วยสัดส่วนร้อยละ 20 คิดเป็นมูลค่า 200 ล้านบาท 
ปี2560   บริษัท ได้ดำเนินการการถือหุ้นของบริษัทย่อย คือ บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด (เดิมชื่อ 

บริษัท เอเซีย เมทัล แฟบริเคชั่น จำกัด) ในสัดส่วนร้อยละ 50  
ปี2560  บริษัท ได้เข้าลงทุนเพิ่มใน บริษัทร่วมทุน บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด สัดส่วนการลงทุน คิดเป็นมูลค่า 70 ล้านบาท 

รวมสัดส่วนการถือหุ้นเป็นร้อยละ 30 คิดเป็นมูลค่า 270 ล้านบาท และได้ทำการลงทุนสร้างอาคารคลังสินค้า เนื้อที่ใช้
สอยประมาณ 8,000 ตารางเมตร บนเนื้อที่ 12  ไร่ 68 ตารางวา จะทำให้บริษัทสามารถเพิ่มพื้นที่ในจัดเก็บสินค้า
เพิ่มขึ้นประมาณ 8,000 ตัน เพื่อรองรับการขยายตัวตามความต้องการของลูกค้า 

ปี2561 บริษัท ได้ทำดำเนินการสั่งซื้อเครื่องจักรใหม่เพิ่มเติม เพื่อทดแทนเครื่องจักรเดิม และ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และ
ก่อสร้างอาคารคลังสินค้าแล้วเสร็จ ในปี 2561 

ปี2562  บริษัท อนุมัติการตัดจำหน่ายบัญชีเงินลงทุน ในบริษัท สางสินค้าผ่านแดนเวียงจันทร์ จำกัด โดยบริษัทตั้งค่าเผื่อหนี้สูญ
จากการลงทุน จำนวนเงิน 6,686,322.89 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของเงินลงทุนทั้งหมดมาก่อนหน้านี้ และ บริษัท ได้
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บริษัทได้ใช้เงินระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

แล้วหรือไม่ 

• ในปี 2564 บริษัทไม่มีการใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้ออกเสนอขาย  

ข้อผูกพันที่บริษัทฯ ให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไขการ

อนุญาตของสำนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี) รวมทั้งการ

ปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกมพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อๆมา  

- ไม่มี – 

 

 

เข้าลงทุนในบริษัทร่วมทุน กับบริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด เพิ่มร้อยละ 5 จำนวนเงินลงทุน 48 ล้านบาท รวมสัดส่วน
การถือหุ้นเป็นร้อยละ 35 คิดเป็นมูลค่ารวม 318 ล้านบาท นอกจากนี้บริษัทได้ดำเนินการติดตั้งเครื่องจักรใหม่แบบ
อัตโนมัติเรียบร้อยแล้ว ทำให้ประสิทธิภาพการผลิตของบริษัทมีความรวดเร็วมากขึ้นและคุณภาพดีขึ้น 

ปี2563 บริษัท ลงทุนการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เป็นจำนวนเงินลงทุน 28.95 ล้านบาท โรงงาน ณ สาขา
พนัสนิคม เพื่อเป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพื่อการใช้พลังงานทดแทน โดยได้รับการส่งเสริมการลงทุนและ
ติดตั้งแล้วเสร็จเมื่อ พฤศจิกายน 2563 และบริษัททำสัญญาจ้างออกแบบพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและติดตั้งระบบ
โปรแกรม SAP รวมเป็นเงิน 40 ล้านบาท โดยเริ่มใช้งาน มกราคม 2564 

ปี2564 บริษัทอนุมัติการลงทุนโครงการก่อสร้างโรงงานผลิตเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี (GI)  มูลค่าประมาณ 500 ล้านบาท 
ซึ่งคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จประมาณปี 2566 
บริษัทเข้าลงทุนเพิ่มเติมในบริษัทร่วม บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จํากัด จำนวน 500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนแล้ว จากคุณวีระชัย สุธีรชัย (เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นประธานกรรมการ 
บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และเป็นกรรมการบริษัท บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จํากัด โดยบริษัทฯ จะเข้าทำ
รายการดังกล่าวในราคา 35 ล้านบาท 
บริษัทเข้าลงทุนเพิ่มเติมในบริษัทย่อย บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จํากัด จำนวน 99,998 หุ้น มูล
ค่าที่ตราไว้ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 50  ของทุนจดทะเบียนแล้ว จากคุณวีระชัย  สุธีรชัย (เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่ง
เป็นประธานกรรมการ บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และเป็นกรรมการ บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง 
เซ็นเตอร์ จำกัด  และจากคุณสมศักดิ์ วงศ์ศิริทรัพย์ (ไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน))
โดยบริษัทฯจะเข้าทำรายการดังกล่าวในราคา 3.5 ล้านบาท    
(กลุ่มยงวงศ์ไพบูลย์ยังคงเป็นผู้บริหารและเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 32.805 ของทุนชำระแล้ว และกลุ่ม
คุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล ถือหุ้นในสัดส่วน ร้อยละ 14.879 ของทุนชำระแล้ว รวมทั้งกลุ่มสุธีรชัย ถือหุ้นในสัดส่วน 
ร้อยละ 15.895 ของทุนชำระแล้วตามลำดับ ปิดสมุดทะเบียนล่าสุดวันที่ 31 พฤษภาคม 2564)  
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท : บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

ชื่อย่อหลักทรัพย ์ : AMC 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000176 

วันที่ก่อตั้งบริษัท : 9 มีนาคม 2536 

วันจดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนจำกัด : 9 มีนาคม 2547 

วันเริ่มทำการซื้อขายในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: 13 สิงหาคม 2547 

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจเป็นศูนย์บริการเหล็กครบวงจร ได้แก่ การ
จำหน่ายเหล็กม้วน  (Coiled) ทั้งชนิดรีดร้อน (Hot-Rolled) 
และชนิดรีดเย็น(Cold-Rolled) เหล็กเคลือบสังกะสี (GI) 
รวมทั้งรับตัดและจำหน่ายเหล็กแผ่น (Sheet) และเหล็ก
ม้วนสลิต (Slitting Coil) ตามขนาดที่ลูกค้า เป็นผู้ผลิตและ
จำหน่ายเหล็กร ูปพรรณ ได ้แก่ ท ่อเหล ็ก และเหล็ก
โครงสร้างรูปตัวซีที่ใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ 

ทุนจดทะเบียน : 549.97 ล้านบาท 

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว : 480.10 ล้านบาท 

มูลค่าที่ตราหุ้นไว้ : 1 บาท 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่ : 55,55/1 หมู่ที ่2 ซอยวัดหนามแดง ถนนศรีนครินทร์ ตำบล
บางแก้ว อำเภอบางพลี จำหวัดสมุทรปราการ 10540 

ที่ตั้งโรงงาน : 90/1 หมู่ที่ 10 ตำบลสระสี่เหลี่ยม อำเภอพนัสนิคม จังหวัด
ชลบุรี 20140 

นักลงทุนสัมพันธ์ : โทรศัพท์ 02 338 7222 โทรสาร 02 338 4102 
  

Email : ir@asiametal.co.th 

กรรมการอิสระที่ทำหน้าที่กำกับดูแลผู้
ถือหุ้นรายย่อย 

: โทรศัพท์ 02 338 7222 โทรสาร 02 338 4102 
 

Email : ia@asiametal.co.th 

เว็บไซต์ : www.asiametal.co.th  
  

http://www.asiametal.co.th/
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บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย)  จำกัด 

เลขที่ 2/7  หมู่ที่ 4 อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 2 NORTHPARK   

แขวงทุ่งสองห้อง  เขตหลักสี่  กรุงเทพมหานคร 10210 

โทรศัพท์  +66(0) 2596-9000  

โทรสาร   +66(0) 2832-4994-6 
 

ผู้สอบบัญชี : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 

นางสาวสุจิตรา มะเสนา   

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8645 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 

ชั้น 50 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ ยานนาวา สาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์  +66(0) 677-2000 ext.2055 

โทรสาร  
 

ที่ปรึกษากฏหมาย : บริษัท บี แอนด์ พี ลอว์ จำกัด 

นายพสิษฐ์ ชัยชนะศิริวิทยา  

43 อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร์ ห้องเลขท่ี 196 ชั้น 19  

ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร  

โทรศัพท์ +66(0) 338-7222  
 

เลขานุการบริษัท : นางสาวศศิธร  ลิมป์ปิยะชาติ   

โทรศัพท์ +66(0) 338-7222  

โทรสาร +66(0) 383-4101-2 

อีเมล์ Secretary@asiametal.co.th 

  

mailto:Secretary@asiametal.co.th
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

โครงสร้างรายได้  
บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีรายได้จาการขายสินคา้ในประเทศเปน็หลัก เนื่องจากการ

บริโภคภายในประเทศยังคงสงู ทั้งมาจากภาคอุตสาหกรรมก่อสร้าง และ อุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟา้ อุตสาหกรรมยาน
ยนต์ และ อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น ซึ่งมีรายละเอียดดงันี้ 

มูลค่าการจำหน่าย  2564 2563 2562 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

ศูนย์บริการเหล็ก       

   1. บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหลก็ N/A N/A N/A N/A 76.25 1.39 

   2. บริการรับตัดเหล็ก 3.20 0.04 0.59 0.01 3.54 0.06 

รวมรายได้ศูนย์บริการเหล็ก 3.20 0.04 0.59 0.01 79.79 1.45 

การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก       

   1. เหล็กแผ่น 25.30 0.32 361.00 7.41 388.41 7.09 

   2. เหล็กม้วนสลิท 599.72 7.51 342.00 7.02 229.99 4.19 

   3. ท่อเหล็กดำ 4,156.69 52.05 3,115.00 63.92 3,143.74 57.35 

   4. เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี   361.30 4.52 251.00 5.15 561.21 10.24 

รวมรายได้การแปรรูป 5,143.01 64.40 4,069.00 83.50 4,323.35 78.87 

รายได้จากการขาย Slab/Bloom 2,510.53 31.43 823.36 16.90 696.01 12.70 

อื่นๆ  90.89 1.14 43.66 0.89 287.79 5.25 

รวมมูลค่าการจำหน่ายท้ังหมด  7,744.43 96.97 4,936.61 101.29 5,307.15 96.82 

รายได้จากส่วนแบ่งกำไร(ขาดทุน)ของ
บริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนไดเ้สีย 

239.15 2.99 (63.42) (1.30) 94.89 1.73 

รายได้รวม 7,986.78 100.00 4,873.19 100.00 5,481.83 100.00 
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 
  

บริษัทแบ่งลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทและบริษัทย่อย มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก  
บริษัทให้บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กในลักษณะศูนย์บริการเหล็ก ทั้งเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและเหล็กแผ่นรีดเย็นชนิด
ม้วน เป็นต้น เพื่อเข้ามาจำหน่ายให้แก่ ผู้ค้าส่งเหล็ก และลูกค้าที่เป็นโรงงานเหล็กต่างๆ ซึ่งลูกค้าจะนำไปใช้ในการแปรรูป
เป็นชิ้นงานเหล็กต่างๆ ต่อไป รวมถึงการให้บริการรับตัดเหล็กตามขนาดต่างๆ ที่ลูกค้าต้องการ 
2. การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก  

1. ผลิตภัณฑ์ท่อเหล็ก (Steel Pipe)  
บริษัทและบริษัทย่อยผลิตและจำหน่ายท่อเหล็กสำหรับใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ ปัจจุบัน บริษัทและบริษัทย่อยมีเครื่องจักร
สำหรับการผลิตท่อเหล็กซึ่งสามารถผลิตท่อเหล็กได้ตั้งแต่เส้นผ่าศูนย์กลาง 12  มิลลิเมตรถึง 175 มิลลิเมตร โดยวิธีการนำ
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนที่ตัดตามความกว้างที่กำหนดมาทำการขึ้นรูปและเชื่อมเหล็ กแผ่นด้วยคลื่นความถี่สูงซึ่งเป็น
เครื่องจักรที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการผลิต ทำให้ท่อเหล็กของบริษัทมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของลูกค้า โดย
บริษัทมีกำลังการผลิต 264,000 ตันต่อปี ซึ่งในปี 2564  บริษัทใช้กำลังการผลิตท่อเหล็กได้ 168,000 ตันต่อปี เท่ากับร้อย
ละ 64 ของกำลังการผลิต ท่อเหล็กของบริษัทและบริษัทย่อยที่ผลิตมีรูปแบบทัง้ทรงกลม สี่เหลี่ยมจัตุรัส และสี่เหลี่ยมผนืผา้ 
ซึ่งบริษัทสามารถผลิตได้ตามความกว้างและความยาวที่ลูกค้ากำหนด  

2. ผลิตภัณฑ์เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี  
บริษัทผลิตและจำหน่ายเหล็กโครงสร้างรูปตัวซี  โดยการนำเหล็กม้วน สลิต (Slitting Coil) ที่ตัดตามขนาดมาขึ้นรูปใน
ลักษณะรูปตัวซี ซึ่งจะนำไปใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้างเพื่อใช้เป็นโครงสร้างหลังคา บริษัทมีเคร่ืองจักรสำหรับการผลิตเหล็ก
โครงสร้างรูปตัวซีตั้งแต่ขนาด 3 นิ้วจนถึงขนาด 6 นิ้ว โดยมีกำลังการผลิต 48,000 ตันต่อปี ซึ่งในปี 2564 บริษัทใช้กำลัง
การผลิตเหล็กโครงสร้างรูปตัวซี เท่ากับร้อยละ 27 ของกำลังการผลิต 

3. เหล็กม้วนสลิต (Slitting Coil)  
บริษัทให้บริการตัดเหล็กเป็นเหล็กม้วนสลิต ซึ่งเป็นการนำเหล็กม้วน (Coil) มาตัดเป็นแถบเล็กตามความกว้างที่ลูกค้า
กำหนดและม้วนกลับเพื่อจำหน่ายโดยบริษัทมีเคร่ืองจักรสำหรับการตัดเหล็กเป็นเหล็กม้วนสลิต (Slitting Coil) โดยบริษัท
มีกำลังการผลิต 240,000 ตันต่อปีโดยแบ่งเป็นการผลิตเพื่อเป็นวัตถุดิบสำหรับรองรับ การผลิตเป็นท่อเหล็กและผลิตภัณฑ์
โครงสร้างรูปตัวซี จำนวน 216,000 ตันต่อปี และการผลิตเพื่อขายจำนวน 24,000 ตันต่อปี ซึ่งในปี 2564 บริษัทใช้กำลัง
การผลิตเหล็กม้วนสลิตเท่ากับร้อยละ 70 ของกำลังการผลิต 
3. การแปรรูปเหล็กแผ่น หรือ ศูนย์บริการเหล็ก (Coil Service Center) 
บริษัทย่อยให้บริการตัดเหล็กแผ่น ซึ่งเป็นการนำเหล็กม้วนมาตัดเป็นเหล็กแผ่นตามความกว้างและความยาวที่ลูกค้า
กำหนด บริษัทสามารถตัดเหล็กตามความกว้างได้ตั้งแต่ 600 ถึง 1,500 มิลลิเมตร และตามความยาวตั้งแต่ 300 ถึง 6,100 
มิลลิเมตรโดยบริษัทมีเครื่องจักรสำหรับการตัดเหล็กแผ่น (Cutting Sheet) ซึ่งบริษัทมีกำลังการผลิตเท่ากับ 44,000 ตัน
ต่อปี  
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ลักษณะการประกอบธุรกิจในปีที่ผ่านมา  
 

• ในปี 2564 ทางบริษัทและบริษัทย่อยยังคงมุ่งเน้นรักษาฐานลูกค้ารายเดิม และ ขยายฐานลูกค้าราย
ใหม่ควบคู่กัน ประกอบกับดำเนินการตามแผนที่ทางบริษัทและบริษัทย่อยกำหนดไว้ เพื่อรองรับสถานการณ์
ต่างๆ อาทิเช่น การระบาด Covid-19 ระลอกใหม่ ปัญหาราคาพลังงาน และ วัตถุดิบที่มีแนวโน้มปรับตัวขึ้น ซึ่ง
จะกระทบต่อต้นทุนการผลิตและการขนส่ง การขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์และค่าระวางเรือที่มีอัตราสูงขึ้น 
ส่งผลให้อุตสาหกรรมเหล็กในภาครวมมีผลประกอบการที่ดีขึ้น ซึ่งจะเห็นได้จากกำไรจากภาคอุตสาหกรรม
เหล็กโดยรวมส่วนหนึ่งมาจากส่วนต่างของราคาวัตถุดิบที่ขยับฐานขึ้นอย่างมากท่ัวโลก  

• ถึงแม้การแข่งขันทวีความรุนแรงมากขึ้น บริษัทยังคงสามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ทั้งเรื่องราคา และ
คุณภาพของสินค้า โดยทางบริษัทฯ จึงต้องปรับตัวจากสถานการณ์โดยการดำเนินกิจกรรมทางการค้าโดยการ
ประเมินความเสี่ยงและการวางแผนในการบริหารจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ ด้วยการบริหารสินค้าคง
คลัง การควบคุมราคาสินค้าและการควบคุมประสิทธิภาพ คุณภาพของผลิตภัณฑ์ กำหนดนโยบายพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิต การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องจักร ขยายกำลังการผลิต เพิ่มความสามารถในการผลิต
สินค้าได้ตามมาฐานและคุณภาพที่ลูกค้าต้องการ และทันต่อเวลาที่กำหนด และการพัฒนาประสิทธิภาพของ
ข้อมูลในวางแผนการจัดการและการบริหารโดยการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อการประเมินความเสี่ยง 
ตรวจสอบ และติดตามผล  
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ภาวะอุตสาหกรรมและสภาวการณ์แข่งขัน  
 

• ในปี 2564 สถานการณ์เศรษฐกิจโลกยังคงมีประเด็นที่ต้องติดตาม อาทิ ความเสี่ยงของ Covid -19 ระลอก
ใหม่ ปัญหาราคาพลังงาน และ วัตถุดิบที่มีแนวโน้มปรับตัวขึ้น ซึ่งจะกระทบต่อต้นทุนการผลิตและการขนส่ง 
รวมทั้งการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์และค่าระวางเรือที่มีอัตราสูงขึ้น ล้วนเป็นปัจจัยกดดันภาวะเศรษฐกิจใน
ระยะข้างหน้า อย่างไรก็ตามภายใต้นโยบายการเปิดประเทศและมาตรการฟื้นฟูเศรษฐกิจในแต่ละประเทศ  
ตลอดจนความคืบหน้าของการฉีดวัคซีนและพัฒนาตัวยาใหม่ เพื่อยับยั้งการแพร่ระบาด เป็นปัจจัยหนุนให้
ความเชื่อมั่นในการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจขับเคลื่อนต่อไปได้   

• ความต้องการเหล็กในปี 2564 ภาพรวมดีข้ึนกว่าปี 2563 อยู่ที่ 18.9 ล้านตัน (15%)  เพ่ิมข้ึนทั้งผลิตภัณฑ์ใน
กลุ่มเหล็กทรงยาวและเหล็กทรงแบน โดยผลิตภัณฑ์ในกลุ่มเหล็กทรงยาวที่เพิ่มขึ้น เช่น เหล็กโครงสร้าง
รูปพรรณชนิดรีดร้อน เหล็กลวด และ ลวดเหล็ก จากโครงการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ของ
ภาครัฐ สำหรับผลิตภัณฑ์ในกลุ่มเหล็กทรงแบนที่เพิ่มขึ้น เช่น เหล็กเหล็กแผ่นรีดเย็น และเหล็กแผ่นเคลือบ
สังกะสี ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากการผลิตของอุตสาหกรรมต่อเนื่อง เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ เป็นต้น  

• สำหรับแนวโน้มอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้าปี 2565 คาดการณ์ว่าการผลิตปรับตัวเพ่ิมขึ้นประมาณร้อย
ละ 0.4 เมื่อเทียบกับปีก่อน สำหรับการบริโภคเหล็กปี 2565 คาดว่ามีปริมาณใกล้เคียง 20 ล้านตัน (5%) 
โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการขยายตัวของการอุตสาหกรรมต่อเนื่อง เช่น อุตสาหกรรมก่อสร้างโดยเฉพาะ
โครงการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ และการส่งเสริมอุตสาหกรรมในประเทศซึ่งคาดว่าจะส่งผลให้
ปริมาณการผลิต และการบริโภคผลิตภัณฑ์เหล็กในประเทศเพิ่มขึ้น ทั้งนี้มีประเด็นสำคัญที่น่าติดตาม เช่น 
สถานการณ์เศรษฐกิจและการค้าโลก การลดกำลังการผลิตของประเทศจีน ต้นทุนพลังงาน การขนส่งที่มีผล
ต่อราคาเหล็ก และสงครามประเทศยูเครนกับประเทศรัสเซีย เป็นต้น 
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การตลาดและการแข่งขัน 

การค้าเหล็กในปัจจุบันมีการแข่งขันค่อนข้างสูง โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเหล็กปลายน้ำ เนื่องจากงบการลงทุนไม่สูง

นัก เช่น การจัดตั้งโรงงานรีด metal sheet โรงงานตัดเหล็กแผ่น โรงงานรีดโครงคร่าว  สำหรับกิจการที่ต้องการเงิน
ลงทุนมาก คือ โรงงานผลิตท่อ หรือ การตั้งร้านค้าจำหน่ายเหล็ก (ยี่ปั๊ว) ถือว่าธุรกิจกลุ่มนี้มีผู้ประกอบการมากอยู่ 

โดยมากเป็นผู้ประกอบการไทย    

ปัจจุบันธุรกิจเหล็กมีการแข่งขันกันสูงทั้งทางตรงและทางอ้อม  สถานการณ์เหล่านี้ทำให้บริษัทและบริษัทในเครือ
ตระหนักและเตรียมตัวมาล่วงหน้า มีดังนี้  

• กลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ 
o ปรับปรุงองค์กรให้มีความลื่นไหลอย่างต่อเนื่อง เช่น ในเรื่องการบริหารจัดการบุคคากร ระบบการเงิน 
เครื่องมือต่างๆในการบริหารที่บริษัทมีนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยี และ นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ พัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน และ คุณภาพของผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
o บริษัทเน้นการสร้างฐานมูลค่าเพ่ิมในองค์กร ด้วยการพัฒนาความรู้บุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นปัจจัย
สำคัญของการขับเคลื่อนธุรกิจและการบริหารจัดการประสิทธิภาพในการทำงาน ส่งผลให้กระบวนการผลิตสินค้า 
และการบริหารจัดการภายในองค์กรมีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสียจากกระบวนการผลิต และการ
พัฒนาประสิทธิภาพของข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือช่วยในการบริหารจัดการ ควบคุมระบบงานและรายงานผลได้
ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ 

• กลยุทธ์ด้านจัดหาวัตถดุิบและผลิตภัณฑ์  
o บริษัทมีนโยบายในการเป็นผู้ให้บริการจัดหาวัตถุดิบ ผลิตสินค้า และจำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กท่ีมีความ
หลากหลายและครอบคลุมมากท่ีสุด เพ่ือตอบสนองความต้องการที่แตกต่างกันของลูกค้า ทำให้ลูกค้าไม่จำเป็นต้อง
สั่งซื้อจากผู้จัดจำหน่ายหลายแห่ง โดยสามารถหาผลิตภัณฑ์ทุกประเภทได้จากบริษัทเพียงแห่งเดียว (One-Stop-
Service)   สามารถเข้าถึงตลาดที่หลากหลาย และครอบคลุมช่วยกระจายความเสี่ยงจากความผันของความต้องการ
เหล็กในประเทศและแต่ละภูมิภาค ซึ่งบริษัทสามารถจัดหาผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งในลักษณะของการซื้อมาขายไป และ
การว่าจ้างผลิตเพ่ิมเติม  

• กลยุทธ์ด้านบริการ  
o จัดหาผลิตภัณฑ์มาส่งมอบแก่ลูกค้าให้ได้ตามความต้องการของลูกค้า และระยะเวลาที่กำหนด เนื่องจาก
ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายขนาด  
o บริหารจัดการรเรื่องสินค้าคงคลังที่ดี และการจัดส่งผลิตภัณฑ์ได้รวดเร็วตรงต่อเวลา  
o บริหารจัดการการขายและการตลาด โดยการทำความเข้าใจและสังเกตพฤติกรรมของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
ทำให้ทราบถึงความต้องการของลูกค้าและลักษณะของลูกค้าได้เป็นอย่างดีแล้ว  
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o ผลิตภัณฑ์ที่ส่งมอบมีคุณภาพตรงตามที่ลูกค้าต้องการ  
o ผลิตภัณฑ์เหล็กที ่บริษัทจำหน่ายนั ้นเป็นผลิตภัณฑ์ที่ มีคุณภาพโดยได้ร ับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลจากท้ังในประเทศและต่างประเทศ  

• กลยุทธ์ด้านราคา 
o กำหนดราคาที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับแนวโน้มราคาตลาดเหล็กโลกและราคาตลาดเหล็กภายในประเทศ 
เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ และยังคงรักษาหรือเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาดได้ 
o การให้ข้อมูลกับลูกค้า เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และ ความเชื่อมั่นในการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
o ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพของโรงงานและเครื่องจักร รวมถึงเทคโนโลยีที่มีอยู่ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งใน
การควบคุมเก่ียวกับต้นทุนการผลิตต่ำ 

• กลยุทธ์ด้านลูกค้า 
o สร้างและรักษาสัมพันธภาพกับลูกค้า รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นลูกค้า นำมาศึกษา ทำความเข้าใจ
พฤติกรรมผู้บริโภค เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาทางด้านผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

• กลยุทธ์ด้านสินค้าและผลิตภัณฑ์ 
o บริษัทให้ความสำคัญเรื่องคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ สำรวจความต้องการ
ของกลุ่มลูกค้าที่มีหลากหลาย เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
o กระจายความเสี่ยงของธุรกิจโดยขยับขึ้นไปผลิตวัตถุดิบเอง ซึ่งทางบริษัทจะได้ประโยชน์ในเรื่องของการ

บริหารจัดการต้นทุน รวมถึงความรู้ และเป็นการเพิ่มกลุ่มสินค้าและเพ่ิมกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย   
o การจัดแถวกลุ่มธุรกิจสินค้าที่ชัดเจน ไม่จำเป็นต้องเป็นที่หนึ่ง แต่มีความเข้มแข็งในแง่รวมขององค์กร   
o การวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพเพื่อความยั่งยืนทางธุรกิจ ส่งผลให้บริษัทมีความสามารถในการแข่งขัน
และความสามารถในการรับมือสถานการณ์ที่ผันผวน โดยบริษัทมีความได้เปรียบในการบริหารจัดการด้านวัตถุดิบ
จากการที่บริษัทได้ร่วมลงทุนกับบริษัทผู้ผลิตเหล็กม้วนที ่มีกำลังการผลิตเพียงพอต่อความต้องการ เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันควบคุมเสถียรภาพต้นทุนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์และประสิทธิภาพการผลิตทำให้
บริษัทมีความสามารถในการแข่งขันสามารถควบคุมประสิทธิภาพการผลิตตั้งแต่ต้นน้ำ ถึงปลายน้ำ และกำหนด
ผลิตภัณฑ์ได้หลากหลายขนาดตามความต้องการของลูกค้า 

บริษัทมีแผนที่จะปรับปรุงด้านผลิตภัณฑ์ดังนี้ 

• การขยับฐานธุรกิจ โดยเพิ่ม product line หรือ เพิ่มผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย ทั้งนี้ผลิตภัณฑ์นั้น
ควรจะเป็นการต่อยอดจากที่บริษัททำอยู่ ซึ่งเล็งเห็นโอกาสในการต่อยอดทางธุรกิจ จึงได้ลงทุนเกี่ยวกับโครงการ
เหล็กม้วนเคลือบสังกะสี คาดการณ์ว่าจะสามารถดำเนินการได้ประมาณปี 2566 มุ่งเน้นผลิตภัณฑ์ตามความ
ต้องการและการใช้งานให้เหมาะสมกับลูกค้าเป้าหมาย 



 

 
16 

การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ 
 
บริษัทและบริษัทย่อยจัดซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตจากผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนใน
ประเทศ จากบริษัทร่วมทุน บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด เป็นส่วนใหญ่ ที่เหลือเป็นส่วนน้อยซื้อจากกลุ่มบริษัท 
จี เจ สตีล จำกัด (มหาชน) และกลุ่มสหวิริยา บริษัทซื้อเหล็กแผ่นรีดเย็นจากบริษัท โพสโค โค้ทเต้ด สตีล และมา
จากการนำเข้าสินค้าจากต่างประเทศ อย่างไรก็ตามจากสถานการณ์ราคาเหล็กแผ่นรีดร้อน เหล็กเคลือบสังกะสี 
ในตลาดต่างประเทศมีการปรับตัวลดลงต่ำกว่าราคาเหล็กในประเทศ บริษัทสามารถนำเข้าวัตถุดิบจาก
ต่างประเทศได้ บริษัทมีการติดต่อตัวแทนจำหน่ายวัตถุดิบจากต่างประเทศเพื่อติดตามข้อมูลราคาวัตถุดิบ ในปี 
2564 มีการสั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศและในประเทศ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ประเภทกลุ่มเหล็กรีดร้อน กลุ่มเหล็ก
รีดเย็น กลุ่มเหล็กเคลือบสังกะสี เหล็กรูปพรรณต่างๆ  

                (หน่วย : ปริมาณตัน) 
แหล่งที่มา รายการ ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

ในประเทศ เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน และ 
ผลิตภัณฑ์เหล็กประเภทอ่ืน ๆ 

143,150 18,754 78,259 
ต่างประเทศ 129,353 693 100,332 
ในประเทศ 

เหล็กม้วนหน้าแคบ 
106,598 11,135 84,900 

ต่างประเทศ N/A N/A N/A 
  
นโยบายการสั่งซื้อวัตถุดิบหลักซึ่งได้แก่ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ประเภทกลุ่มเหล็กรีดร้อน กลุ่มเหล็กรีดเย็น กลุ่มเหล็ก
เคลือบสังกะสี เหล็กรูปพรรณต่างๆ บริษัทจะดำเนินการสั่งซื้อวัตถุดิบเป็นเวลาล่วงหน้า 2-3 เดือน โดยจะสั่งซื้อ
เป็นจำนวน ครั้งละประมาณ 5,000 ตันขึ้นไป ในราคาและคุณภาพที่ตกลงก่อนล่วงหน้ากับผู้จำหน่ายวัตถุดิบ 
เพื่อให้มีสินค้าในปริมาณที่เพียงพอและมีคุณภาพตรงตามความต้องการของลูกค้าในระยะเวลา 1 เดือนตาม
นโยบายการผลิตและการบริหารสินค้าคงคลังของบริษัท โดยผู้จำหน่ายวัตถุดิบจะทยอยส่งวัตถุดิบให้จนครบตาม
จำนวนที่สั่งซื้อ ซึ่งนโยบายการสั่งซื้อในปริมาณที่สม่ำเสมอดังกล่าว ทำให้บริษัทสามารถต่อรองราคาวัตถุดิบกับ
ผู้ขายได้มากข้ึน ซึ่งเป็นการช่วยลดต้นทุนของบริษัทประการหนึ่ง 
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ลักษณะของลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  
 

 ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทซึ่งได้แก่ผลิตภัณฑ์เหล็กโครงสร้างและเหล็กแผ่นรีดร้อนนั้น จะถูกนำไปใช้ใน
อุตสาหกรรมก่อสร้างเป็นหลัก อย่างไรก็ดี ในอนาคต บริษัทมีเป้าหมายในการขยายฐานลูกค้าสู่กลุ่มอุตสาหกรรม
อื่น ๆ ให้มากขึ้นโดยมุ่งเน้นที่ Modern Trade ผู้ค้าส่ง ผู้จำหน่ายเหล็กแปรรูปอุตสาหกรรมทั่วไป ทั้งในเขต
กรุงเทพและปริมณฑล โดยลูกค้ากลุ่มนี้จะซ้ือผลิตภัณฑ์ของบริษัท ทั้งผลิตภัณฑ์จากธุรกิจศูนย์บริการเหล็ก ได้แก่ 
เหล็กม้วน เหล็กสลิต เหล็กแผ่น รวมถึงเหล็กรูปพรรณของบริษัท ได้แก่ ท่อเหล็ก เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี เพ่ือนำ
สินค้าไปจำหน่ายต่อให้กับลูกค้า และผู ้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมก่อสร ้าง 
อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ อุตสาหกรรมยานยนต์ เป็นต้น  
 
 สำหรับปัจจุบัน ทางบริษัทยังคงมุ่งมั่นพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มลูกค้ารายเดิม และประกอบกับการ
ขยายฐานลูกค้ารายใหม่เพิ่มขึ้น จากความสามารถในการผลิตที่เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า และการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ตามความต้องการของลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง  
 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของบริษัทและบริษัทย่อย มีรายละเอียดดังนี้ 

1. กลุ่มลูกค้าของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) ประกอบไปด้วย  

• ผู้ค้าส่ง (Wholesaler) , โมเดอร์นเทรด (Modern Trade) และตัวแทนจำหน่าย  

• กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า 
และอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ อุตสาหกรรมก่อสร้าง  

2. บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด  เป็นศูนย์บริการเหล็ก  ซึ่งมีฐานลูกค้าจะเป็นกลุ่ม

โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้า กลุ่มอุตสาหกรรมเฟอนิเจอร์ เป็นต้น   

3. บริษัทร่วมทุน คือ บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด ผลิตเหล็กม้วนดำหน้าแคบ  กลุ่มลูกค้า ได้แก่ โรงงานผู้ผลิต

ท่อและอุตสาหกรรมที่ใช้เหล็กม้วนหน้ากว้างไม่เกิน 500 มิลลิเมตร   
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ช่องทางการจัดจำหน่าย 

 

สำหรับการขายในประเทศ มี 2 ช่องทางการจำหนา่ยของบริษัท คือ 

1. การจัดจำหน่ายผ่านตัวแทนขายส่ง (Wholesaler)  
• ดำเนินการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านผู้ค้าส่ง (Wholesaler) , โมเดอร์นเทรด (Modern Trade) 

และตัวแทนจำหน่าย สัดส่วนประมาณร้อยละ 85 ของยอดจำหน่ายภายในประเทศ เพื่อลด
ความเสี่ยงเรื่องต้นทุนของสินค้า แบ่งภาระความเสี่ยงด้านเครดิต  

2. การจัดจำหน่ายโดยตรง (Direct Sale) 
• ดำเนินการจำหน่ายโดยตรงสำหรับกลุ่มลูกค้าประเภท เช่น ผู้ผลิตท่อเหล็ก ผู้ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า 

ผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ ผู้รับเหมาก่อสร้าง เป็นต้น สัดส่วนประมาณร้อยละ 
15 ของยอดจำหน่ายภายในประเทศ 

กลยุทธ์การตลาด 

 

1. บริษัทมีกลุ่มลูกค้าที่ชัดเจนและสามารถตอบสนองความต้องการในการใช้งาน 
2. บริษัทมีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของสินค้าอย่างสม่ำเสมอ โดยการลงทุนเรื่องของเครื่องจักร อะไหล่

และอุปกรณ์สนับสนุนการผลิต เพ่ือลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมผลผลิตที่มีคุณภาพ 
3. สำรวจและรับฟังความคิดเห็นจากลูกค้าเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทอย่าง

ต่อเนื่อง 
4. การต่อยอดธุกิจและมองหาโอกาสใหม่ๆทางธุกิจ ซึ่งดำเนินการควบคู่กับการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์

สูงสุด และ ความรู้ความชำนาญที่ทางบริษัทมีอยู่แล้ว ช่วยลดการสูญเสียเวลาและการลงทุนที่สูงเกินไป ทาง
บริษัทตัดสินลงทุนโครงการผลิตเหล็กม้วนเคลือบสังกะสีขึ้นมา  
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กลยุทธ์ด้านความย่ังยืน ด้วยการดำเนินธุรกจิอย่างมีธรรมาภิบาล 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม  
 

สร้างสรรค์ประโยชน์ เคียงคู่สังคม และชุมชน 

ด้วยความมุ่งมั่นของเรา ที่จะเติบโตไปพร้อมกับความก้าวหน้าของสังคม เราจึงยึดหลักการดำเนินธุรกิจที่ดี ที่มี
ความรับผิดชอบต่อพนักงาน ลูกค้า และผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกส่วน ตลอดจนการเกื้อกูลสังคม โดยมุ่งเน้น
การสร้างรากฐานทางธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างสรรค์กิจกรรมก่อให้เกิดประโยชน์สู่สังคมอย่างรอบด้าน เพ่ือ
สร้างเสริมความสุข และคุณภาพชีวิตที่ดีแก่สังคม  
บริษัทมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์ให้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

 

1. ด้านการศึกษา  

บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญทางด้านการศึกษาของเยาวชนคนรุ่นใหม่ ที่จะเติบโตเป็นผู่ใหญ่และเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาศักยภาพของสังคมไทย เราจึงมุ่งมั่นสร้างโอกาส สร้างอนาคตทางการศึกษา 

• โครงการ สนับสนุนทุนการศึกษาเยาวชน ชุมชน โรงเรียนบางแก้วประชาสรรค์  

• โครงการ สนับสนุนทุนการศึกษาบุตรพนักงาน 

• โครงการ สนับสนุนทุนการศึกษาโรงเรียนราชดำริ  

• โครงการ สนับสนุนทุนการศึกษา “โครงการส่งน้องจบป.ตรี” โครงการที่เกิดจากมูลนิธิศุภนิมิตแห่ง
ประเทศไทย 

• โครงการ การให้โอกาสทางการศึกษา โดยรับนักศึกษาฝึกงานภาคทวิภาคี จากวิทยาลัยการอาชีพเนิน
ขาม ในรูปแบบอีอีซีโมเดล ( EEC-Model ) เพ่ือประสานความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา      โดย
ร่วมกันจัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิค
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขาวิชาการ
บัญชี และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญตัิ
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การศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและความต้องการของ
สถานประกอบการ เมื่อวันจันทร์ที่ 18 ตุลาคม 2564  

 

2. ด้านสาธารณประโยชน์ และสาธารณกุศล เพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือชุมชน  

• โครงการ “ช่วยเหลือชุมชนบางแก้วในสถานการณ์โควิด 19 ” โครงการนี้เกิดจากบริษัทที่ได้เล็งเห็น

ความสำคัญและได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือชาวบ้านในชุมชนบางแก้วและชุมชนใกล้เคียงบริษัท

ในสถานการณ์โควิด 19 เพ่ือเยียวยาและช่วยป้องกันโรคโควิด 19 โดยเลี้ยงอาหาร และบริจาคหน้ากาก

อนามัย 
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• โครงการ “อาหารกลางวัน” โครงการที่เกิดจากมูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ . เพื่อเด็กและเยาวชน เพื่อจัดหาอาหาร

ให้แก่เด็กและเยาวชนที่อยู่ในความดูแลของมูลนิธิฯ 

• โครงการ “วีลแชร์เพื่อน้อง” โครงการที่เกิดจากมูลนิธิคนพิการไทย ที่ได้จัดหารถวีลแชร์เด็กและวลีแชร์

ปรับเอนนอนให้เด็กพิการและคนพิการทั่วประเทศ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อคนพิการทั่วประเทศ โดย

บริจาครถวีลแชร์เด็กและวีลแชร์ปรับเอนนอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• โครงการ “ส่งมอบปฏิทินเพื่อเป็นสมุดอักษรเบรลล์สำรับผู้พิการทางสายตา” โครงการที่เกิดจาก

โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพฯ เพื่อนำไปทำบัตรคำและสื่อการสอนอักษรเบรลล์ ให้แก่ผู้พิการทาง

สายตา เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อคนพิการทางสายตา โดยบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะปีเก่า 

 

• ด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

บริษัทได้จัดกิจกรรมรณรงค์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้เกิดการลดใช้

ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย รักษาทรัพยากรธรรมชาติ การฟ้ืนฟูทรัพยากรด้านป่าไม้และระบบนิเวศน์ การ

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ปลูกป่าชายเลน และลดการใช้พลังงานไฟฟ้าด้วยการติดตั้งระบบไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ที่โรงงานพนัสนิคมแล้ว ติดตั้งแล้วเสร็จเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2563 และ
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ในช่วงปลายปี 2564 ทางบริษัทฯมีแผนลงทุนเรื ่องการติดตั ้ง Solar Roof เพิ่มเติม ซึ่งอยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

• โครงการ “ช่วยชีวิตสัตว์ป่าแห่งประเทศไทย” โครงการที่เกิดจากมูลนิธิช่วยชีวิตสัตว์ป่าแห่งประเทศไทย 

ทางบริษัทจึงสมทบทุนเพ่ือช่วยเหลือชีวิตสัตว์ป่าในประเทศไทยให้รอดพ้นจากการถูกทารุณ รวมถึงสัตว์

ป่าที่บาดเจ็บ และพิการ ทั้งยังช่วยส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ ซึ่งเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่า  

 

 

 

 

 

 

 

 

• ด้านกีฬา สาธารณสุข และความปลอดภัย 

บริษัทให้ความสำคัญต่อสุขภาพของพนักงานเป็นอย่างยิ่ง เพราะพนักงานทุกคนเป็นผู้ที่มีความสำคัญใน
การขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนและมีคุณภาพ บริษัทจึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี และมี

การให้คำแนะนำในการดูแลสุขภาพโดยแพทย์และ
พยาบาล อีกทั้งบริษัทยังได้จัดให้พนักงานได้ร่วม
กิจกรรมในการเข้ารับการอบรมเรื่องอัคคีภัย และ
ภัยอื่นๆโดยมีการซ้อมการดับเพลิงการอพยพหนีไฟ
ประจำปี ทุกๆ ปี เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องชีวอนามัยซึ่งทำให้พนักงานที่ได้เข้ารับ
การอบรมสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้กับ

สถานที่ทำงาน บ้าน และตามชุมชุนที ่อาศัยอยู่ 
นอกจากนี ้บริษัทได้จ ัดกิจกรรมด้านกีฬา  เพ่ือ
ส่งเสริมด้านสุขภาพที่แข็งแรงและสร้างเสริมความ
สามัคคีของพนักงานในบริษัท กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬานี้ได้จัดขึ้นเป็นประจำในช่วงเดือนธันวาคม
ของทุกปี และมอบรางวัลเพื่อเป็นขวัญกำลังใจใน
การส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาและความสามัคคี 
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• โครงการ “ดูแลความเป็นอยู่ของพนักงานในบริษัท” โดยบริษัทเล็งเห็นความสำคัญในการเป็นอยู่ของ

พนักงานในช่วงสถานการณ์โควิด 19 จึงได้สร้างห้องน้ำเพ่ิมเติม, มอบหน้ากากอนามัยรวมถึงเลี้ยง 

 

อาหารกลางวันพนักงานทุกคน เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั  

 

ข้อมูลทัว่ไปของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ช่ือ ประเภทธรุกิจ 
ทุนจด
ทะเบียน 

(ล้านบาท) 

หุ้นทัง้หมดท่ี

ออกจ าหน่าย 

หุ้นทัง้หมดท่ีบริษทัถือ 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

บริษทัยอ่ย 

1. บริษทั เอส ที ซี สตีล จ ากดั 
ท่ีตัง้ส านักงาน 
55 หมู ่2 ซ.วดัหนามแดง 
ถ.ศรนีครนิทร ์ต.บางแกว้ อ.บางพล ี
จ.สมุทรปราการ 10540 
โทร: 02-338-7222 
แฟกซ:์ 02-353-4102 
ท่ีตัง้โรงงาน 
60/1 หมู่ 1 ซอยวดัหนามแดง 
ถนนศรนีครนิทร ์ต าบลบางแกว้ 
อ าเภอบางพล ีจงัหวดั
สมุทรปราการ 10540 

ผลติและจดัจ าหน่ายท่อ
เหลก็ทัง้ชนิดกลมและ
ชนิดเหลีย่ม 

20 200,000 199,994 99.9970 

2. บริษทั แกรนด ์เอเชีย สตีล 

โพรเซสซ่ิง เซน็เตอร ์จ ากดั 
ท่ีตัง้ส านักงาน 
55 หมู ่2 ซ.วดัหนามแดง 
ถ.ศรนีครนิทร ์ต.บางแกว้ อ.บางพล ี
จ.สมุทรปราการ 10540 
โทร:  +66(0) 2-338-7222 
แฟกซ:์ +66(0) 2-353-4102 
ท่ีตัง้โรงงาน 
90/1 หมู่ที ่10 ต าบลสระสีเ่หลีย่ม 
อ าเภอพนัสนิคม จงัหวดัชลบุร ี
20140 

ศูนยบ์รกิารเหลก็ (Coil 
Center) ตดัแผ่น และ    
สลทิงานตามขนาดที่
ลูกคา้ก าหนด 

20 200,000 199,998 99.9999 
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ช่ือ ประเภทธรุกิจ 
ทุนจด
ทะเบียน 
(ล้านบาท) 

หุ้นทัง้หมดท่ี
ออกจ าหน่าย 

หุ้นทัง้หมดท่ีบริษทัถือ 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

บริษทัร่วม 

3. บริษทั ไพรม์ สตีล มิลล ์
จ ากดั 

ท่ีตัง้ส านักงาน 
1011 อาคารศุภาลยั แกรนด ์ 
ทาวเวอร ์ชัน้ 12 หอ้ง 1202 
ถนนพระรามที ่3 แขวงช่อง
นนทร ีเขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 10120 
โทร: +66(0) 2-107-9117 
แฟกซ:์  +66(0) 2-107-9119 
ท่ีตัง้โรงงาน 
7/447 หมู่ 6, นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซติี ้ต าบลมาบยางพร  
อ าเภอปลวกแดง 
จงัหวดัระยอง  21140 
โทร: +66(0) 38-018261-69 
แฟกซ:์ 66(0) 38-018270 

ผลติและจดัจ าหน่าย
เหลก็กลา้คารบ์อนรดีรอ้น
แผ่นมว้นประเภทหน้า
แคบ 

1,000 10,000,000 4,000,000 
 

40.00 
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จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้  

 

ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

• หลกัทรพัยข์องบริษทั 
 
บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนและทุนทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ของบรษิทั  ณ วนัที ่31/12/2564 มดีงันี้ 
ทุนจดทะเบยีน จ านวน   549,973,800 บาท 
ทุนทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ จ านวน  480,096,277 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั จ านวน    480,096,277 หุน้ 
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ         1 บาท 
 

• รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วนัก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นล่าสุด วนัท่ี 31/5/2564  
 

ล าดบัท่ี ช่ือ / สกลุ จ านวนหุ้น 
% ของจ านวนหุ้น

ทัง้หมด 
1 กลุ่มนายชูศกัด์ิ    ยงวงศไ์พบูลย ์   

นายชศูกัดิ ์         ยงวงศไ์พบลูย ์ 76,700,000 15.98 
นางเพญ็จนัทร ์    ยงวงศไ์พบูลย ์ 40,000,000 8.33 
นางสาวพรีดา      ยงวงศไ์พบูลย ์ 19,000,000 3.96 
นางสาวชนัญญา   ยงวงศไ์พบูลย ์ 21,791,000 4.54 
รวมกลุ่มนายชูศกัด์ิ  ยงวงศไ์พบูลย ์ 157,491,000 32.81 

2 คุณหญงิปัทมา    ลสีวสัดิต์ระกูล 71,434,900 14.88 
3 กลุ่มนายวีระชยั   สุธีรชยั   

นายวรีะชยั         สุธรีชยั 46,432,400 9.67 
นายวนิท ์           สุธรีชยั 29,880,000 6.22 
รวมกลุ่มนายวีระชยั    สุธีรชยั 76,312,400 15.89 

4 นายววิฒัน์         โกวทิยโ์สภณ 30,674,900 6.39 
นายธนวฒัน์       โกวทิยโ์สภณ 10,011,800 2.09 
รวมกลุ่มนายวิวฒัน์  โกวิทยโ์สภณ 37,405,500 8.48 

5 นายชนาธปิ        ไตรวุฒ ิ 20,000,000 4.17 
 รวม 365,925,000   
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รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผู้บริหารของบริษทั 

รายชื่อ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ตนเอง 

คู่สมรส
และบุตร

ท่ียงัไม่
บรรลุนิติ
ภาวะ 

เพ่ิม (ลด) 

ระหว่าง
รอบบญัชี 

ตนเอง 

คู่สมรส
และบุตร

ท่ียงัไม่
บรรลุนิติ
ภาวะ 

เพ่ิม (ลด) 

ระหว่าง
รอบบญัชี 

1. นายวรีะชยั สุธรีชยั 46.43 29.88 เท่าเดมิ 46.43 29.88 เท่าเดมิ 

2. นายชศูกัดิ ์   ยงวงศไ์พบูลย ์ 76.70 40.00 1 เท่าเดมิ 76.70 40.00 1 เท่าเดมิ 

3. นางสาวพรีดา      ยงวงศไ์พบูลย ์ 19.00 - เท่าเดมิ 19.90 - 0.90 

4. นางสาวชนัญญา  ยงวงศไ์พบูลย ์ 21.79 - เท่าเดมิ 21.79 - เท่าเดมิ 

5. นายพบิูลศกัดิ ์     อรรถบวร
พศิาล 

- - N/A - - N/A 

6. เรอืตรหีญงิสุร ี     บูรณธนิต - - N/A - - N/A 

7. นางไทศกิา          ไพรสงบ - - N/A - - N/A 

8. นางสาวเมธกิานต ์     ชุตพิงศส์ริ ิ - - N/A - - N/A 

9. นางสาวสนุทรยีา  วงศศ์ริกุิล  - - N/A - - N/A 

10. นายสุนทร          ค าพพิจน์  - - N/A - - N/A 

1 คุณเพญ็จนัทร ์ยงวงศไ์พบูลย ์ถอืหุน้ 40,000,000 หุน้ และมคีวามสมัพนัธก์บั ครอบครวัยงวงศไ์พบูลย์ 
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การออกหลกัทรพัยอ่ื์นๆ  
 
ประวติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 
ในปี 2564 บรษิทัไม่มกีารออกหลกัทรพัยใ์หก้บัผูถ้อืหุน้ 
 

หน่วย : บาท ทุนช าระแล้วก่อน
การเพ่ิมทุน 

จ านวนทุน 
ท่ีเพ่ิมทุน 

ทุนช าระแล้วหลงั
การเพ่ิมทุน 

ประเภทการเพ่ิมทุน 

2545 30,000,000 70,000,000 100,000,000 เสนอขายผูถ้อืหุน้เดมิ 
2546 100,000,000 50,000,000 150,000,000 เสนอขายผูถ้อืหุน้เดมิ 
2547 150,000,000 50,000,000 200,000,000 เสนอขายประชาชน 
2548 200,000,000 199,973,800 399,973,800 เสนอขายผูถ้อืหุน้เดมิ 
2549 399,973,800 150,000,000 549,973,800 เสนอขายผูถ้อืหุน้เดมิและ

ประชาชน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีบริษทัย่อยทัง้ส้ิน 2 บริษทั และบริษทัร่วมอีก 1 บริษทั คือ 
การลงทุนในบริษทัย่อย 
1. บรษิทั เอส ท ีซ ีสตลี จ ากดั ด าเนินธุรกจิผลติและจ าหน่ายท่อเหลก็ บรษิทัถอืหุน้ของบรษิทั เอส ท ีซ ี

สตลี จ ากดั ในอตัรารอ้ยละ 99.99 ทุนจดทะเบยีน 20 ลา้นบาท และเรยีกช าระแลว้ 20 ลา้นบาท  
2. บรษิทั แกรนด ์เอเซยี สตลี โพรเซสซิง่ เซน็เตอร ์จ ากดั (เดมิชื่อ เอเซยี เมทลั แฟบบรเิคชัน่ จ ากดั) ได้

เปลีย่นรูปแบบด าเนินธุรกจิ จากเดมิ คอื ใหบ้รกิารออกแบบผลติโครงสรา้งเหลก็ และรบัเหมาก่อสรา้ง 
ปัจจุบนัเป็นศูนยบ์รกิารเหลก็ (Coil Center) ตดัแผ่นและสลทิงานตามขนาดทีลู่กคา้ก าหนด โดยบรษิทั
ถือหุ้นของบริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากัด ในอัตราร้อยละ 99.99 ทุนจด
ทะเบยีน 20 ลา้นบาท และเรยีกช าระแลว้ 10 ลา้นบาท 

 

การลงทุนในบริษทัร่วม 
1. บรษิทั ไพรม์ สตลี มลิล ์จ ากดั ทุนจดทะเบยีน 1,000 ลา้นบาท โดยบรษิทั ฯ ถอืหุน้ในอตัรา รอ้ยละ 40 

คดิเป็นมลูค่าการลงทุน 400 ลา้นบาท  
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นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  
นโยบายการลงทุนของบรษิทั คอื บรษิทัจะพจิารณาลงทุนในธุรกจิทีเ่กือ้หนุนและเอือ้ประโยชน์ต่อการท า
ธุรกจิของบรษิทัหรอืเป็นธุรกจิซึง่อยู่ในอุตสาหกรรมทีม่แีนวโน้มเจรญิเตบิโตและจะค านึงถงึอตัรา
ผลตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการลงทุนเป็นส าคญั และบรษิทัจะควบคุมดแูลโดยจะสง่กรรมการเขา้ไปเป็น
ตวัแทนตามสดัสว่นการถอืหุน้ และหากเป็นบรษิทัร่วม บรษิทัจะสง่ตวัแทนจากบรษิทัเขา้ไปเป็นกรรมการ
ในบรษิทันัน้ ๆ ทัง้นี้จ านวนตวัแทนจากบรษิทัทีเ่ขา้ไปเป็นกรรมการจะขึน้อยู่กนัสดัสว่นการถอืหุน้ของ
บรษิทั 
 
ข้อพิพาททางกฎหมาย 
บรษิทัไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายทีเ่ป็นสาระส าคญัต่อการด าเนินกจิการของบรษิทั 
 

งานท่ียงัไม่ส่งมอบ 
บรษิทัไม่มงีานทีย่งัไม่สง่มอบ  
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
 
บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุ้น ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษี
จากงบการเงนิเฉพาะกจิการ เวน้แต่ในกรณีทีบ่รษิทัมโีครงการจะลงทุนในโครงการอื่น ส าหรบับรษิทัย่อยก็มี
นโยบายจ่ายเงนิปันผลเหมอืนกบับรษิทั กล่าวคอื จะจ่ายเงนิปันผลให้แก่บรษิทัในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 
ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษ ีเวน้แต่ในกรณีทีบ่รษิทัย่อยนัน้มโีครงการจะลงทุนในโครงการอื่น 
 

ผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 

ก าไรสุทธิ 
(บาท) 

ก าไรต่อหุ้น  
(บาท) 

เงินปันผลต่อ 
หุ้น (บาท) 

อตัราเงิน 
ปัน

ผลตอบแทน 

เงินปันผล
จ่าย (บาท) 

อตัราเงินปัน
ผลจ่ายต่อ
ก าไรสุทธิ 

2564 650.87 1.36 0.34 7% 163.2 25 
2563 133.05 0.28 0.14 6% 67.21 50 
2562 58.74 0.12 N/A N/A N/A N/A 

 

• ปี 2564 ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิเฉพาะบรษิทัฯ มผีลประกอบการก าไรสุทธ ิจ านวน 
650.87 ลา้นบาท คณะกรรมการมคีวามเหน็เสนอให้ทีป่ระชุมอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล ในอตัราหุน้ละ 
0.34 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 163.2 ลา้นบาท โดยทัง้นี้เมื่อไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุน้
ประจ าปี 2565 แลว้ บรษิทัจะจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่27 พฤษภาคม 2565 เนื่องจากทางบรษิทัมกีารขอ
เงนิลงทุนเพิม่เตมิเกี่ยวกบัการลงทุนส าหรบัโครงการผลติเหลก็แผ่นมว้นเคลอืบสงักะส ีทีโ่รงงานพนัส
นิคม จ านวนเงนิลงทุนจากเดมิ 500 ลา้นบาท เป็น 750 ลา้นบาท 

• ปี 2563 ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิเฉพาะบรษิทัฯ มผีลประกอบการก าไรสุทธ ิจ านวน 
133.05 ลา้นบาท คณะกรรมการมคีวามเหน็เสนอใหท้ี่ประชุมอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล ในอตัราหุน้ละ 
0.14 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 67.21 ลา้นบาท โดยทัง้นี้เมื่อไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2563 แลว้ บรษิทัจะจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่28 พฤษภาคม 2564  

• ปี 2562 ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิเฉพาะบรษิทัฯ มผีลประกอบการก าไรสุทธจิ านวนเงนิ 
58.74 ลา้นบาท สบืเนื่องจากในปี 2563 บรษิทัจะมกีารลงทุนตดิตัง้ระบบ SOLAR ROOFTOP ขนาด 
997.92 kwp. ใชก้บัเครื่องจกัรของบรษิทั ทีโ่รงงาน  A2 สาขาพนสันิคม จ านวนเงนิลงทุนประมาณ 29 
ลา้นบาท ประกอบกบัภาวะเศรษฐกจิโลกยงัไม่ดขีึน้ รวมทัง้การเกดิโรคระบาดไวรสั Covid-19 สง่ผลให้
เศรษฐกจิโลกชะลอตวัลงไปอกี ท าใหบ้รษิทัต้องรกัษาสภาพคล่องทางการเงนิไวใ้นปี 2563 บรษิทัจงึ
เสนอใหง้ดจ่ายเงนิปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2562 
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นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 
 
การบริหารจดัการความเส่ียง 
คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง โดย
มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าทีส่อบทานการประเมนิระบบการควบคุมภายในและตดิตาม
ผลอย่างสม ่าเสมอ โดยมุ่งเน้นใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกบัความเสีย่งของ
บรษิทั โดยบรษิทัไดจ้ดัใหม้บีุคลากรเพยีงพอทีจ่ะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถ
ป้องกนัและด ารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิของบรษิทั ตลอดจนไม่ใหเ้กดิการทุจรติหรอืการด าเนินงานทีป่กติ
อย่างมสีาระส าคญั รวมถงึใหค้วามมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการท าธุรกรรมต่างๆ กบับุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั มกีารด าเนินการเป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้บงัคบั
ของกฎหมาย เพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั 
 
ความเส่ียงในการประกอบธรุกิจ (ด้านการตลาดและจดัจ าหน่าย) 

• ความเส่ียงจากการผนัผวนของราคาวตัถดิุบ 

• ความผนัผวนของราคาเหลก็ประเภทกลุ่มเหลก็รดีร้อน กลุ่มเหล็กรดีเยน็ กลุ่มเหล็กเคลอืบ
สงักะส ีเหล็กรูปพรรณต่างๆ มผีลต่อต้นทุนผลติภณัฑ์ และราคาผลติภณัฑ์ โดยปกตแิล้ว
ราคาขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ จะเปลี่ยนแปลงสอดคล้องกับราคาซื้อวัตถุดิบ อัน
เนื่องมาจากสถานการณ์การระบาดของโรค Covid-19 ระลอกใหม่ ปัญหาราคาพลงังาน และ 
วตัถุดบิทีม่แีนวโน้มปรบัตวัขึน้ ซึ่งจะกระทบต่อต้นทุนการผลติและการขนส่ง การขาดแคลน
ตู้คอนเทนเนอรแ์ละค่าระวางเรอืทีม่อีตัราสูงขึน้ จงึส่งผลกระทบการน าเขา้ของวตัถุดบิ ทัง้นี้
อาจก่อให้เกิดการขาดแคลนวตัถุดิบเหล็ก หากโรงงานผู้ผลิตเหล็กในประเทศไม่สามารถ
ผลติเหลก็ไดต้ามความตอ้งการหรอืเพยีงพอต่อการบรโิภค  

• บรษิทัฯ จงึอาจมคีวามเสีย่งหากราคาขายผลติภณัฑไ์ม่สามารถปรบัใหส้อดคลอ้งกบัราคาซื้อ
วตัถุดบิ ซึง่จะมผีลกระทบต่อสว่นต่างราคา (metal margin) และอตัราการท าก าไรของบรษิทั
ฯได้ ทัง้นี้ทางบรษิัทฯ ต้องสัง่วตัถุดิบล่วงหน้าประมาณ 2-4 เดือน จึงอาจเกิดความเสีย่ง 
หากบรษิทัฯ ซื้อวตัถุดบิมาในราคาสูงแต่ไม่สามารถขายผลติภณัฑข์องบรษิทัฯในราคาที่สูง
กว่าได ้ 

โดยก าหนดมาตรการลดความเสีย่งดงันี้ 
1) ติดตามความเคลื่อนไหวประเมนิสถานการณ์แนวโน้มราคาอย่างใกล้ชิด เปรยีบเทียบราคาใน

ประเทศและต่างประเทศ และตดิตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและปัจจยัอื่นที่ส่งผลกระทบต่อ
ความผนัผวนของราคาวตัถุดบิ เพือ่ประกอบการสัง่ซือ้วตัถุดบิและควบคุมตน้ทุนการผลติ  

2) มุ่งเน้นการวางแผนการสัง่ซื้อวตัถุดบิและการผลติให้สอดคล้องกบันโยบายการขายผลกัดนัการ
จ าหน่ายสนิคา้และสง่มอบอย่างรวดเรว็ เพือ่การควบคุมสนิคา้คงคลงัและลดผลกระทบดา้นราคา 
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ความเส่ียงเก่ียวกบันโยบายภาครฐั และกฏระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

• ความเส่ียงผลกระทบจากการแปลงเปล่ียนกฎหมาย นโยบายภาครฐัและมาตรการท่ีเก่ียวข้อง  
สบืเนื่องมาจากปรมิาณการน าเขา้เหลก็จากต่างประเทศมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างราคาขาย
ภายในประเทศบดิเบอืน ทางรฐับาลด าเนินการออกมาตรการคุ้มครองโรงงานผู้ผลติในประเทศจาก
การทุ่มตลาด โดยการเรยีกเกบ็อากรตอบโต้การทุ่มการตลาด (ANTI-DUMPING) หรอืออกมาตรการ
ปกป้องจากการน าเขา้สนิคา้เหลก็แผ่นรดีรอ้น (SAFEGUARD) รวมถงึทางภาครฐัด าเนินการทบทวน
มาตรฐานเพิม่เตมิ จงึส่งผลกระทบการน าเข้าของวตัถุดิบ ทัง้นี้อาจก่อให้เกดิการขาดแคลนวตัถุดิบ
เหล็ก หากโรงงานผู้ผลติเหลก็ในประเทศไม่สามารถผลติเหล็กไดต้ามความต้องการหรอืเพยีงพอต่อ
การบรโิภค บรษิัทยงัคงใช้นโยบายการรกัษาระดบัปรมิาณสนิค้าคงคลงั และเตรยีมแผนการสัง่ซื้อ
วตัถุดิบล่วงหน้าประมาณ 2-4 เดือน รวมถึงติดตามสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง
กฎหมาย นโยบายของรฐั และมาตรการทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งอาจส่งผลกระทบการด าเนินการของธุรกิจทัง้
ทางตรงและทางออ้ม เพือ่ความสามารถในการแขง่ขนั  

• ความเส่ียงจากการควบคมุราคาของภาครฐั 
อา้งองิประกาศของกระทรวงพาณิชยเ์กี่ยวกบัสนิคา้ควบคุม เช่น เหลก็ เป็นต้น บรษิทัจงึมคีวามเสีย่ง
ในระดบัต ่าที่อาจถูกระงบัการปรบัราคาสนิคา้ หรอื ขอความมอืในการตรงึราคาสนิคา้อุปโภคบรโิภค 
(ถ้าม)ี ที่อาจกระทบต่อการสร้างรายได้และการท าก าไร อย่างไรก็ตาม ในปี 2564 ทางบรษิัทได้ให้
ความร่วมมอืในการแจง้ขอ้มลูปรมิาณสนิคา้และราคาขายในประเทศนัน่ แต่ไม่สามารถควบคุมได ้ทาง
บรษิทัมคีวามจ าเป็นในการปรบัราคาขายสนิคา้ตามความเหมาะสม  

 
ความเส่ียงด้านการบริหาร การจดัการ  

• ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร 
เนื่องจากการประกอบธุรกิจอาศัยความสมัพนัธ์ที่ดีระหว่างผู้บรหิาร คู่ค้า ผู้จดัจ าหน่ายและจดัหา
วตัถุดบิ และลูกคา้ ท าใหบ้รษิทัสามารถจดัหาแหล่งวตัถุดบิได้ราคาทีเ่หมาะสม และรูท้นัสถานการณ์
ตลาดเพือ่การควบคุมสถานการณ์ของอุตสาหกรรมเหลก็ และวเิคราะหแ์นวโน้มราคาวตัถุดิบและความ
ต้องการของผู้บริโภค ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมัน่ หากผู้บริหารไม่สามารถควบคุม
สถานการณ์ได ้บรษิทัและบรษิทัย่อยจงึใหค้วามส าคญักบัการพฒันาพนักงานเพือ่เป็นสว่นหนึ่งในการ
ขบัเคลื่อนธุรกจิ ถ่ายทอดองคค์วามรูก้ารประเมนิสถานการณ์ในการประกอบการด าเนินกจิกรรมทาง
การคา้  

 
ความเส่ียงด้านการเงิน 
• ความเส่ียงจากการให้เครดิตลูกค้า 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมลีูกหนี้การคา้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 1,006 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น
รอ้ยละ 12.98  ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อคุณภาพลูกหนี้ โดย
มขี้อปฏิบตัิในการพจิารณาการให้เครดิตกบัลูกค้าทุกรายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน เพื่อลด
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ความเสี่ยงอันอาจเกิดการเอื้อประโยชน์ให้กับกลุ่มใดเป็นพิเศษ  กล่าวคอื พจิารณาประวตัิลูกค้า 
ขอ้มูลงบการเงนิ และอื่นๆ ประกอบ บรษิทัและบรษิัทย่อยยงัให้ความส าคญัในการตดิตามคุณภาพ
ลูกหนี้อย่างสม ่าเสมอ เพื่อลดความเสี่ยงอนัอาจเกิดจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถช าระเงนิได้ อีกทัง้
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญกับลูกหนี้การค้าทุกรายที่เข้า
หลกัเกณฑห์รอืมแีนวโน้มจะไม่สามารถช าระเงนิได ้

• ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยมหีนี้สนิหมุนเวยีน 1,070  ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ย
ละ 91.14 ของหนี้สินรวม โดยหนี้สินดงักล่าวเป็นสนิเชื่อเพื่อการค้าในรูปแบบของ เลตเตอร์ออฟ
เครดติ ทรสัต์รซีทีตัว๋สญัญาใชเ้งนิ เป็นต้น จากการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบี้ยในตลาดอาจส่งผลต่อ
ต้นทุนทางการเงินของบรษิัทฯ โดยในปี 2564 บรษิัทและบรษิัทย่อยมตี้นทุนทางการเงนิ เท่ากับ  
15.19 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.20 ของรายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร จากสภาวะความ
เสีย่งดงักล่าวบรษิทัฯ มุ่งเน้นบรหิารจดัการหนี้สนิ 

• ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารสัง่ซื้อสนิค้าจากต่างประเทศคดิเป็นร้อยละ 47.43  ในปี 2564 ของมูลค่า
การสัง่ซื้อทัง้หมด บรษิทัฯ ไดท้ าการซื้อสนิคา้จากต่างประเทศทัง้สกุลเงนิดอลลารส์หรฐั และยูโร โดย
ในช่วงปีที่ผ่านสภาวะความผันผวนทางเศรษฐกิจทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ ส่งผลให้อัตรา
แลกเปลีย่นมคีวามผนัผวน อย่างไรกต็ามบรษิทัฯยงัคงด าเนินงานตามนโยบายทีไ่ดก้ าหนดไวเ้รื่องการ
ป้องกนัความเสี่ยงจากความผนัผวนจากอตัราแลกเปลี่ยน โดยใช้เครื่องมอืทางการเงนิที่เหมาะสม 
อาท ิการท าสญัญาซื้อขายเงนิต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อลดความเสีย่งและผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จาก
ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ นอกจากนัน้ บรษิทัยงัพจิารณาแนวโน้มอตัรา
แลกเปลีย่น และผลการด าเนินงานรวมของบรษิทัประกอบการพจิารณา  
 

ความเส่ียงด้านการผลิต  
• ความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถดิุบ 
บริษัทและบริษัทย่อยมีการสัง่ซื้อเหล็กแผ่นเคลือบชนิดม้วน (Coated steel coil) ทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยกลุ่มเหลก็แผ่นเคลอืบชนิดมว้นในประเทศกบับรษิทั โพสโค โคท้เตด้ สตลี (ประเทศไทย) 
จ ากดั ซึ่งผู้ผลติและจ าหน่ายเหล็กเคลอืบ โดยผู้ผลติในประเทศมจี านวนน้อย และการออกมาตรการของ
ภาครฐับาล อาทิเช่น ANTI-DUMPING และการแก้ไขเพิ่มเติมมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม อาจ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงในการขาดแคลนสนิค้า ประกอบกบัความต้องการในประเทศเพิม่ขึ้น เพื่อเป็นการ
บรหิารจดัการทีด่ทีางบรษิทัและบรษิทัย่อยวางแผนการสัง่ซื้อสนิค้าล่วงหน้าไว ้โดยค านึงถงึแนวโน้มของ
ราคาและปรมิาณความต้องการ และค านึงถงึคุณภาพของวตัถุดบิ และการบรหิารต้นทุนอย่างเหมาะสมต่อ
ทศิทางการแขง่ขนัและสภาวะทางเศรษฐกจิ 
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ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม และด้านบุคลากร 

• ความเส่ียงจากผลิตท่ีอาจก่อให่เกิดมลภาวะ 
บรษิทัประกอบธุรกจิในการผลติเหลก็โครงสรา้งรูปพรรณ ซึ่งอาจก่อใหเ้กดิมลภาวะได ้ทัง้ในดา้นฝุ่ น
ละอองที่ปนเป้ือนในอากาศ โลหะหนักที่อาจปนเป้ือนในน ้า ระดบัความดงัของเสียงที่อาจสูงเกิน
มาตรฐาน ทัง้นี้ ทางบรษิัทมรีะบบดกัจบัฝุ่ นก่อนปล่อยสู่อากาศ มรีะบบบ าบดัน ้าหอหล่อเย็นก่อน
ปล่อยสูภ่ายนอก  

• ความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจท่ีอาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภยัต่อพนักงาน 
บรษิทัประกอบธุรกจิที่เป็นอุตสาหกรรมหนัก ซึ่งพนักงานอาจได้รบัอนัตรายจากการท างานในส่วน
ผลิต อาจส่งผลให้บริษัทมีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น เช่น ค่าเสียหายจากผู้ที่ได้รบัอันตราย รวมถึง 
ค่าปรบั (ถ้าม)ี ทัง้นี้ทางบรษิทัมกีารจดัประกนักลุ่มใหพ้นักงานทีม่คีวามเสีย่งสูงไวเ้บื้องต้น ประกอบ
กบัมกีารรวบรวมสาเหตุของอุบตัเิหตุเพื่อหาแนวทางแก้ไขป้องกนัไม่ใหเ้กดิซ ้า หรอื ลดความรุนแรง
ของการเกดิอุบตัเิหตุ 

 
ความเส่ียงทัว่ไป 

• ความเส่ียงจากาการไม่สามารถด าเนินกิจการ เน่ืองจากปัจจยัท่ีไม่สามารถควบคมุได้ 
บรษิทัอาจจะเจอปัจจยัเสีย่งที่ไม่สามารถควบคุมได ้อาทเิช่น จากภยัธรรมชาต ิการก่อการรา้ย จาก
การก่อวนิาศกรรม และอื่นๆ ทัง้นี้บรษิทัมรีะบบรกัษาความปลอดภยั มกีารท ากรมธรรมป์ระกนัภยัไว ้
รวมถงึมคีณะกรรมการ คปอ. มหีน้าทีด่แูลเรื่องความปลอดภยัต่างๆ 

• ความเส่ียงด้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
ถงึแมว้่าทางบรษิทัยงัมไิดเ้ขา้ไปส่วนหนึ่งของสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนในการ
ต่อต้านทุจรติ (CAC) แต่ทางบรษิทัไดป้ระกาศนโยบายการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่ ซึ่งสอดคลอ้งกบั
แนวทางปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ทัง้นี้ทางบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง ท าการประเมนิ วเิคราะห ์ตรวจสอบ ก าหนดมาตรการในการบรหิารความเสีย่งของ
ธุรกจิ และทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมถงึการจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีด่ ี
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การขบัเคล่ือนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 
 
• นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน  

บรษิทัฯ ตระหนักถงึผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างยัง่ยนื ซึ่งในปี 2564 ทาง
บรษิทัฯ มุ่งมัน่การสนับสนุนทางด้านการศกึษา การกฬีา และทางด้านศาสนามาอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
สรา้งโอกาส และพฒันาบุคคลากรใหเ้กดิศกัยภาพมากขึน้  
บรษิทัฯ หวงัเป็นอย่างยิง่ว่านโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมนี้ จะเป็นแรงผลกัดนัทีด่ใีหผู้บ้รหิาร และ 
พนักงานทุกท่านเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างมาตรฐานที่ดใีห้กบัชุมชนและสงัคมที่ดขีึ้น  รวมถงึร่วมกนั
สนบัสนุนการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมใหเ้ป็นไปดว้ยดแีละยัง่ยนือย่างต่อเนื่องต่อไป  
บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ที่จะบรหิารงานอย่างมคีุณภาพทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง และมุ่งมัน่ที่จะสร้าง
ความยัง่ยืนในอนาคตด้วยการสร้างความเชื่อมัน่ ภายใต้นโยบายการบริหารองค์กรที่ดีมีความ
รบัผดิชอบต่อผูเ้กี่ยวขอ้งทางธุรกจิทุกภาคส่วน ทัง้พนักงาน ลูกคา้ และผูถ้อืหุน้ ตลอดจนการเกื้อกูล
สงัคมอย่างจรงิจงั โดยมกีรรมการและผู้บรหิาร และทีมงานเป็นหน่วยงานก ากบัการปฏิบตัิงานท า
หน้าทีดู่แลเพื่ออนาคตทีย่ ัง่ยนืของสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และการอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสุขและมกีาร
พึง่พาอาศยักนัตามหลกัค่านิยมขององคก์ร CSSP เกดิจากการเรยีนรู้ของบุคลากรในทุกระดบั และมี
การถ่ายทอดแบ่งปันความรู้ซึ่งกันและกันภายในระหว่างบุคลากรควบคู่ไปกับการรบัความรู้จาก
ภายนอกโดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ คือ เอื้อให้เกิดโอกาสในการหาแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best 
Practices) เพื่อน าไปสู่การพฒันาและสร้างเป็นฐานความรู้ที่เข้มแขง็ขององค์กร เพื่อให้ทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลง และเตบิโตได้อย่างยัง่ยนืในสภาพการแข่งขนัทางธุรกิจที่เพิม่มากขึ้น เพื่อให้เราบรรลุ
วสิยัทศัน์ขององคก์รและเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้เราไดย้ดึถอืในค่านิยมองคก์รและมแีนวทางในการ
ปฏิบัติร่วมกัน ซึ่งเราเรียกว่า CSSP โดยมีความหมาย ดงันี้ (CHANGE) การเปลี่ยนแปลง ความ
รวดเรว็ (SPEED) การบรกิาร (SERVICE) ผูม้สีว่นไดเ้สยี (PEOPLE) 

• การบริหารจดัการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
- ลูกค้า สร้างความพงึพอใจและความผูกพนัแก่ลูกค้าผ่านการน าเสนอผลิตภณัฑ์และบรกิารที่มี

คุณภาพตามมาตรฐานในระดบัสากล ในราคาทีเ่ป็นธรรม 
- ผูถ้อืหุน้ สรา้งผลตอบแทนทีด่จีากการด าเนินธุรกจิเชงิพาณิชยแ์ละขยายธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่าง

ต่อเนื่องดว้ยความยัง่ยนื 
- พนกังาน สนบัสนุนการพฒันาความสามารถการท างานระดบัมอือาชพีอย่างต่อเนื่องและจดัสรร

ค่าตอบแทนและสวสัดกิารทีท่ดัเทยีมกบับรษิทัอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
- คู่คา้ ด าเนินธุรกจิร่วมกนับนพืน้ฐานของความเป็นธรรมและสรา้งสมัพนัธอ์นัดเีพือ่พฒันาศกัยภาพ

และประสทิธภิาพในการด าเนินธุรกจิร่วมกนัในระยะยาว 
- สงัคมและชุมชน เป็นองค์กรที่ดีต่อสงัคม โดยการบรหิารจดัการผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมตาม

มาตรฐานสากล และมสีว่นร่วมในการพฒันาคุณภาพชวีติทีด่แีก่สงัคมชุมชน 
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• การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
บรษิทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) ให้ความส าคญักบักบัการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม รวมถงึแหล่ง
ทรพัยากรธรรมชาติ โดยจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการท าลาย รวมถึงสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อ
สนับสนุนการรกัษาสิง่แวดล้อมต่อผู้คนในชุมชน รวมถึงปลูกฝังจิตใต้ส านึกของพนักงานทุกคนให้
ปฏบิตัติามมาตรฐาน กฎหมาย และกฎระเบยีบ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มของหน่วยงานทีก่ ากบัดูแล 
และตระหนักถงึการด าเนินธุรกจิที่สร้างความเชื่อมัน่ให้กบัลูกค้าด้วยความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม
อย่างจรงิจงัในทุกกระบวนการ ทัง้ดา้นการบรหิารจดัการ กระบวนการท างาน การผลติ ตลอดจนการ
จดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ ก่อให้เกิดการพฒันาแนวคดิที่กลัน่กรองมาจากประสบการณ์ เพื่อเป็นแนว
ปฏบิตัใินการสร้างความสมดุลอย่างยัง่ยนืให้แก่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกภาคส่วน  เพื่อเป็นส่วนหนึ่งใน
การป้องกนั และลดมลภาวะทีอ่าจส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ไดผ้สมผสานกบัหลกัการพฒันา
อย่างยัง่ยนืและหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มุ่งมัน่สรา้งความยัง่ยนืและตอบสนองความตอ้งการ
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยมแีนวทางการด าเนินงาน ดงัต่อไปนี้ 
1) ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งดา้นสิง่แวดลอ้ม  
2) มุ่งเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การประหยัดพลังงานและการป้องกันมลภาวะต่อ

สิง่แวดลอ้ม 
3) สรา้งจติส านึกทีด่ใีหก้บัพนักงานฯ ทุกระดบั ใหม้สี่วนรวมในการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้มในสถานที่

ประกอบการ และ บรเิวณใกลเ้คยีง 
โดยในปี 2564 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมช่วยลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ
ทรพัยากรธรรมชาตเิป็นปัจจยัการผลติ ดงันี้ 
- การจดัการพลังงาน การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและลดการสูญเสียพลังงาน ซึ่งเป็นต้นทุนใน

กระบวนการธุรกจิ โดยบรษิทับรหิารจดัการ ควบคุมการท างานของระบบไฟแสงสว่างและระบบ
ปรบัอากาศ โดยตดิตัง้และบ ารุงรกัษาอุปกรณ์ รวมถงึการตดิตัง้ระบบไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 
(Solar Rooftop) ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ที่โรงงานพนัสนิคมแล้ว ติดตัง้แล้วเสร็จเมื่อเดือน
พฤศจกิายน 2563 ซึ่งผลติไฟฟ้าได้ในเดอืนพฤศจกิายน ถงึ ธนัวาคมได้ 140,698 กโิลวตัต์ ต่อ
ชัว่โมง ส าหรบัปี 2564 มกีารผลติไฟฟ้า 809,305 กโิลวตัต ์ต่อชัว่โมง  

- การจดัการน ้า  
บรษิทัมกีารใชน้ ้าดบิและน ้าประปาโดยมกีารบ ารุงปรบัปรุงรกัษาและตรวจสภาพของระบบการจ่าย
น ้าภายในกระบวนการให้ได้มาตรฐาน พรอ้มทัง้มกีารจดัการน ้าทิ้งอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยในปี 
2564 บรษิทัมปีรมิาณการใชน้ ้ารวม 16,184 ลูกบาศก์เมตร ลดลงจากปี 2563 (ปรมิาณการใช้น ้า
รวม 21,800 ลูกบาศกเ์มตร) 

- การจดัการขยะ ของเสีย และมลพิษ  
บรษิทัมกีารจดัการขยะและของเสยีในกระบวนการด าเนินธุรกจิอย่างต่อเนื่อง มรีะบบการคดัแยก
ขยะตามประเภทที่มีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมกับผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง เพื่อลดการก าจดัขยะ และบรษิทัมกีารตรวจวดัค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ กลิน่ เสยีง 



 

 
37 

แสงสว่าง อยู่ในเกณฑป์กตติามทีก่ฎหมายก าหนด และมกีารปรบัปรุงพฒันาตามทีไ่ดร้บัค าแนะน า
จากผูต้รวจวดั   

- การจดัการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก  
ในปี 2564 ยงัไม่มขี้อมูล ส าหรบัปี 2565 ทางบรษิัทอยู่ระหว่างขัน้ตอนสรรหาและว่าจ้างบรษิทั
ภายนอก และคาดการณ์ว่าจะสามารถแต่งตัง้ทีมงานส าหรบัดูแลเรื่องดงักล่าว ในการรวบรวม
ขอ้มลูเพือ่จดัท าสถติ ิใหค้ าปรกึษา รวมถงึน าเสนอในทีป่ระชุม   
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• นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
บรษิทั เอเซยี เมทลั จ ากดั (มหาชน) มคีวามมุ่งมัน่ในการผลติและจดัจ าหน่ายผลติภณัฑท์ี่มคีุณภาพ 
ซึ่งค านึงถงึความปลอดภยัต่อผูใ้ชง้าน ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิง่แวดลอ้ม ทัง้นี้ทางบรษิัทฯ
ได้ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ข้อก าหนด และกฎหมาย  ตลอดจนปรบัปรุงและพฒันาผลิตภณัฑ์อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นรากฐานของความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยัง่ยนื ยดึหลกัการด าเนินธุรกจิทีโ่ปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ภายใต้หลกัพื้นฐานทางจรยิธรรม เพื่อให้เกดิความเป็นธรรมต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง พร้อมทัง้น าหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดเีป็นแนวทางเพื่อรกัษาดุลยภาพของการ
ด าเนินงานอนัจะน าไปสูก่ารพฒันาธุรกจิทีป่ระสบความส าเรจ็อย่างยัง่ยนื 

• การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 บรษิทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกจิโดยยดึหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดเีป็นแนวทาง 

ซึง่บรษิทัไดก้ าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรเพือ่ใหก้รรมการผูบ้รหิารและพนกังานทุกระดบั ยดึถอืเป็น
แนวปฏบิตัเิพื่อให้สอดคล้องกบักฎหมายและก่อให้เกดิความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจไม่เห็นแก่
ผลประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้หลกีเลี่ยงการด าเนินการที่อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
โดยค านึงถงึประโยชน์สูงสุดของลูกคา้และผูม้สีว่นไดเ้สยี ครอบคลุมในเรื่องของการดแูลผูม้สีว่นไดเ้สยี
ทุกกลุ่มไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่แขง่ คู่คา้ เจา้หนี้ ตลอดจนสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

• การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บรษิัทเชื่อในพลงัของบุคลากรทุกคนในองค์กรว่าเป็นก าลงัส าคญัในการร่วมผลกัดนัองค์กรให้ไปสู่

วสิยัทศัน์และพนัธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและสอดคล้องกบักลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ 
ดงันัน้ บรษิทัจงึสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรใหม่ ๆ ทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ ทศันคตทิีด่แีละมี
ความพร้อมที่จะเข้ามาร่วมงานกับบริษัท ควบคู่ไปกับการรักษาบุคลากรที่มีอยู่แล้ว ให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทกัษะต่าง ๆ เพิม่ขึ้น สามารถท างานร่วมกนัเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั มี
ความรกัความผูกพนั อนัจะบรรลุไปสู่เป้าหมายของบรษิทัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และ
ทีส่ าคญัเหนือสิง่อื่นใด ทีบ่รษิทัมุ่งเน้นมาโดยตลอด คอืการใหพ้นักงานท างานอย่างมคีวามสุข มคีวาม
รกัและความภาคภูมใิจทีไ่ดเ้ป็นสว่นหนึ่งขององคก์ร  

• นโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติัภายใต้หลกัสิทธิมนุษยชนต่อแรงงานต่างด้าวของบริษทั 
บรษิทัใหค้วามส าคญักบัแรงงานเหล่านี้และจ่ายค่าจ้างรวมถงึสวสัดกิารต่างๆ ตามความสามารถโดย
ไม่เลอืกปฏบิตั ิพรอ้มกนัน้ีบรษิทัไดใ้หค้ าปรกึษาทัง้ในการวางแผน การบรหิารจดัการ หรอืในบางกรณี
บรษิทัยงัใหก้ารช่วยเหลอืโดยตรงและสนบัสนุนค่าใชจ่้ายโดยโครงการทีด่ าเนินการต่างๆ มดีงันี้ 
1) การส่งทมีงานเขา้ส ารวจความเป็นอยู่ของแรงงานต่างด้าวในที่พกัคนงาน บรษิทัมกีารส่งทมีงาน

เขา้ไปตรวจสอบคุณภาพชวีติของแรงงานต่างดา้ว หากพบปัญหาจะด าเนินแก้ไขโดยเรว็ทีสุ่ดเพื่อ
ชวีติความเป็นอยู่ของแรงงานทีด่ ี

2) การก าหนดค่าจ้างขัน้ต ่าตามกฎหมายให้กบัแรงงานต่างด้าว ตามนโยบายของรฐับาลเกี่ยวกบั
ค่าแรงขัน้ต ่า จงัหวดัสมุทรปราการ 331 บาท จงัหวดัชลบุร ี336 บาท ซึ่งทางบรษิทัไดป้ฏบิตัติาม
กฎหมายดงักล่าวทัง้แรงงานไทยและต่างดา้ว 
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3) การดูแลสุขภาพและอนามยัในที่พกัคนงาน บรษิทัจดัให้มกีารดูแลรกัษาสุขภาพและอนามยัในที่
พกัคนงานเป็นประจ าทุกปีเพือ่สุขอนามยัทีด่ ี

4) การพฒันาฝีมือแรงงาน บริษัทมีแนวคิดในการพฒันาคุณภาพแรงงานเหล่านี้ให้มีโอกาสทาง
วชิาชพี โดยฝึกอบรมให้มทีกัษะเกี่ยวกบัการผลติ การดูแลและใชง้านเครื่องจกัรอุปกรณ์เบื้องต้น 
เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมศีกัยภาพเทยีบเท่าแรงงานทัว่ไป 

• การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บรษิัทยดึหลกัสทิธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบตัิร่วมกนั พนักงานทุกคนจะต้องไม่กระท าการใดๆ หรอื
ส่งเสรมิให้มกีารละเมิดสทิธิมนุษยชนโดยเคร่งครดั โดยได้ก าหนดให้มีนโยบายการไม่ละเมิดสิทธิ
มนุษยชน และก าลงัด าเนินการจดัท าแนวนโยบายดงักล่าวไวใ้นคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิเพือ่ใชเ้ป็นแนวทาง
ในการถอืปฏบิตัโิดยมรีายละเอยีดดงันี้  
1) สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล 

- บรษิทัรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชวีประวตั ิประวตัสิุขภาพ ประวตักิารท างาน 
ฯลฯ การเปิดเผยหรอืการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนตวัของพนักงานสู่สาธารณะจะท าไดต้่อเมื่อไดร้บั
ความเห็นชอบจากพนักงานผู้นัน้ ทัง้นี้ การล่วงละเมดิถือเป็นความผดิทางวนิัย เว้นแต่ได้
กระท าไปตามระเบยีบบรษิทั หรอืตามกฎหมาย 

- การเปิดเผยหรอืการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลจะกระท าได้เมื่อได้รบัการยนิยอมจากเจ้าของ
ขอ้มลู 

- บุคคลย่อมอา้งศกัดิศ์รแีห่งความเป็นมนุษยห์รอืใชส้ทิธแิละเสรภีาพของตนไดเ้ท่าที่ไม่ละเมดิ
สทิธแิละเสรภีาพของบุคคลอื่น  

- บรษิทัไม่สนบัสนุนกจิการทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษยชนสากล และการทุจรติ 
2) การปฏิบติัต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค 

- บรษิทัปฏบิตัติ่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลอืกปฏบิตัไิม่ว่าจะเป็นในเรื่องของ
เชือ้ชาต ิสญัชาต ิภาษา ศาสนา เพศ อายุ และการศกึษา  

- ในการปฏบิตัหิน้าที่พงึหลกีเลี่ยงการแสดงความคดิเห็นเกี่ยวขอ้งกบัความแตกต่างทางกาย
และจติใจ เชื้อชาต ิสญัชาต ิภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศกึษา หรอืเรื่องอื่นใดทีอ่าจน าไปสู่
ความขดัแยง้ 

- บรษิทัเปิดโอกาสให้พนักงานมชี่องทางสื่อสาร เสนอแนะร้องทุกข์ในเรื่องคบัขอ้งใจเกี่ยวกบั
การท างาน ซึ่งข้อเสนอต่างๆ จะได้รบัการพิจารณาอย่างจริงจงั และก าหนดวิธีการแก้ไข 
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนการท างานร่วมกนั 

- พนักงานต้องปฏบิตัติ่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กยีรตซิึ่งกนัและกนั ประพฤตตินเหมาะสมกบั
หน้าที่การงานตามระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท  และตามขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยไม่
สรา้งความเสือ่มเสยีต่อภาพลกัษณ์บรษิทั  

- บรษิัทให้โอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยก าหนดผลตอบแทนที่
เหมาะสมตามระเบยีบของบรษิทัและใหโ้อกาสพนักงานศกึษาเพิม่เตมิทัง้ในระดบัอุดมศึกษา
และการอบรมในระยะสัน้และระยะยาว 
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- การด าเนินการพจิารณาผลงานความดคีวามชอบ ตอ้งด าเนินการอย่างถูกตอ้งและเป็นธรรม 
- ช่วยกนัสอดส่องดูแลใหส้ภาพการท างาน ปลอดจากการกดขีข่่มเหง หรอืการกระท าทีไ่ม่เป็น

ธรรมใหเ้กยีรต ิและเคารพความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั 
- บรษิทัสนบัสนุนใหพ้นกังานใชส้ทิธขิองตนในฐานะพลเมอืงโดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนูญ และ

ตามกฎหมาย 
 

บรษิทัปฏบิตัติามหลกัสทิธิมนุษยชนตัง้แต่การจ้างงาน จนถงึการดูแลพนักงานและบุคลากรเพื่อให้
พนักงานและบุคลากรทุกคนผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร โดยในปี 2564 บริษัทด าเนินงานด้าน
พนกังานทีส่ าคญั ดงันี้  

 
ข้อมูลการจ้างงาน ช่วงอายุ เพศ 
(ณ 31 ธ.ค. 2564) < 30ปี 30-50 ปี > 50 ปี ชาย หญิง 
การจ้างงาน 168 279 46 331 162 
พนักงานใหม่ 40 44 4 48 40 
พนักงานลาออก 11 23 - 18 16 
นักศึกษาฝึกงาน 10 - - 6 4 
ผู้บริหาร 3 6 10 6 13 
สถานท่ีท างาน  ส านักงานใหญ่ พนัสนิคม 

พนักงานใหม่ 76 12 
พนักงานลาออก 31 3 

 
- บรษิทัจดัหลกัสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิม่ทกัษะและศกัยภาพในการท างานแก่พนักงาน รวม 

330 คน โดยคดิเป็นสดัสว่น ดงันี้ 
 

สดัส่วนชัว่โมงการ
อบรม 

หน่วย 
2564 2563 

2562 

สดัสว่นต่อคน ชัว่โมง : คน 5.0 4.6 5.1 
ชาย รอ้ยละ 75.80 70.00 79.99 
หญงิ รอ้ยละ 24.20 30.00 22.01 
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• นโยบายความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
บริษัท เอเซีย เมทลั จ ากัด (มหาชน) ก าหนดนโยบายที่สนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยความ
ปลอดภยัและมสีุขอนามยัในสถานทีท่ างานทีด่ ี โดยบรษิทัฯ มุ่งเน้นการป้องกนัอุบตัเิหตุทีอ่าจเกดิขึ้นได้ 
และเสรมิสรา้งใหพ้นักงานมจีติส านึกดา้นความปลอดภยั และสง่เสรมิใหพ้นักงานมสีุขภาพอนามยัทีด่ ีและ
ไม่ท าการใดที่เป็นผลร้ายต่อสุขภาพอนามยัแก่ลูกค้าหรอืผู้รบับรกิาร รวมถึงดูแลสถานที่ท างานให้ถูก
สุขลกัษณะและปลอดภยัอยู่เสมอ โดยมแีนวทางในการด าเนินการ ดงันี้  
1) ปลูกฝังให้เรื่องการป้องกนัอุบตัเิหตุนัน้กลายเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมในองค์กร เพื่อซึมซบัไปถงึ

ความคดิและการท างานของพนกังาน เพือ่ปฏบิตังิานโดยค านึงถงึความปลอดภยั 
2) ปฏบิตัติามกฎระเบยีบความปลอดภยัและอาชวีอนามยัอย่างเคร่งครดั  
3) แจง้ผูบ้งัคบับญัชาของตวัเองทนัท ีหากพบเหน็ความเสีย่งในการท างาน เพื่อหาแนวทางป้องกนัความ

เสี่ยง และปลูกฝังให้พนักงานสังเกตและเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมป้องกันความเสี่ยง ซึ่งทาง
คณะกรรมการความปลอดภยัและอาชวีอนามยัมหีน้าทีจ่ะปลูกฝังและใหค้วามส าคญัในสว่นนี้มากขึน้ 

4) การประเมนิรายงานความปลอดภยัประจ าปี เพือ่ปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ขีึน้ความเป้าหมาย อุบตัเิหตุลดลง
จนถงึ 0 (Zero Accident)  

โดยในปี 2564 การจดัการลดความถีใ่นการเกดิอุบตัเิหตุ ดงันี้  
1) จดัอบรมความปลอดภยัปฐมนิเทศส าหรบัพนกังานระดบัปฏบิตักิาร โดยเจา้หน้าทีช่่วยแปลการ

บรรยาย หลกัสตูรความปลอดภยัในการท างาน  
2) อบรมการป้องกนัอคัคภียั  
3) อบรมการใชเ้ครื่องจกัรอย่างถูกวธิ ี 
4) ตดิป้ายชีบ้่งจุดอนัตราย ณ จุดปฏบิตังิาน  
5) รณรงคก์ารท ากจิกรรม 5 ส. ภายในโรงงาน  

• นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
บรษิทั เอเซยี เมทลั จ ากดั (มหาชน) มคีวามมุ่งมัน่ในการผลติและจดัจ าหน่ายผลติภณัฑท์ี่มคีุณภาพ 
ซึ่งค านึงถงึความปลอดภยัต่อผูใ้ชง้าน ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิง่แวดลอ้ม ทัง้นี้ทางบรษิัทฯ
ได้ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ข้อก าหนด และกฎหมาย  ตลอดจนปรบัปรุงและพฒันาผลิตภณัฑ์อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นรากฐานของความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยัง่ยนื ยดึหลกัการด าเนินธุรกจิทีโ่ปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ภายใต้หลกัพื้นฐานทางจรยิธรรม เพื่อให้เกดิความเป็นธรรมต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง พร้อมทัง้น าหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดเีป็นแนวทางเพื่อรกัษาดุลยภาพของการ
ด าเนินงานอนัจะน าไปสูก่ารพฒันาธุรกจิทีป่ระสบความส าเรจ็อย่างยัง่ยนื 

• การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 
บรษิทัตระหนกัอยู่เสมอว่าบรษิทัอยู่รอดและเจรญิเตบิโตไดอ้ย่างแขง็แกร่งในวนันี้ กด็ว้ยการสนบัสนุน
จากชุมชนและสงัคม ดงันัน้บรษิทัจงึใหค้วามส าคญัยิง่ต่อการสนบัสนุนใหเ้กดิการพฒันาคุณภาพชวีติ 
พฒันาความเจรญิใหแ้ก่ชุมชนและสงัคมไทย โดยทีผ่่านมา ไดม้กีารด าเนินกจิกรรมภายใตข้อบขา่ย
และแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
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1) การสรา้งสมัพนัธท์ีด่กีบัองคก์ร ทัง้ภาครฐัและเอกชน ตลอดจนผูน้ าชุมชนในหลากหลายระดบั เพือ่
สรา้งความสมัพนัธท์ีด่แีละสามารถประสานความร่วมมอืในการพฒันาชุมชนอย่างยัง่ยนืและเป็น
รปูธรรม  

2) การมอบสิง่ปลูกสรา้ง วสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนบรจิาคทุนทรพัย ์เพือ่ดแูลสภาพความเป็นอยู่และ
ความปลอดภยัของชุมชน การสนับสนุนอุปกรณ์การเรยีนการสอน การกฬีาแก่โรงเรยีนในบรเิวณ
ใกลเ้คยีง การบูรณะซ่อมแซม 

3) การปลูกฝังจติส านึกใหแ้ก่พนกังานในองคก์รเกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และ
สิง่แวดลอ้มผ่านสือ่และกจิกรรมภายในอย่างต่อเนื่อง 

 บรษิทัตระหนักดวี่าสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม ล้วนมคีวามส าคญัยิง่ต่อการด ารงชวีติของคน
ไทยในสงัคม หากคนในสงัคมมคีุณภาพชวีติทีด่ ีสงัคมกย็่อมมศีกัยภาพทีแ่ขง็แรง..ยัง่ยนื ซึ่งนัน่ย่อมส่งผล
ต่อการสร้างรากฐานที่มัน่คงยัง่ยนืของ บรษิทัด้วย ดงันั ้นนอกเหนือจากการด าเนินธุรกจิภายใต้หลกัธรร
มาภบิาลทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรมแลว้ บรษิทัยงัไดก้ าหนดแนวทางในการส่งเสรมิ “คนคุณภาพ และ สงัคม
คุณธรรม” ตลอดจนการดแูลชุมชนและการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มผ่านโครงการและกจิกรรมต่างๆ  
• นโยบายความรบัผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 

บรษิทัให้ความส าคญักบัการผลติและส่งมอบผลติภณัฑ์ที่มคีุณภาพตรงตามที่ลูกค้าต้องการและปฏิบตัิ
หน้าทีโ่ดยค านึงถงึ ประโยชน์สูงสุดของลูกคา้เป็นหลกั ทัง้นี้ต้องเป็นไปโดยถูกต้องตามมาตรฐาน ระเบยีบ
ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง หลกัการในการรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภคมดีงัต่อไปนี้  
1) การควบคุมคุณภาพของสนิค้า เพื่อใหเ้ป็นไปตามความคาดหวงัของลูกค้าทางบรษิทัได้มกีารเลอืกใช้

วตัถุดบิที่มคีุณภาพโดยผ่านกระบวนการผลติตามขัน้ตอนมาตรฐานเพื่อได้สนิค้าที่ดีมคีุณภาพตาม
การใชง้าน 

2) การควบคุมบรหิารต้นทุน ให้รดักุมอยู่ในระดบัที่ประเมินไว้ เพื่อให้สามารถพฒันาผลิตภัณฑ์ที่ได้
คุณภาพในราคาต้นทุนต ่า ท าใหผู้บ้รโิภคสามารถซือ้ของดมีคีุณภาพไดใ้นราคาทีไ่ม่สูงเกนิไป 

3) การควบคุมการส่งมอบสินค้าที่ตรงเวลา เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบผู้บริโภค ทางเรามีรถขนส่งสินค้า
จ านวนเพยีงพอต่อการส่งมอบสนิค้าที่รวดเรว็และแม่นย า และช่วงที่มจีัดส่งสนิค้าสูง ทางบรษิัทก็มี
บรษิทัคู่คา้มากกว่า 3 รายใหเ้ลอืกใชบ้รกิาร 

4) มุ่งมัน่ที่จะจดัหา พฒันา และผลิตสินค้าและบริการให้มีความทนัสมยัอยู่เสมอเพื่อสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ 

5) จ าหน่ายสนิคา้ และบรกิารทีม่คีุณภาพ ใหก้บัลูกคา้ในราคาทีเ่ป็นธรรม 
6) ใหข้อ้มลูขา่วสารทีถู่กตอ้งแก่ลูกคา้ โดยไม่มกีารกล่าวเกนิความเป็นจรงิ อนัเป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจ

ผดิเกีย่วกบัคุณภาพ ปรมิาณหรอืเงือ่นไขใดๆ ของสนิคา้หรอืบรกิารนัน้ๆ 
7) จดัใหม้กีระบวนการทีส่ามารถใหลู้กคา้แจง้ถงึปัญหาของการน าสนิคา้ไปใช ้หรอืการใหบ้รกิารทีไ่ม่

เหมาะสม เพื่อที่บรษิัทจะได้ป้องกนัหรอืแก้ไขปัญหาให้กบัลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว และน าข้อมูล
ดงักล่าวไปปรบัปรุงหรอืพฒันาสนิคา้และการใหบ้รกิารดงักล่าวต่อไป  

8) จดัใหม้บีรกิารหลงัการขายเพือ่อ านวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้ อย่างมปีระสทิธภิาพ 
9) รกัษาความลบัของลูกคา้ ไม่น าขอ้มลูลูกค้าไปเปิดเผย หรอืใชป้ระโยชน์สว่นตนโดยมชิอบ 
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10)  สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ในอนัทีจ่ะเสรมิสรา้งและธ ารงรกัษาไวซ้ึง่ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างลูกคา้
กบับรษิทัใหย้ัง่ยนื 

• การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทัมนีโยบายที่จะปฏบิตัติ่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ปฏบิตัติาม
พนัธส์ญัญาต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทั  และตระหนกัถงึการป้องกนัการทุจรติทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร ด้วยการก าหนดนโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต และอยู่ระหว่างจดัเตรีย มประกาศ
เจตนารมณ์และการก าหนดนโยบายครอบคลุมการด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิ  
ในปี 2564 ทางบรษิทัไม่ได้รบัการแจ้งเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติและคอร์รปัชัน่และ
บรษิทัมนีโยบายการรบั หรอืใหต้ามประเพณีและศลีธรรมจรรยา เพือ่แสดงออกถงึความกตญัญูกตเวท ี
หรอืเป็นการรกัษาสมัพนัธภาพทางธุรกจิโดยปกต ิเป็นสิง่อนัพงึปฏบิตัติามความเหมาะสม นโยบายที่
ก าหนดขึ้น ครอบคลุมแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัเรื่องต่างๆ ตามข้อมูล นโยบายการต่อต้านการทุจรติ ที่
เผยแพร่ผ่านเวป็ไซตข์องบรษิทั www.asiametal.co.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

http://www.asiametal.co.th/
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การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ  
(Management Discussion and Analysis : MD&A) 
 
บรษิทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) ขอเรยีนชี้แจงผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่  31 ธนัวาคม  
2564 เทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน ตามรายละเอยีดดงันี้ 

รายได้ 

ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมรีายได้จากการขายและการให้บรกิาร 
เท่ากบั 7,802 ล้านบาท เพิม่ขึ้นร้อยละ 57 เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งยอดขายส่วนใหญ่
เพิม่ขึน้จากการขายเหลก็ SLAB/BLOOM เพิม่ขึน้จากปีก่อน 1,687 ลา้นบาท และบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
มรีายได้จากการขายผลติภณัฑเ์หลก็ท่อยอดขายเพิม่ขึ้นจากปีก่อน 1,041 ลา้นบาท เนื่องจากในปี 2564 
บรษิทัฯ ไดท้ าการตลาดเชงิรุก มกีารเพิม่การขายในกลุ่มลูกคา้ Modern Trade มากขึน้ ประกอบกบัราคา
เหลก็ปรบัตวัสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง 

ค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อยส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 เท่ากบั 6,896 ล้านบาท 
เพิม่ขึ้นร้อยละ 46 เมื่อเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน โดยมตี้นทุนขายสนิค้าและบรกิารเพิม่ขึ้น 2,084 
ล้านบาท เนื่องจากต้นทุนเหล็กสูงขึ้นเมื่อเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อนค่าใช้จ่ายในบรหิารเพิม่ขึ้น 76 
ลา้นบาท เนื่องจากมกีารตดัจ าหน่ายสนิทรพัยแ์ละมกีารบนัทกึโบนสัเพิม่ขึน้ 

บรษิทัฯ มสี่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมเพิม่ขึ้น 302 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึ้นร้อยละ 477 เมื่อ
เทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน ซึง่มสีว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 63 ลา้นบาท 

บรษิทัฯ มคี่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดเ้ท่ากบั 193 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ขึน้จากช่วงเดยีวกบัของปีก่อน 142 ลา้นบาท 

ฐานะการเงิน 

สินทรพัย ์

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2564  บรษิทัและบรษิทัย่อย มฐีานะทางการเงนิประกอบดว้ย สนิทรพัยร์วม 4,251 
ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 เท่ากบั 511 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 14 เนื่องจาก              
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น เพิม่ขึน้ 142 ลา้นบาท สว่นหน่ึงเกดิจากการขายสนิคา้ใหก้บับรษิทั ไพรม์ สตลี 
มลิล ์จ ากดั เพิม่ขึน้  

สนิคา้คงเหลอื เพิม่ขึน้ 206 ลา้นบาท เนื่องจากราคาของสนิคา้ส าเรจ็รปู และวตัถุดบิเพิม่ขึน้ 

 

 



 

 
45 

หน้ีสิน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2564  ในส่วนของหนี้สนิรวม บรษิทัและบรษิทัย่อยมหีนี้สนิรวม 1,174 ล้านบาท 
ลดลงจาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 เท่ากบั 371 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 24 เนื่องจากเงนิกูย้มืระยะ
สัน้จากสถาบนัการเงนิลดลง 478 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 39 เนื่องจากบรษิทัฯ มสีภาพคล่องทางการเงนิ จงึ
ท าการช าระตัว๋ PN และ TR ไดก้่อนครบก าหนด 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้ อื่นเพิม่ขึน้ 83 ลา้นบาทหรอื รอ้ยละ 60 ส่วนใหญ่เพิม่ขึน้เนื่องจากเจา้หนี้การคา้
ต่างประเทศเพิม่ขึน้ จากการซื้อวตัถุดบิและ เนื่องจากบรษิทัฯมกีารซื้อเหลก็มว้น HRC จากบรษิทั ไพรม์ 
สตลี มลิล ์จ ากดั 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ในส่วนของผูถ้อืหุ้น  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564  บรษิทัและบรษิทัย่อย มสี่วนของผูถ้อืหุน้จ านวน 3,076 
ลา้นบาท  เพิม่ขึน้จากวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 เท่ากบั 882 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 40 
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ตารางอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 
 

อตัราส่วนทางการเงิน 
งบการเงินรวม 

2564 2563 2562 

อตัราสว่นสภาพคล่อง  2.26 1.49  1.36 

อตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ 1.15 0.78 0.59 

อตัราสว่นหมุนเวยีนลูกหนี้การคา้ 7.45 5.88 5.34 

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ (จ านวนวนั) 48 61 67 

อตัราสว่นหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื 15.64 10.51 10.65 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (จ านวนวนั) 23 34 34 

อตัราสว่นหมุนเวยีนเจา้หนี้ 46.21 54.26 50.95 

ระยะเวลาช าระหนี้ (จ านวนวนั) 8 7 7 

อตัราก าไรขัน้ตน้ 14.37 7.82 3.95 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน 11.90 5.45 1.68 

อตัราก าไรสุทธ ิ 12.20 2.73 2.47 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (ROE) 36.13 6.39 6.98 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ 23.83 3.81 3.57 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร 97.97 22.16 22.67 

อตัราการหมุนเวยีนของสนิทรพัย ์ 1.95 1.39 1.44 

อตัราสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ 0.38 0.70 0.65 

อตัราการจ่ายเงนิปันผล 17.36 50.52 0.00 
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ส่วนท่ี 2 
การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน 

 
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
 
คณะกรรมการบรษิทั เอเซยี เมทลั จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ตระหนักดวี่าการก ากบัดูแลกจิการที่ดเีป็น
ปัจจยัพื้นฐานส าคญัในการยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงานของบรษิัทให้เกิดความโปร่งใส เพิม่ความ
น่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิม่ขดีความสามารถในการ
แข่งขนัของกิจการ ดงันัน้คณะกรรมการบรษิัทจึงได้จดัให้มนีโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกิจการและ
จรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทั 
จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ และแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจเพื่อให้กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัไดย้ดึถอืปฏบิตัภิายใตน้โยบายการบรหิารองคก์รทีด่มีคีวามรบัผดิชอบต่อ
ผูเ้กีย่วขอ้งทางธุรกจิทัง้พนกังาน ลูกคา้และผูถ้อืหุน้ ตลอดจนการเกือ้กูลสงัคมอย่างจรงิจงั โดยมหีน่วยงาน
เลขานุการบรษิัทซึ่งเป็นหน่วยงานก ากบัการปฏิบตังิานท าหน้าที่ดูแลให้บรษิทั กรรมการ และผู้บรหิาร
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคบัต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. พรบ.บริษัทมหาชน รวมทัง้
กฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ในปัจจุบนับรษิทัไดม้กีารปฏบิตัติามหลกัการดงักล่าวดงัต่อไปนี้ 
หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
1.1 การแต่งตัง้คณะกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ไดก้ าหนดไวว้่า ในการแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทั ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นเลอืกตัง้
กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้  
1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีงตามจ านวนหุน้ทีต่นถอื 
2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น  

กรรมการได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้
3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ

ทีจ่ะพงึ มหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนน
เสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการที่จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออก
เสยีงชีข้าด 
นอกจากนี้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปีทีผ่่านมา บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นที่มสีทิธิออก
เสยีงลงคะแนนสามารถเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
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1.2 สิทธิเก่ียวกบัการประชุมผู้ถือหุ้น  
ก่อนวนัประชุม 

1) บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัการ
เลอืกตัง้เป็นคณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 60 วนั โดยได้ด าเนินการแจง้ถงึหลกัเกณฑ์
การเสนอดงักล่าวไวอ้ย่างละเอยีดบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัที ่www.asiametal.co.th และประกาศผ่านช่อง
ทางการแจ้งข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยรวมทัง้ได้จดัท าแบบฟอร์มเพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอระเบยีบวาระการประชุมและชื่อบุคคลดังกล่าวอย่างไรกต็ามในปี 2564 
นี้ ไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็น
กรรมการดงักล่าว  

2) บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัการ
เลอืกตัง้เป็นคณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 60 วนั โดยไดด้ าเนินการแจง้ถงึหลกัเกณฑ์
การเสนอดงักล่าวไวอ้ย่างละเอยีดบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัที ่www.asiametal.co.th และประกาศผ่านช่อง
ทางการแจ้งข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยรวมทัง้ได้จดัท าแบบฟอร์มเพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอระเบยีบวาระการประชุมและชื่อบุคคลดงักล่าวอย่างไรกต็ามในปี 2564 
นี้ ไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็น
กรรมการดงักล่าว 

3) บรษิัทได้จดัส่งหนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่ก าหนดระเบียบวาระการประชุมและระบุความเหน็ของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระ พร้อมเอกสารประกอบวาระการประชุม ให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น  รวมทัง้น าเสนอข้อมูลดงักล่าวทัง้หมดไว้บน
เวบ็ไซต์ของบรษิทัในหวัขอ้ “ขอ้มูลส าหรบันักลงทุน” เป็นระยะเวลาล่วงหน้า 30 วนั ก่อนวนัประชุมผู้
ถอืหุน้ ตามแนวทางของ AGM Checklists เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นมเีวลาศกึษาขอ้มูลประกอบการ
ประชุมล่วงหน้าก่อนไดร้บัขอ้มลูดงักล่าวในรูปแบบเอกสาร 

4) เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการประชุม ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถมาเขา้ร่วมประชุมได้ด้วย
ตนเอง บรษิัทได้แนบแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ไปพร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุม 
เพื่อให้ผู้ถอืหุ้นทัง้ในประเทศและต่างประเทศสามารถมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นมาร่วมประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนนแทน หรอืสามารถมอบอ านาจใหก้รรมการอสิระทีบ่รษิทัแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะ 

5) นอกจากการสง่หนงัสอืเชญิประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ เพือ่เป็นการเพิม่ช่องทางในการรบัรูข้อ้มลู บรษิทั
ได้ด าเนินการลงโฆษณาบอกกล่าวเชญิประชุมผู้ถอืหุ้นในหนังสอืพมิพ์เป็นระยะเวลาตดิต่อกนั 3 วนั 
และล่วงหน้า 3 วนั ก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุ้น ตามข้อก าหนดของพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 รวมทัง้เผยแพร่หนังสอืเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้บนเว็บไซต์ของ
บรษิทัในหวัขอ้ “ขอ้มลูส าหรบันกัลงทุน” ดว้ย 
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ในวนัประชุม 
1) บรษิทัไดอ้ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทัง้ในเรื่องของสถานทีจ่ดัประชุมทีส่ะดวกต่อการเดนิทาง  การ

เตรยีมหนังสอืเชิญประชุมเผื่อส าหรบัผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้น าเอกสารมาด้วย การจดัให้มจีอรบัภาพเพื่อ
รองรบัการน าเสนอวาระต่างๆ เป็นรูปแบบของ PowerPoint ท าใหเ้กดิความสะดวกและความน่าสนใจ
ในการพจิารณาแต่ละวาระและการจดัเตรยีมไมโครโฟน เพื่อรองรบัการเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นมสีทิธิ
ซกัถาม เสนอแนะ หรอืแสดงความคดิเหน็ในประเดน็ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  รวมทัง้การจดัโต๊ะรบั
ลงทะเบยีน (แบบ barcode) โดยมเีจา้หน้าทีป่ฏบิตังิาน เพือ่อ านวยความสะดวกส าหรบัการลงทะเบยีน
และการตรวจสอบเอกสาร 

2) คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารไดต้ระหนักถงึความส าคญัใน
การเขา้ร่วมประชุมและถอืเป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในเรื่องดงักล่าว ท าใหก้ารประชุมสามญัผูถ้อื
หุ้นในปีที่ผ่านมานัน้ มีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ
ผูบ้รหิารทีม่อี านาจสงูสุดของฝ่ายการเงนิและบญัชเีขา้ร่วมทัง้หมดยกเวน้ประธานกรรมการตรวจสอบที่
ตดิภารกจิด่วน ไม่สามารถเดนิทางมาร่วมประชุมได ้ 

3) ก่อนเริม่การพจิารณาประเดน็ต่างๆ ตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม บรษิทัไดก้ าหนดใหเ้ลขานุการ
บรษิทัชี้แจงถงึวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนใน แต่ละวาระ รวมถงึการแจ้งจ านวนผู้ถอืหุ้นที่มาเข้าร่วม
ประชุมและจ านวนหุน้ทัง้หมดทีม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

4) เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความคดิเหน็ และซกัถามต่อคณะกรรมการบรษิทั 
ในแต่ละวาระตามระเบยีบวาระการประชุม 

ภายหลงัการประชุม 
1) นอกจากการแจ้งมตทิี่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปีผ่านทางระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยแล้วนัน้ บรษิทัยงัได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัเพื่อให้ผู้ถอืหุ้นสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องของมติดงักล่าวได้ นอกจากนี้ยงัเป็นช่องทางการรบัรู้ข้อมูลข่าวสารของผู้ถือหุ้นที่ไม่
สามารถมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและนกัลงทุนอื่นๆ อกีดว้ย 

2) บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีและเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัภายใน
14 วนั นบัจากวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

1.3 สิทธิในการได้รบัเงินปันผล  

บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไร
สุทธภิายหลงัการจดัสรรก าไรสุทธดิงักล่าวเป็นเงนิทุนส ารองตามกฎหมาย ซึ่งบรษิทัจะต้องจดัสรรก าไร
เป็นเงนิทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ ซึง่ปัจจุบนับรษิทัไดม้ี
การกนัเงนิส ารองไวแ้ลว้จ านวน 55 ลา้นบาท ครบจ านวนตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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1.4 สิทธิในการรบัข่าวสารข้อมูลกิจการอย่างเพียงพอ   
บรษิทัไดด้ าเนินการเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ ทีส่ าคญั อาทเิช่น ผลการด าเนินงาน หรอืงบการเงนิ  เป็นต้น 
ผ่านทางระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ยงัไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั
ในหัวข้อข่าวสารแจ้งตลาดหลักทรัพย์และบริษัทได้จัดตัง้หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท าหน้าที่
ตดิต่อสื่อสารกบันักลงทุน นักวเิคราะห ์รวมถงึหน่วยงานภาครฐัและเอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง โดยสามารถตดิต่อ
ไดท้ี ่
 โทรศพัท์ : 02 338 7222 
 โทรสาร  : 02 383 4102 
 E-MAIL  : ir@asiametal.co.th  
 
หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

1) การจดัท าหนังสอืเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 บรษิัทได้ด าเนินการปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นใน
ประเทศและผู้ถอืหุ้นต่างชาตอิย่างเท่าเทยีมกนั โดยได้จดัท าหนังสอืเชญิประชุมดงักล่าวและเอกสาร
ประกอบการพจิารณาวาระต่างๆ เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

2) บรษิทัไดจ้ดัท าหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. และแบบ ค. เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศที่
ไม่สามารถมาเขา้ร่วมประชุมได ้สามารถมอบฉันทะใหแ้ก่บุคคลอื่นหรอืกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอให้
เป็นผูร้บัมอบฉันทะมาเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนไดแ้ละไดอ้ านวยความสะดวกโดย
ให้ผู้ถอืหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวได้จากเวบ็ไซต์ของบรษิทัล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม 30 วนั 

3) บรษิทัจะไม่มกีารเพิม่วาระการประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า 
4) บรษิทัก าหนดใหก้รรมการและผู้บรหิารต้องรายงานให้บรษิทัทราบถงึการมสี่วนไดเ้สยีของตนหรอืของ

บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ซึง่เป็นสว่นไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัตามทีร่ะบุ
ไว้ในมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551  และ
ก าหนดให้มีการทบทวนการรายงานฯ ภายในเดือนกุมภาพนัธ์ ของทุกปี และ/หรอื ทุกครัง้ที่มีการ
เปลีย่นแปลงขอ้มูล โดยใหส้่งรายงานถงึฝ่ายเลขานุการบรษิทั ภายใน 7 วนัท าการ ทัง้นี้ ยงัไดข้ยายผล
ไปยงัพนกังานระดบัจดัการของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย ตัง้แต่ผูจ้ดัการแผนกขึน้ไป เพือ่ใหค้ณะกรรมการ
สามารถพจิารณาธุรกรรมของบรษิัท ที่อาจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์และสามารถตดัสนิใจเพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทัโดยรวมได ้ทัง้นี้กรรมการและผูบ้รหิารทีม่สี่วนไดเ้สยีกบัธุรกรรมทีท่ ากบับรษิทั จะ
ไม่มสีว่นร่วมในการตดัสนิในการท าธุรกรรมดงักล่าว 

5) คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคญัของการป้องกันข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนเป็นอย่างยิง่ จงึมนีโยบายให้มกีารเก็บรกัษาขอ้มูลซึ่งยังมไิด้เปิดเผยต่อประชาชนไว้
เป็นความลบั โดยก าหนดใหร้บัรูเ้ฉพาะผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งเท่านัน้ 
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ทัง้นี้ บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนรับทราบถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครอง
หลกัทรพัยใ์นบรษิทัของตน รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีย่นแปลง
การถอืหลกัทรพัย์ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 
275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้ว อีกทัง้ บริษัทได้ห้ามมิให้
กรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ท าการซื้อ ขาย โอน 
หรือรบัโอนหลักทรพัย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายในซึ่งยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  ส าหรบักรณีที่
กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะท าการซื้อ ขาย โอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัย์
ของบรษิทัทีไ่ม่เขา้ข่ายกรณีขา้งต้นใหร้ายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยท์ุกครัง้ทีท่ าการซือ้ 
ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยด์งักล่าวภายใน 3 วนันับแต่วนัทีเ่กดิรายการขึน้ พรอ้มทัง้ส่งส าเนารายงาน
นี้ใหก้บัเลขานุการบรษิทัเพือ่เกบ็เป็นหลกัฐานทุกครัง้ ทัง้นี้ หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั 
น าข้อมูลภายในของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดๆ  ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนและการกระท าดั งกล่าว
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทั บรษิทัจะพจิารณาด าเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสมต่อไป 
 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บรษิทัไดต้ระหนกัถงึสทิธแิละความส าคญัของผูม้สีว่นไดเ้สยีทัง้ในสว่นของ ลูกคา้, พนกังาน, คู่คา้, ผูถ้อืหุน้
หรอื ผู้ลงทุน, เจ้าหนี้, คู่แข่ง และให้ความส าคญักบัความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคม ชุมชนที่
บรษิทัตัง้อยู่ รวมทัง้สงัคม และภาครฐั โดยบรษิทัฯไดเ้พิม่แนวปฏบิตัทิีด่ ีโดยการก าหนดนโยบายในเรื่อง 
ห้ามผู้บรหิารและพนักงาน น าซอฟแวร์ที่ผดิกฎหมายมาใช้ และห้ามคดัลอกซอฟท์แวร์ลิขสทิธิ ์การไม่
เกี่ยวขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน การส่งเสรมิใหพ้นักงานมกีารใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและ
คุม้ค่า เอาใจใส่และปฏบิตังิานดว้ยจติส านึกถงึความปลอดภยัและค านึงถงึสิง่แวดลอ้ม ส่งเสรมิใหพ้นักงาน
และผู้มสี่วนได้เสยีของบรษิทัมสี่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคม อย่างต่อเนื่อง โดยสามารถสรุปได้
ดงัต่อไปนี้ 
1) ลูกค้า ด้วยแนวคดิการยดึถือลูกค้าเป็นศูนย์กลางที่บรษิัทพร้อมให้บรกิารตอบสนองความต้องการ

อย่างครอบคลุมรอบด้าน  โดยการให้ค าแนะน า แก้ปัญหา ช่วยเหลอืในการจดัหาสนิค้า  สร้างสรรค์
บรกิารรปูแบบใหม่ๆ คดิคน้ทางเลอืกทีห่ลากหลายแก่ลูกคา้  เพิม่คุณค่าใหก้บัผลติภณัฑเ์หลก็  ซึง่เป็น
การเปลี่ยนมุมมองใหม่ในการท าธุรกิจเหล็ก ภายใต้ระบบการบรหิารจดัการ ที่รองรบัความต้องการ
อย่างครบครนั ทัง้การผลติ เทคโนโลยทีีท่นัสมยั การตรวจสอบคุณภาพผลติภณัฑ ์การจดัส่งทีร่วดเรว็
ตรงต่อเวลาสอดคลอ้งกบัแผนการผลติของลูกคา้เพื่อสรา้งความมัน่ใจและความสะดวกสบายแก่ลูกคา้ 

2) พนักงาน เนื่องจากศกัยภาพของพนักงานเป็นหนึ่งในโครงสร้างส าคญัสูงสุดที่ท าให้ทุกความคดิและ

ทุกจนิตนาการเป็นจรงิ ดงันัน้บรษิทัจงึมุ่งมัน่ในการพฒันาคนของบรษิทัใหเ้ป็นมอือาชพี มคี่านิยมทัง้
วธิีคดิและวธิีปฏิบตัิที่มุ่งมัน่สู่ความส าเร็จ น่าเชื่อถือ และเป็นที่ไว้วางใจ พร้อมตอบสนองทุกความ
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ตอ้งการ ขณะเดยีวกนับรษิทัยงัเน้นสรา้งพนกังานใหม้คีวามรู ้ประสบการณ์ มคีวามเชีย่วชาญพรอ้มให้
ค าปรกึษา และเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ ตลอดเวลา ดว้ยการจดัการอบรมและพฒันาฝีมอือย่างสม ่าเสมอ 

3) คู่ค้า บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะสรา้งความสมัพนัธอ์นัดตี่อคู่คา้ รวมทัง้ปฏบิตัติ่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม เป็นไป

ตามเงื่อนไขทางการคา้ และ/หรอืขอ้ตกลงระหว่างกนั ทัง้นี้กเ็พื่อทีจ่ะพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพให้
ยัง่ยนืบนรากฐานแห่งผลประโยชน์ซึง่กนัและกนั  

4) ผู้ถือหุ้น บรษิทัมุ่งมัน่ที่จะขยายการเตบิโตของธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยัง่ยนืจนสามารถก้าวขึ้นเป็น

บรษิทัชัน้น าในอุตสาหกรรมเหลก็ ถงึแมใ้นปีทีผ่่านมาจะมปัีญหาทางเศรษฐกจิจากปัจจยัหลายอย่างก็
ตาม ทัง้นี้กเ็พือ่สรา้งความมัน่ใจและมูลค่าเพิม่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ในระยะยาว รวมถงึการจดัใหม้ชี่องทางให้
ผูถ้อืหุน้/ ผูม้สี่วนไดเ้สยี ตดิต่อ/ รอ้งเรยีน ต่อกรรมการอสิระ และยงัไดก้ าหนดใหม้ชี่องทางการรบัขอ้
รอ้งเรยีนดา้นธรรมาภบิาลจากพนักงาน ผ่านเลขานุการบรษิทั โดยน าเสนอรายงานด้านธรรมาภิบาล
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาลเป็นรายไตรมาส 

5) เจ้าหน้ี  บรษิทัปฏบิตัติามเงื่อนไขของการกู้ยมืเงนิตามขอ้ตกลง และให้ขอ้มูลทางการเงนิที่ถูกต้อง

รวมทัง้มกีารจ่ายช าระหนี้ตรงตามเวลาทุกครัง้  
6) คู่แข่ง  บรษิทัด าเนินธุรกจิตามกรอบกตกิาการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรมและไม่ท าลายชื่อเสยีงหรอืก่อใหเ้กดิ

ความเสยีหายโดยไม่ชอบต่อคู่แขง่  
7) ชุมชนและสงัคม คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการพฒันาและรบัผดิชอบต่อสงัคม ควบคู่

ไปกบัการด าเนินธุรกจิ ดว้ยส านึกดวี่าธุรกจิ จะด ารงอยู่ได้  ต้องมพีืน้ฐานมาจากสงัคมและสิง่แวดลอ้ม
ทีเ่จรญิเตบิโตอย่างมัน่คง จงึผลกัดนัใหเ้กดิกจิกรรมต่างๆ เพื่อการพฒันาและเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม
ในด้านการผลิต  สภาพแวดล้อมในการท างาน สถานที่ท างานและชุมชนรอบข้าง การดูแลความ
ปลอดภัย  การค านึงถึงสุขภาพกายและสุขภาพจิตของพนักงาน รวมทัง้การสร้างกิจกรรมเพื่อ
รบัผดิชอบต่อสงัคม  ซึ่งในปี 2564 บรษิทัฯ ไดจ้ดักจิกรรมและโครงการ ต่างๆ  เพื่อเป็นการแสดงถงึ
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ตามข้อมูลที่ปรากฏในหัวข้อ 
กจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ของรายงานประจ าปี 

8) ภาครฐั บรษิทับรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้ก าหนดต่างๆ ของภาครฐั อย่างเคร่งครดั 

พรอ้มทัง้ใหค้วามร่วมมอืในดา้นการใหข้อ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิของกจิการ และการร่วม
กจิกรรมต่างๆ ตามทีห่น่วยงานของภาครฐัจดั 

 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1) คณะกรรมการบรษิทัไดดู้แลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลส าคญัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิที่
ตรวจสอบแล้วจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่ร ับรอง
โดยทัว่ไป และข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ, จ านวนครัง้ของ
กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม,ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ, ขอ้มูลการท ารายการ
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ระหว่างกัน  และนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เป็นต้น ตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึ
ขอ้มูลอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง  อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส เพื่อใหน้ักลงทุนและผู้มสี่วนได้เสยี
ทุกฝ่ายของบรษิทั ได้รบัสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั โดยผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย , แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี , รายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัทที่ 
www.asiametal.co.th รวมทัง้การแต่งตัง้เลขานุการบรษิัทเพื่อเป็นผู้ด าเนินการจดัท าและเก็บรกัษา
ขอ้มลูดงักล่าว และใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งต่อนกัลงทุน, ผูถ้อืหุน้, นกัวเิคราะห ์และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

2) นโยบายค่าตอบแทนกรรมการได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบั
เดยีวกบัอุตสาหกรรมเดยีวกนั ซึง่ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและไดข้อ
อนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แลว้ ทัง้นี้รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารไดเ้ปิดเผย
ไวใ้นหวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ  
 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) การก าหนดวาระกรรมการ 
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่13 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจาก
ต าแหน่งหนึ่งในสาม และถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่งและกรรมการทีจ่ะออกตามวาระนี้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด้ 

2) คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษัทมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่
ออกใหม่ (ฉบบัที ่2) 

3) ภาวะผู้น าและวิสยัทศัน์ 
คณะกรรมการของบรษิทัมภีาวะผู้น า วสิยัทศัน์ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ ก าหนดนโยบาย
วางเป้าหมาย พฒันาแผนธุรกิจ และพจิารณางบประมาณ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถอืหุ้นและการ
เตบิโตของบรษิทั    
3.1) ต้องถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 5 ของทุนช าระแลว้ของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัที่

เกีย่วขอ้ง ทัง้นี้ใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
3.2) เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บรษิัทในเครอื บรษิัทร่วม บรษิัทที่

เกี่ยวขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั รวมทัง้ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บั
เงนิเดอืนประจ าจากบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม บรษิทัที่เกี่ยวขอ้ง หรอืผู้ถอืหุ้นรายใหญ่



 

 
54 

ของบรษิทั เช่นกรรมการผู้จดัการของบรษิทั ไม่สามารถเป็นกรรมการตรวจสอบได้เนื่องจาก
กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้บัผดิชอบโดยตรงต่อการบรหิารเป็นตน้ 

3.3) เป็นกรรมการที่ไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงนิ
และการบรหิารงานของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบรษิัทและ
รวมถงึไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีในลกัษณะขา้งต้นมาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนได้รบั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบเหน็
ว่า การเคยมผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีนัน้จะไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าที่และการให้
ความเหน็ทีเ่ป็นอสิระ 

3.4) เป็นกรรมการทีไ่ม่ใช่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
3.5) เป็นกรรมการทีไ่ม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึ้นเป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทัผู้

ถอืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
3.6) สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุ้นราย
ใหญ่ของบรษิทั รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว  

 นอกจากนี้กรณีที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนหรอืคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยไ์ดม้ปีระกาศปรบัปรุงหรอืผ่อนปรนหลกัเกณฑค์ุณสมบตักิรรมการอสิระกใ็หถ้อืปฏบิตัติามที่ได้
ประกาศในภายหลงัต่อไป 
4) ภาวะผู้น าและวิสยัทศัน์ 

คณะกรรมการของบรษิทัมภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน์ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ ก าหนดนโยบาย
วางเป้าหมาย พฒันาแผนธุรกิจ และพจิารณางบประมาณ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถอืหุ้นและการ
เตบิโตของบรษิทัและมกีารทบทวนแผนเป็นประจ าทุกปีเพือ่ใหไ้ดต้ามเป้าหมายธุรกจิทีว่างไว้ 

5) ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

• เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการไดดู้แลอย่างรอบคอบเมื่อเกดิรายการที่
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทัง้ก าหนดนโยบายและวธิกีารดูแลไม่ใหผู้บ้รหิารและผู้ที่
เกีย่วขอ้งน าขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตนดงันี้  

• รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ : คณะกรรมการไดท้ราบถงึรายการทีม่คีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกนั และได้พจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครัง้ 
รวมทัง้มกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย ์โดยราคาและเงื่อนไขเสมอืนท ารายการ
กบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และจะได้เปิดเผยรายละเอยีด มูลค่ารายการ คู่สญัญา 
เหตุผล/ความจ าเป็น ไวใ้นรายงานประจ าปี หรอื 56-1 One report  

• การดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายใน คณะกรรมการก าหนดใหผู้บ้รหิารรายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถอืหลกัทรพัยต์่อ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 
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แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 หา้มไม่ใหผู้บ้รหิารหรอืหน่วยงาน
ทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลทีไ่ม่มหีน้าทีเ่กี่ยวขอ้ง  
และไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีง่บการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

6) จริยธรรมธรุกิจ 

บริษัทได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน 
เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบรษิัทด้วยความซื่อสตัย์ 
สุจริต และเที่ยงธรรม ทัง้การปฏิบัติต่อบริษัท  ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม ซึ่ง
บทบาทและหน้าที่ดงักล่าวได้มีการก าหนดไว้ในขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการผูจ้ดัการ รวมทัง้ขอ้บงัคบัในการท างานของบรษิทั ซึ่งไดม้กีารก าหนดบทลงโทษทางวนิัยไว้
ด้วยและในในแต่ละปี คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มกีารตรวจสอบและปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดูแล
กจิการและจรยิธรรมธุรกจิฯ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่ ีดงันี้ 
6.1) ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัจ านวนบรษิทัที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการได ้แต่

ไม่ได้ก าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่ง โดยกรรมการบรษิัทฯ ทัง้ 10 คน ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิทัจดทะเบยีนไม่เกนิ 5 บรษิทั เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการ 

6.2) ก าหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการสามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอื่นไดโ้ดยตอ้งรายงานให้
คณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร ภายใน 14 วนันับตัง้แต่ทราบว่าตนเองจะไป
ด ารงต าแหน่ง หรอืต้องแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบก่อนการรบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการผูจ้ดัการ
(ในกรณีทีร่บัต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหม่) 

6.3) คณะกรรมการฯ  ให้ความส าคญัในการแจ้งขอ้ร้องเรยีน และขอ้เสนอแนะ  โดยเปิดโอกาสให้
พนักงานและผูส้่วนไดเ้สยีมชี่องทางการรอ้งเรยีน  การแสดงความเหน็เพื่อน าไปสู่การปรบัปรุง
ระบบบรหิารจดัการ ส าหรบัการแจ้งเบาะแสการกระท าผดิกฎหมาย โดยส่งจดหมายร้องเรยีน
ผ่านเลขานุการ บรษิทัฯ 

 
ช่องทางการรบัแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) หรือร้องเรียนการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พจิารณารบัเรื่องแจ้งเบาะแส ขอ้
รอ้งเรยีนการกระท าทีอ่าจท าใหเ้กดิความสงสยัไดว้่าเป็นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ ทีเ่กดิขึน้กบับรษิทัฯ โดย
ทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรบัเรื่องที่ได้ก าหนดใหโ้ดยผู้ร้องเรยีนต้องระบุรายละเอยีด
ของเรื่องทีจ่ะแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน พรอ้มหลกัฐาน หรอืขอ้มลูทีเ่พยีงพอต่อการตรวจสอบ และแจง้
ชื่อ ทีอ่ยู่ และหมายเลขโทรศพัท ์ทีส่ามารถตดิต่อได ้สง่มายงัช่องทางรบัเรื่องดงันี้  
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แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล ์( E-Mail ) แจ้งทางไปรษณีย ์
คณะกรรมการตรวจสอบ : 

ia@asiametal.co.th 
เลขานุการบรษิทั : 

Secretary@asiametal.co.th 

ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื ประธานกรรมการบรษิทั 
บรษิทั เอเซยี เมทลั จ ากดั (มหาชน) 

ทีอ่ยู่ : 55,55/1 หมู่ที ่2 ซอยวดัหนามแดง ถนนศรนีครนิทร ์
ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

 
ในกรณีผู้แจ้งเบาะแส หรอืผู้ร้องเรยีน มขีอ้ร้องเรยีนคณะกรรมการบรษิทัฯ ขอให้ส่งเรื่องร้องเรยีนมายงั
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  
บุคคลทีส่ามารถแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติและคอร์รปัชัน่ คอื ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม
ของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครฐับาล ชุมชน สงัคม ผู้บริหาร และ
พนักงานของ บรษิทัฯ ทัง้นี้ ไม่ว่าจะแจ้งด้วยวธิใีดดงักล่าวขา้งต้น บรษิทัฯ จะรกัษาความลบัไว ้ โดยในปี 
2564 ทางบรษิทัไม่ไดร้บัการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติและคอรร์ปัชัน่  

6.4) คณะกรรมการบรษิทัฯ  ถอืว่า คู่มอื “จรยิธรรมฯ” เป็นวนิยัอย่างหนึ่ง ซึง่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานทุกคนต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั การฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติาม ถอืเป็นการท าผดิวนิัย 
ตามระเบยีบว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคล 

6.5) คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ไว้ในคู่มือ
จรยิธรรมฯ เพือ่ป้องกนัการใชโ้อกาสแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน ดงันี้  

6.6) ต้องไม่มปีระวตัิการกระท าผิดกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย/์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

6.7) ก าหนดใหป้ระธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกบักรรมการผูจ้ดัการ โดยมบีทบาท อ านาจ และ
หน้าทีท่ีแ่บ่งแยกออกจากกนัอย่างชดัเจน  

6.8) จดัให้มกีารประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร โดยไม่มฝ่ีายจดัการ เพื่อความอสิระใน
การแสดงความเหน็เพือ่พฒันาการบรหิารจดัการของฝ่ายบรหิาร 

6.9) คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทัง้ด้านการเงิน การ
ปฏบิตังิาน การด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้จดั
ใหม้กีารบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมเพยีงพอ ตลอดจนจดัใหม้กีลไกลการตรวจสอบและถ่วงดุล
ที่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอในการปกป้องรกัษาและดูแลทรพัย์สนิ มแีผนกตรวจสอบภายใน ซึ่ง
เป็นหน่วยงานอิสระที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และจดัท า
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบฯได้อย่างมคีุณภาพ ประกอบด้วยขอ้มูลส าคญัอย่างครบถ้วน 
และมกีารก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง ไวอ้ย่างชดัเจน 
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7) การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการ แต่ประธานกรรมการ และกรรมการ
ผูจ้ดัการเป็นตวัแทนของกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ซึง่ถอืหุน้เป็นรอ้ยละ 9.67 และ รอ้ยละ 15.98  ตามล าดบั 
ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว อย่างไรก็ตามโครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย
กรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึง่จะก่อใหเ้กดิการถ่วงดุลและการสอบทานการบรหิารงาน 

8) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา ซึ่งค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับ
อุตสาหกรรมและเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย รวมทัง้อยู่ในระดบัทีส่งูเพยีง
พอที่จะดงึดูดและรกัษากรรมการที่มคีุณสมบตัทิี่ต้องการได้และได้ขออนุมตัจิากที่ประชุมผู้ถอืหุ้นแล้ว 
ส่วนค่าตอบแทนผู้บรหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทัก าหนด ซึ่งเชื่อมโยง
กบัผลการด าเนินงานของบรษิทัและผลการด าเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน  

9) ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหาร  และระดับปฏิบัติงานเพื่อให้มี
ประสทิธภิาพ จงึได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏบิตังิาน ผู้บรหิาร ไว้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจนมกีารควบคุมดูแลการใช้ทรพัย์สินของบรษิัทให้เกิดประโยชน์ และมกีาร
แบ่งแยกหน้าที่ของผู้ปฏบิตังิาน ผู้ตดิตามควบคุมและประเมนิผลออกจากกนั เพื่อให้เกดิการถ่วงดุล
และตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม และมกีารควบคุมภายในทีเ่กี่ยวกบัระบบการเงนิ โดยบรษิทั
ไดจ้ดัใหม้รีะบบรายงานทางการเงนิเสนอผูบ้รหิารตามสายงานทีร่บัผดิชอบ รวมถงึบรษิทัจดัตัง้หน่วย
ตรวจสอบภายในเพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานหลักและกิจกรรมทางการเงนิที่ส าคญัของบรษิัทได้
ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดและมปีระสทิธภิาพ รวมถงึตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั (Compliance Control) และเพือ่ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในมคีวาม
เป็นอิสระ สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการจึงก าหนดให้หน่วย
ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการ
ประเมนิผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย และเพื่อใหก้ารตรวจสอบระบบการควบคุมและการ
ตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระมาก  

10) รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทัและงบการเงนิรวมของบรษิทัและ
บรษิทัย่อย  และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ าปี ทัง้นี้งบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้
ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือ
ปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีด่ทีีสุ่ดในการจดัท า รวมทัง้มี
การเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 คณะกรรมการไดจ้ดัให้มกีารด ารงรกัษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพื่อใหม้ัน่ใจได้
อย่างมเีหตุผลว่าการบนัทกึขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอทีจ่ะด ารงรกัษาไวซ้ึ่ง
ทรพัยส์นิ และเพื่อใหท้ราบจุดอ่อนเพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติหรอืการด าเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมี
สาระส าคญั ในการนี้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารเป็นผู้ดูแลรบัผดิชอบเกี่ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบ
ควบคุมภายใน  
 คณะกรรมการมคีวามเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบรษิัทโดยรวมอยู่ในระดบัที่น่าพอใจและ
สามารถสรา้งความเชื่อมัน่อย่างมเีหตุผลต่อความเชื่อถอืไดข้องงบการเงนิของบรษิทั  

11) ความสมัพนัธก์บัผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักดวี่าขอ้มูลของบรษิทัทัง้ที่เกี่ยวกบัการเงนิและที่ไม่ใช่การเงนิ ลว้นมผีล
ต่อกระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทุนและผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสยีของบรษิัท จึงได้ก าชบัให้ฝ่ายบรหิาร
ด าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลทีค่รบถ้วน ตรงต่อความเป็นจรงิ เชื่อถอืได ้สม ่าเสมอ 
และทนัเวลา ซึ่งฝ่ายบรหิารของบรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัและจะยดึถอืปฏบิตัไิปโดยตลอด ในส่วนของ
งานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นัน้ ซึ่งปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการจัดตัง้หน่วยงานเฉพาะขึ้น  แต่ได้
มอบหมายให้ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกบัผู้ลงทุนสถาบนั ผู้ถอืหุ้น 
รวมทัง้นกัวเิคราะหแ์ละภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง  

12) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีุณสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ทัง้นี้ปัจจุบนัมกีารแต่งตัง้คณะอนุกรรมการขึน้เพื่อท าหน้าทีใ่น
การกลัน่กรอง และตรวจสอบรวมทัง้บรหิารจดัการเรื่องต่าง โดยคณะอนุกรรมการคณะต่างๆมีการ
ประชุมร่วมกนัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้เพื่อพจิารณาเรื่องต่างที่เกดิขึ้นเพื่อให้ทนักบัการบรหิารงาน
ของบรษิทั  
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โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั  

ณ สิน้ปี 2564  มจี านวนทัง้หมด 10 ท่าน แบ่งเป็นกรรมอสิระและกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน 
ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยเป็นผู้ที่มคีวามรู้ความสามารถ , 
ประสบการณ์และทกัษะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทัไดร้บั
ความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ด ารงต าแหน่งดงักล่าว  ส าหรบัรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและ
ขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบปรากฏอยู่ในหวัขอ้โครงสรา้งและการจดัการ 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอสิระผูไ้ม่มสี่วนไดเ้สยี
และไม่มคีวามสมัพนัธ์เกี่ยวขอ้งใดๆ กบับรษิทั, คณะกรรมการบรษิทั, คณะกรรมการบรหิาร, ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงัทีไ่ด้กล่าวมา โดยคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เป็นผู้มี
ความรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ ส าหรบั
รายรายละเอยีดทีเ่กี่ยวขอ้งและขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบปรากฏอยู่ในหวัขอ้โครงสรา้งการ
จดัการ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการอกี 2 ท่าน รวมเป็น 3 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนทัง้ 3 ท่าน เป็นผู้มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอที่จะท าหน้าที่ในการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนฯ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

ประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการอกี 2 ท่าน รวมเป็น 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งทัง้ 3 ท่าน เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่จะท าหน้าทีใ่นการบรหิารความเสีย่ง
และป้องกนัความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้ได ้
คณะกรรมการบริหาร  

ประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการอกี 4 ท่าน รวมเป็น 5 ท่าน โดยคณะกรรมการบรหิาร
ของบรษิัททัง้ 3 ท่าน เป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถ และประสบการณ์เพยีงพอที่จะท าหน้าที่ในการ
บรหิารบรษิทัให้มคีวามมัง่คง ก้าวหน้า มศีกัยภาพในการแข่งขนักบับรษิทัอื่นๆที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดยีวกนั 
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11.2) คณะกรรมการบริษทั  
รายชื่อคณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ประกอบดว้ย 
 ช่ือ นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายวรีะชยั สุธรีชยั ประธานกรรมการ 
2 นายชศูกัดิ ์ ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการผูจ้ดัการ / ประธานคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง / ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

3 นางสาวชนญัญา ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการ  / รกัษาการผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชี
และการเงนิ  

4 นางสาวพรีดา  ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง  
5 นายพบิูลศกัดิ ์ อรรถบวรพศิาล ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
6 นางไทศกิา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
7 เรอืตรหีญงิสุร ี บูรณธนิต กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
8 นางเมธกิานต์ ชุตพิงศส์ริ ิ กรรมการ  
9 นางสาวสุนทรยีา วงศศ์ริกิุล กรรมการ 
10 นายสุนทร ค าพพิจน์ กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัประกอบดว้ย 
1. นายชศูกัดิ ์ ยงวงศไ์พบูลย ์  
2. นางสาวชนญัญา ยงวงศไ์พบูลย ์ 
3. นางสาวพรีดา ยงวงศไ์พบูลย ์
กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
 
ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบรษิัทมหีน้าที่ และความรบัผดิชอบต่อผู้ถอืหุ้นเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิทั การ
ก ากบัดแูลใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายทีก่ าหนดไว ้อนัก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด
แก่ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยใหอ้ยู่ในกรอบของการมจีรยิธรรมทีด่ ี  
 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติ  และรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้ เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ
และระมดัระวงั  รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั  เวน้แต่ในเรื่องทีต่้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อน
ด าเนินการ เช่น เรื่องทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  การท ารายการเกี่ยวโยงกนั และ
การซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่
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หน่วยงานราชการอื่นๆ  ก าหนด เป็นต้น ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบหมาย ให้กรรมการคนหนึ่ง 
หรอืบุคคลอื่นไปปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบรษิทักไ็ด ้ พจิารณา และอนุมตักิิจการ
อื่นๆ ที่ส าคญั อนัเกี่ยวกบับรษิทัหรอืที่เห็นสมควรจะด าเนินกจิการนัน้ๆ เพื่อให้เกดิประโยชน์แก่บรษิัท  
เวน้แต่เรื่องดงัต่อไปนี้ จะกระท าไดต้่อเมื่อไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อน ทัง้นี้ก าหนดใหร้ายการที่
กรรมการหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบั
บรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ใหก้รรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรื่องนัน้ ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้  
• เรื่องทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
• การท ารายการทีก่รรมการมสี่วนไดเ้สยีและอยู่ในข่ายทีก่ฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

ระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
• นอกจากนัน้ในกรณีดงัต่อไปนี้จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการและทีป่ระชุมผูถ้อื

หุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่เขา้ประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 
- การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญั 
- การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
- การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญา เกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัหรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

- การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
- การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษิทั 
- เรื่องอื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนด  

 
โดยปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมขีอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบ สรุปไดด้งันี้ 
• จดัให้มกีารประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลา

บญัชขีองบรษิทั 
• จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
• จดัใหม้กีารท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึ่งผูส้อบ

บญัชตีรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตัิ 
• คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคน หรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่าง

หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบรษิทัได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจ
มอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอี านาจตามที่คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรและภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไข
บุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจหรอือ านาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอ านาจ
ให้คณะกรรมการบรหิารมอี านาจหน้าที่ในการปฏิบตังิานต่างๆ  โดยมรีายละเอยีดการมอบอ านาจตาม
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิาร ซึ่งการมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
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อ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบรหิาร สามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมสี่วนได้
เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ท ากับบริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัิ
รายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้  

• ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบรษิทั ควบคุมก ากบัดูแลการบรหิาร
และการจดัการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่อง
ดงัต่อไปนี้ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัต้องไดร้บัมตอินุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ก่อนการด าเนินการ อนัไดแ้ก่ 
เรื่องทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมตอินุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

• พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ านวยการ และ
คณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 

• ตดิตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
• กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท 

หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรอื
เป็นกรรมการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอื่นที่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการ
แขง่ขนักบักจิการของบรษิทั ไม่ว่าจะท าเพือ่ประโยชน์ส่วนตนหรอืเพือ่ประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จ้งให้
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

• กรรมการต้องแจ้งให้บรษิทั ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมสี่วนได้เสยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสญัญาที่
บรษิทัท าขึน้ หรอืมกีารเปลีย่นแปลงจ านวนการถอืหุน้หรอืหุน้กูใ้นบรษิทั หรอืบรษิทัในเครอื 
 
11.3) คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล (AUDIT COMMITTEE) 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ประกอบดว้ย 
ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง  

1. นายพบิูลศกัดิ ์ อรรถบวรพศิาล ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
2. นางไทศกิา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
3. เรอืตรหีญงิสุร ี บูรณธนิต กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต  อ านาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบตามที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  สรุปไดด้งันี้ 
1. สอบทานรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี

ภายนอกและผู้บรหิารที่รบัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใด ๆ ทีเ่หน็ว่าจ าเป็นและเป็นเรื่อง
ส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทักไ็ด ้
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2. สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล โดยสอบ
ทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาถึงความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิหลกัทรพัย ์

4. พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบรษิัท รวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบ
บญัชโีดยค านึงถงึความน่าเชื่อถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบของส านักงาน
ตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รบัมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชีของ
บรษิทัรวมถงึพจิารณาความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและมกีารประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชอีย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วม 

5. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัในกรณีทีเ่กดิรายการเกี่ยวโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 

6. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการ ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางธุรกจิของผูบ้รหิาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้รหิารของบรษิทัในรายงานส าคญั ๆ ทีต่อ้งเสนอ
ต่อสาธารณชนตามทีก่ฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

7. จดัท ารายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึ่ง
รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวควรประกอบด้วยข้อมูล
ดงัต่อไปนี้  
- ความเหน็เกี่ยวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงนิของบรษิัทถึง

ความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืได้ 
- ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
- เหตุผลทีเ่ชื่อว่าผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ต่อไปอกีวาระหนึ่ง 
- ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
- ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
- รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
8. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นประจ าอย่างน้อย

ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
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9. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบของ
บรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ   3    ปี 
• กรรมการตรวจสอบ   3    ปี 
 

ทัง้นี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งแล้ว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้กี 
 

11.4) คณะกรรมการบริหาร (Executive Board of Director) 

    รายชื่อคณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ประกอบดว้ย 
ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายชศูกัดิ ์ ยงวงศไ์พบูลย ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางสาวชนญัญา ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการบรหิาร /รกัษาการผูอ้ านวยการฝ่าย

บญัชแีละการเงนิ 
3.  นางสาวพรีดา  ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการทัว่ไป 
4. นายสุนทร ค าพพิจน์ กรรมการบรหิาร / ผู่อ านวยการฝ่าย

ปฏบิตักิาร 
 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารมขีอบเขต หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบการบรหิารงานในเรื่องเกี่ยวกบัการด าเนินงาน
ตามปกตธิุระและงานบรหิารของบรษิทั ก าหนดนโยบาย  แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน 
และอ านาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทั หลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ 
เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัแิละ/หรอืใหค้วามเหน็ชอบ รวมถงึการตรวจสอบ
และติดตามผลการด าเนินงานของบรษิัท ตามนโยบายที่ก าหนด โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริหาร มี
ขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบ สรุปไดด้งันี้  

1. ก าหนดนโยบาย กลยุทธ ์โครงสรา้งทางการเงนิ และอ านาจการบรหิารต่างๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งและ
สนบัสนุนต่อสภาวะเศรษฐกจิ 

2. พจิารณาใหค้วามเหน็ต่อแผนการด าเนินธุรกจิและการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามทีก่รรมการ
ผูจ้ดัการเสนอมา เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
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3. ก ากบัดแูลและตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบั
ภาวะของธุรกจิเพื่อประโยชน์ต่อการบรหิารกจิการและการด าเนินธุรกจิของบรษิทัให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั 

4. ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
5. มอี านาจในการพจิารณาตดัสนิใจด าเนินการกบัธนาคารในธุรกจิปกตขิองบรษิทั เช่น การกู้ยมืเงนิ 

รวมถงึการใหห้ลกัประกนัต่างๆ กบัธนาคาร เป็นตน้  
6. มอี านาจในการอนุมตัคิ่าใช้จ่ายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบรษิัท เช่น ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน และ

ค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิาร โดยมวีงเงนิการอนุมตัริายการดงักล่าวต่อครัง้ไม่เกนิกว่ารายการ
ละ 250 ลา้นบาท หรอืตามวงเงนิทีค่ณะกรรมการก าหนด 

7. จดัสรรเงนิบ าเหน็จรางวลัซึ่งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ แก่พนกังานหรอืลูกจา้งของ
บรษิทั หรอืบุคคลใดๆ ทีก่ระท ากจิการใหบ้รษิทั 

ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารอาจมอบอ านาจหน้าทีใ่หพ้นักงานระดบับรหิารของบรษิทัมอี านาจกระท าการในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรได้ การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้น 
คณะกรรมการบรหิารจะต้องปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการ
บรษิทัในแต่ละครัง้ และต้องไม่อนุมตัริายการใด ๆ ทีต่นเองหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มี
ส่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิัทและบรษิัทย่อย และจะต้อง
น าเสนอรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรหิารของ
บรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

• ประธานกรรมการบรหิาร   3    ปี 
• กรรมการบรหิาร    3    ปี 
 

11.5) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร  
รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
ประกอบดว้ย 
 
 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายชศูกัดิ ์ ยงวงศไ์พบูลย ์ ประธานคณะกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 

2. นางไทศกิา ไพรสงบ กรรมการ 
3. นางสาวชนญัญา ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการ 
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ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฯ มขีอบเขต หน้าทีส่รุปไดด้งันี้ 
1. ก าหนดนโยบาย และหลกัเกณฑ ์เพือ่เสนอคณะกรรมการบรษิทั ในเรื่องดงันี้ 

- วธิกีารในการสรรหากรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
- วธิกีารจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นทีจ่่ายใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผูจ้ดัการ  
2. คดัเลอืกและเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาดงันี้ 

- กรรมการ 
- กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆที่ได้รบัมอบอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบโดยตรง

จากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
- กรรมการผูจ้ดัการและรองกรรมการผูจ้ดัการ ส าหรบัต าแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการ มอบหมายให้

กรรมการผู้จดัการพจิารณาเบื้องต้นเพื่อเสนอคณะกรรมการสรรหา ให้ความเห็นชอบและเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

3. ดูแลให้คณะกรรมการบรษิัท มขีนาดองค์ประกอบที่เหมาะสมกบัองค์กร รวมทัง้การปรบัเปลี่ยนให้
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

4. ดูแลใหก้รรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่
ไดร้บัหมอบหมาย 

5. ก าหนดแนวทาง น าเสนอ และให้ความเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผูอ้ านวยการเพือ่พจิารณาปรบัค่าตอบแทนและการจ่ายเงนิรางวลัจงูใจประจ าปี 

6. ตดิตามการท าแผนสบืทอดต าแหน่งงาน ของต าแหน่ง กรรมการผู้จดัการและรองกรรมการผู้จดัการ
เสนอคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

7. รายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
8. ด าเนินการอื่นๆตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

11.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

รายชื่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ประกอบดว้ยคณะกรรมการ
บรษิทัและผูบ้รหิารดงันี้ 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายชศูกัดิ ์ ยงวงศไ์พบูลย ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. นางไทศกิา ไพรสงบ กรรมการ 
3. นางสาวพรีดา  ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการ 
4. นายสุนทร ค าพพิจน์ กรรมการ 

 
 



 

 
67 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มขีอบเขต หน้าทีส่รุปไดด้งันี้ 
1. ก ากบัดแูลใหห้น่วยงานต่างๆก าหนดแผนและด าเนินงานตามแผนการจดัการความเสีย่ง 
2. ใหค้ าปรกึษา และอนุมตัหิลกัการส าหรบัการวางแผนบรหิารความเสีย่งขององคก์ร และวางมาตรการใน

การควบคุมทีเ่หมาะสม 
3. รบัผดิชอบในการประเมนิความเสีย่ง จดัท าและก ากบัดูแลการด าเนินการตามแผนการจดัการความ

เสีย่งในระดบัองคก์ร 
4. เสนอเรื่องแก่คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิัท ให้มกีารก าหนดทิศทาง วางกลยุทธ์

บรหิารความเสีย่ง ก าหนดกรอบความเสีย่งทีย่อมรบัได ้เพือ่การพจิารณาทบทวน หรอื อนุมตัิ 
5. จดัให้มีการประชุมทบทวนผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง พร้อมทัง้รายงานผลแก่คณะ

กรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษิทั 
 

11.6 ผู้บริหาร 

 รายชื่อคณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564  ประกอบดว้ย 
ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายชศูกัดิ ์ ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการผูจ้ดัการ  
2. นางสาวชนญัญา ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการ / รกัษาการผูอ้ านวยการ 

ฝ่ายการเงนิและบญัช ี 
3. นางสาวพรีดา ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการ  
4. นายสุนทร ค าพพิจน์ กรรมการ / ผูอ้ านวยการฝ่ายปฏบิตักิาร 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ 
1. ขอบเขต หน้าที่ และความรบัผดิชอบของ กรรมการผู้จดัการ ในการบรหิารงานในเรื่องเกี่ยวกบัการ

ด าเนินงานตามปกตธิุระและงานบรหิารของบรษิทั  สรุปไดด้งันี้ 
2. เป็นผู้ร ับมอบอ านาจของบริษัท ในการบริหารจัดการภายในบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย 

วตัถุประสงค ์ แผนงาน กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด  ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั หรอื คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 

3. เป็นผูร้บัมอบอ านาจในการควบคุมดแูลการบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทั 
4. เป็นผู้รบัมอบอ านาจในการบรหิารบรษิัทให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ระเบียบ ข้อบงัคบั ข้อก าหนด 

ค าสัง่ รวมถงึการก ากบัดแูลการด าเนินงานโดยรวม  
 

ทัง้นี้ การรบัมอบอ านาจดงักล่าวของกรรมการผู้จดัการข้างต้น กรรมการผู้จดัการจะต้องปฏบิตัิตาม
ขอ้ก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัในแต่ละครัง้ และต้องไม่
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อนุมตัริายการใด ๆ ทีต่นเองหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิัทและบรษิทัย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาการอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าว
มาข้างต้น กรรมการผู้จัดการไม่สามารถกระท าได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัเป็นคราว ๆ ไป 

13) การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ แต่ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ
เป็นตวัแทนของกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ซึ่งถอืหุน้เป็นรอ้ยละ 19.13 และ รอ้ยละ 24.90 ตามล าดบั ของทุนจด
ทะเบยีนและช าระแลว้ อย่างไรกต็ามโครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ 
3 ท่าน ซึง่จะก่อใหเ้กดิการถ่วงดุลและการสอบทานการบรหิารงาน 
14) การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
คณะกรรมการของบรษิทัฯได้มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทั ย่อยและบรษิทัร่วม โดยใชน้โยบายเช่นเดยีวกนักบัของบรษิทั นอกจากนี้ไม่ว่าจะเป็น
การกระท ารายการกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัจะต้องมกีารเปิดเผยขอ้มูลเช่นเดยีวกนักบับรษิทั ทัง้นี้บรษิทัได้
มกีารสง่ตวัแทนเขา้ร่วมเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตามสดัสว่นของการถอืหุน้  
15) การป้องกนัการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์  

1. บรษิทัก าหนดใหม้กีารป้องกนัการน าขอ้มลูของบรษิทัไปใช ้โดยก าหนดใหห้น่วยงานทีรู่ข้อ้มลูหา้ม
น าขอ้มลูไปเปิดเผยยงัหน่วยงานหรอืบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 

2. ผูบ้รหิารของบรษิทัทีไ่ดร้บัขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทั ตอ้งไม่ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลดงักล่าว
ก่อนทีจ่ะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการก าหนดหา้มผูบ้รหิารท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั
เป็นระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนทีง่บการเงนิจะเปิดเผยสูส่าธารณชน  

16) ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ในปี 2564 บริษัทว่าจ้างบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยมี
ค่าตอบแทนส าหรบัการสอบบญัชเีท่ากบั 2,400,000 บาท และบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 
ไม่เป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั โดยเปรยีบเทยีบอตัราค่าสอบบญัช ีดงันี้   

  ปี 2564 ปี 2563 

ค่าธรรมเนียม  

(บาท) 

ตรวจสอบ

ประจ าปี 

สอบทาน 

งบการเงิน 3  
ไตรมาส 

รวม 
ตรวจสอบ

ประจ าปี 

สอบทาน 

งบการเงิน 3 
ไตรมาส 

รวม 

บมจ.เอเซยี เมทลั 1,120,000 900,000 2,020,000 1,000,000 690,000 1,690,000 

งบการเงนิรวม 380,000 - 380,000 160,000 210,000 370,000 

รวม 1,500,000 900,000 2,400,000 1,160,000 900,000 2,060,000 
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จรรยาบรรณธรุกิจ 
 
 
บรษิทัฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี โดยยดึถอืการท างานที่โปร่งใส ปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย ความรบัผดิชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั ดูแลและรบัผดิชอบต่อสงัคม และ
สิง่แวดล้อม รวมถึงมุ่งเน้นคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการที่ดีต่อธุรกิจในระยะยาว โดยก าหนดให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบั ยดึถอืปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิอย่าง เคร่งครดั  
  
ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมัน่ในแนวคิด การยึดถือลูกค้าเป็นศูนย์กลาง โดยพร้อมให้บริการที่ตอบสนองความ

ต้องการอย่างรอบดา้น ไม่ว่าจะเป็นการใหค้ าแนะน า แก้ปัญหา ช่วยเหลอืในการจดัหาสนิคา้ เสนอทางเลอืกที่
หลากหลายภายใต้ระบบการบรหิารจดัการทีค่รอบคลุมถงึการผลติและการตรวจสอบคุณภาพผลติภณัฑ์ด้วย
เทคโนโลยทีีท่นัสมยั รวมถงึการจดัสง่ทีร่วดเรว็ตรงต่อเวลาสอดคลอ้งกบัแผนการผลติ 
  
ผู้ถือหุ้น : บรษิัทฯ มุ่งมัน่ขยายธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและยัง่ยนืจนก้าวขึ้นเป็นบรษิัทอนัดบัน าของ

อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศ มกีารบรหิารจดัการความเสีย่งจากปัจจยัที่มผีลกระทบอย่างส าคญั เพื่อสร้าง
ความมัน่ใจและมูลค่าเพิม่ให้กบัผู้ถอืหุ้นในระยะยาว รวมถงึการจดัให้มชี่องทางให้ผู้ถอืหุ้น/ ผู้มสี่วนได้เสยี 
ตดิต่อ/ ร้องเรยีน ต่อกรรมการอสิระ และมชี่องทางการรบัข้อร้องเรยีนด้านธรรมาภิบาลจากพนักงาน ผ่าน
เลขานุการบรษิทั ซึง่จะรวบรวมเพือ่รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เจ้าหน้ี :  บรษิทัฯ ปฏบิตัติามเงือ่นไขของการกูย้มืเงนิตามขอ้ตกลง และใหข้อ้มลูทางการเงนิทีถู่กตอ้ง รวมทัง้
มกีารจ่ายช าระหนี้ตรงตามเวลาทุกครัง้ 
 
พนักงาน : บรษิทัฯ มุ่งพฒันาศกัยภาพพนักงานให้เป็นมอือาชพีในงานที่ท า เพราะศกัยภาพของพนักงาน

เป็นหนึ่งในโครงสร้างส าคญัสูงสุดที่ท าให้ทุกความคดิ ทุกจนิตนาการ และทุกแผนงานเป็นจรงิ สรา้งค่านิยม
และวฒันธรรมองค์กร การปฏบิตัทิี่มุ่งมัน่สู่ความส าเรจ็ น่าเชื่อถอื และเป็นทีไ่วว้างใจ ขณะเดยีวกนับรษิัทยงั
จดัสรา้งระบบการบรหิารจดัการความรูเ้พือ่ใหพ้นักงานมคีวามรู ้แลกเปลีย่น สะสมประสบการณ์ และเรยีนรูส้ ิง่
ใหม่ๆ ตลอดเวลา  
 
คู่ค้าและคู่สญัญา : บรษิทัฯ มนีโยบายที่จะสร้างความสมัพนัธ์อนัดตี่อคู่ค้า รวมทัง้ปฏบิตัติ่อคู่ค้าอย่างเป็น
ธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงระหว่างกัน ทัง้นี้ก็เพื่อที่จะพัฒนาและรักษา
สมัพนัธภาพใหย้ัง่ยนืบนรากฐานแห่งผลประโยชน์ซึ่งกนัและกนั 
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คู่แข่งขนัทางการค้า : บรษิทัฯ พงึด าเนินธุรกจิตามกรอบกตกิาการแข่งขนัอย่างเสรแีละเป็นธรรม ไม่ท าลาย
ชื่อเสยีง หรอืบดิเบอืนข้อมูลให้เกิดความเสยีหายโดยมชิอบต่อคู่แข่งขนัทางการค้า และไม่น าประเด็นทาง
สงัคมมาเป็นขอ้ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั 
 
ชุมชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม : บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาและรบัผดิชอบต่อสงัคม ควบคู่ไปกบั
การด าเนินธุรกจิ ดว้ยส านึกดวี่าธุรกจิจะด ารงอยู่ได้  ต้องมพีืน้ฐานมาจากสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีเ่จรญิเตบิโต
อย่างมัน่คง สนับสนุนกจิกรรมต่างๆ ทีม่วีตัถุประสงคใ์นการพฒันาและเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมด้านการผลติ  
สภาพแวดล้อมด้านการท างาน สถานที่ท างานและชุมชนรอบขา้ง การดูแลความปลอดภยั  สุขภาพกายและ
สุขภาพจติของพนักงาน รวมทัง้การสรา้งกจิกรรมเพือ่รบัผดิชอบต่อสงัคม 
 
ภาครฐั : บรษิทัฯ มุ่งมัน่ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้ก าหนดต่างๆ ของภาครฐั อย่างเคร่งครดั 

พร้อมทัง้ให้ความร่วมมือในด้านการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของกิจการ และการร่วม
กจิกรรมต่างๆ ตามทีห่น่วยงานของภาครฐัก าหนด 
 
การรกัษาข้อมูลความลบั : พนักงานต้องรกัษาความลบัของขอ้มูลในการปฏบิตัหิน้าทีท่างธุรกจิ หรอื รกัษา

ขอ้มูลความลบัของลูกค้า คู่คา้ ระมดัระวงัไม่ใหเ้อกสารหรอืขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นความลบัของบรษิทั หรอื คู่
ค้าที่เกี่ยวข้อง รัว่ไหลหรือตกไปถึงผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง อนัเป็นเหตุให้เกิดผลกระทบต่อบรษิัทหรอืบุคคลอื่น 
รวมถงึการใชข้อ้มูล ดงักล่าว เพื่อแสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบทัง้ต่อตนเองและใหผู้อ้ื่น แมจ้ะเกษยีณอายุ 
ลาออก หรอืสิน้สุดการท างานกบับรษิทั เวน้แต่การเปิดเผยนัน้จะไดร้บัการมอบหมายอย่างถูกต้องจากบรษิทั 
หรอืการเปิดเผยตามขอ้บงัคบัของกฎหมาย  
 
การเปิดเผยข้อมูลภายใน : บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของการป้องกนัขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตน จงึมนีโยบายให้มกีารเก็บรกัษาขอ้มูลซึ่งยงัมไิด้เปิดเผยต่อประชาชนไว้เป็นความลบั 
โดยก าหนดใหร้บัรูเ้ฉพาะผูม้สีว่นเกี่ยวขอ้งเท่านัน้ 
 
การมีส่วนได้เสียและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน พงึปฏบิตัหิน้าที่
โดยค านึงถึงประโยชน์ของบรษิัทเป็นส าคญั โดยปราศจากความต้องการส่วนตวัหรอือิทธิพลจากผู้ใกล้ชิด 
รวมถึงมีความตระหนักอยู่เสมอว่า ตนเองจะไม่มีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการ
ปฏบิตังิาน ไม่ว่าจะเป็นเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ และไม่ประกอบธุรกจิ ทีม่ลีกัษณะเป็น
การขดักบัผลประโยชน์ของบรษิทั  
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การป้องกนัและต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ : กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน พงึปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
ความระมดัระวงั ซื่อสตัย์สุจรติ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี และขอ้ก าหนดของกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานจะไม่เขา้ไปมสี่วนร่วมในการทุจรติคอร์รปัชัน่ ไม่ยนิยอมและ
ต่อตา้นการใหห้รอืรบัทรพัยส์นิ ของก านลั สนิบน หรอื ผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบทีเ่กนิกว่าความจ าเป็น
ตามประเพณีนิยม และไม่กระท าการใดๆเพือ่แสวงหาประโยชน์โดยมชิอบดว้ยกฎหมาย  
 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทรพัยสิ์นทางปัญญา : บรษิทัฯ สง่เสรมิใหม้กีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการด าเนินธุรกจิและเป็นเครื่องมอืในการสื่อสาร โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นส าคญั กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงัในการใช้
งาน เคารพสิทธิส่วนบุคคล ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือผิดศีลธรรมอันดีงาม รวมถึงปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัว่าดว้ยเรื่องเกี่ยวกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
การใช้สิทธิทางการเมือง : บรษิทัฯ มคีวามเป็นกลางทางการเมอืง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน สามารถ
ใชส้ทิธทิางการเมอืงภายใต้บทบญัญตัแิห่งรฐัธรรมนูญได้ แต่ตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนักงานบรษิทัหรอืน า
ทรพัยส์นิ อุปกรณ์ เครื่องมอืใดๆ ของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการด าเนินการใดๆในทางการเมอืงและพงึ
หลีกเลี่ยงการใช้สทิธิหรอืกิจกรรมทางการเมอืงที่เข้าข่ายผดิกฎหมาย  หรอืสร้างความแตกแยกในสถานที่
ท างานและในสงัคม  
 
การเคารพสิทธิมนุษยชน : บรษิทัฯ สนับสนุนและเคารพในหลกัการดา้นสทิธมินุษยชน โดยไม่เขา้ไปมสี่วน

เกี่ยวขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน รวมถงึไม่สนับสนุนหรอืส่งเสรมิให้มกีารละเมดิสทิธมินุษยชนดงักล่าว 
การใช้ทรพัยากรและการดูแลรกัษาทรพัย์สินของบรษิัท กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน มหีน้าที่ความ
รบัผดิชอบในการใช้ทรพัยากรและการดูแลรกัษาการใชท้รพัยส์นิของบรษิทัใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด และไม่น า
ทรพัยากรหรอืทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวัหรอืบุคคลภายนอก รวมถงึการน าไปใชใ้นทางที่
ผดิ  
 
การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน : บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดบั
บริหาร และระดบัปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดภาระหน้าที่อ านาจการด าเนินการของ
ผู้ปฏบิตังิาน ผู้บรหิาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคุมดูแลการใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัให้
เกดิประโยชน์ และมกีารแบ่งแยกหน้าทีข่องผูป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคุมและประเมนิผลออกจากกนั เพื่อให้
เกดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสมและมกีารควบคุมภายในทีเ่กี่ยวกบัระบบการเงนิ โดย
บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบรายงานทางการเงนิเสนอผู้บรหิารตามสายงานทีร่บัผดิชอบ รวมถงึบรษิทัจดัตัง้หน่วย
ตรวจสอบภายในเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการปฏบิตังิานหลกัและกจิกรรมทางการเงนิทีส่ าคญัของบรษิทัไดด้ าเนินการ
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ตามแนวทางทีก่ าหนดและมปีระสทิธภิาพ รวมถงึตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง
กับบริษัท (COMPLIANCE CONTROL) และเพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ  สามารถท า
หน้าทีต่รวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเตม็ที่ คณะกรรมการจงึก าหนดใหห้น่วยตรวจสอบภายในรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัการประเมนิผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย 
และเพือ่ใหก้ารตรวจสอบระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระมาก 
 
การดแูลให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ : กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน มหีน้าที่รบัทราบ ท า

ความเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และมีหน้าที่ในการสอดส่อง ดูแล และส่งเสริมให้
ผู้ใต้บังคบับัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่ก าหนดอย่างเคร่งครดั  ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกจินี้จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  
 
การรายงานการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ : ผูท้ีพ่บเหน็การกระท าผดิโดยการละเมดิ ฝ่าฝืนหรอืจง

ใจไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิทีร่ะบุไวใ้นคู่มอืฉบบันี้ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงหรอืรายงานได้
ที ่ผูบ้งัคบับญัชาของสายงานทีบุ่คคลผูก้ระท าผดิสงักดัอยู่ 
 
ช่องทางในการรบัแจ้ง หรือ ข้อร้องเรียน   

• คณะกรรมการบรษิทั  หรอื เลขานุการบรษิทั โดยสามารถสง่ไดท้ี ่ 
ทางอเีมล ์ : SECRETARY@ASIAMETAL.CO.TH  หรอื IA@ASIAMETAL.CO.TH 
ทางไปรษณีย ์: บรษิทั เอเซยี เมทลั จ ากดั (มหาชน)  
เลขที ่55,55/1 หมู่ที ่2 ซอยวดัหนามแดง ถนนศรนีครนิทร ์ต าบลบางแก้ว อ าเภอบาพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 
10540  

 
บรษิทัมนีโยบายที่จะเก็บรกัษาขอ้มูลความลบัและผู้รายงานเป็นอย่างดี โดยบรษิทัค านึงถงึความปลอดภัย 
และ ความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบัผูร้ายงานหรอืพยานบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
การลงโทษทางวนิัย : จรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัถอืเป็นวนิัยอย่างหนึ่ง หากพบว่ามกีารละเมดิ ฝ่าฝืนหรอื
กระท าการใดๆ ที่ขดัต่อการ ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจที่ได้ก าหนดไว้นี้  บรษิัทจะพจิารณาลงโทษตาม
ลกัษณะแห่งความผดิตามสมควรแก่กรณี 
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โครงสร้างการจดัการ 
 

โครงสรา้งองคก์ร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กรรมการผูจ้ดัการ  
MD 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

สายงาน 
พฒันาองคก์ร 

สายงานขาย 
และการตลาด สายงานปฏิบติัการ สายงานบญัชี 

และการเงิน 

ประธานเจา้หน้าท่ี

บริหาร CEO 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการสรร
หาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเส่ียง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

และธรรมาภิบาล 

เลขานกุารบริษทั 



 

 
74 

คณะกรรมการบริษทั 
 

ช่ือ นามสกลุ ต าแหน่ง 

การประชุม
คณะกรรมการ  

(การเข้าประชุม/
สิทธิในการ
ประชุม) 

การประชุมสามญั 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี  

(การเข้าประชุม/
สิทธิในการประชุม) 

1 นายวรีะชยั สุธรีชยั ประธานกรรมการ 3/6 0/1 
2 นายชศูกัดิ ์ ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการผูจ้ดัการ /  

ประธานคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง /  
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  

6/6 1/1 

3 นางสาวชนัญญา ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการ  /  
รกัษาการผูอ้ านวยการฝ่าย
บญัชแีละการเงนิ 

6/6 1/1 

4 นางสาวพรีดา  ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการ / กรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

6/6 1/1 

5 นายพบิูลศกัดิ ์ อรรถบวรพศิาล ประธานกรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการอสิระ 

6/6 1/1 

6 นางไทศกิา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอสิระ 

6/6 1/1 

7 เรอืตรหีญงิสุร ี บูรณธนิต กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอสิระ 

3/6 1/1 

8 นางเมธกิานต ์ ชุตพิงศส์ริ ิ กรรมการ  6/6 1/1 
9 นางสาวสนุทรยีา วงศศ์ริกุิล กรรมการ  6/6 1/1 
10 นายสุนทร ค าพพิจน์ กรรมการ / กรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง  
6/6 1/1 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัประกอบดว้ย 
1. นายชศูกัดิ ์ ยงวงศไ์พบูลย ์  
2. นางสาวชนญัญา ยงวงศไ์พบูลย ์ 
3. นางสาวพรีดา ยงวงศไ์พบูลย ์
กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
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รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดแูลกิจการ 

การประชุมคณะกรรมการ 

บรษิัทได้ก าหนดให้มกีารประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ (อย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้) และมกีาร
ประชุมพเิศษเพิม่ตามความจ าเป็น โดยมกีารก าหนดวาระชดัเจน ล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผล
การด าเนินงานเป็นประจ า โดยมกีารจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพร้อมระเบยีบวาระการประชุมและ เอกสาร
ก่อนการประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหน้า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มเีวลาศกึษาขอ้มูล
อย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทัง้ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บ
รายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่
เกีย่วขอ้งตรวจสอบได ้ 
 
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัของการบรหิารงานการสบืทอดต าแหน่งไปยงับุคลากรรุ่นใหม่เพือ่ใหเ้กดิการ
พฒันาองค์กรอย่างยัง่ยืนและสามารถสืบทอดธุรกิจไปยงัรุ่นต่อๆไป จึงให้ความส าคญัในการสรรหา
บุคลากรที่จะมารบัต าแหน่งต่อๆไป อีกทัง้เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จึงมกีาร
แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา และมกีารมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้
สรรหาบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมเขา้รบัการคดัเลอืก โดยบุคคลทีเ่หมาะสมจะถูกคดัเลอืกโดยคณะกรรมการ
สรรหาฯ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาเป็นผู้ก าหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารในการสรรหาทัง้นี้ขึ้นอยู่กบัความ
เหมาะสมของสถานการณ์ของบรษิทัในช่วงเวลานัน้ๆ 
 
การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบรษิทั ไดส้่งเสรมิ สนับสนุนการพฒันาศกัยภาพของกรรมการและผูบ้รหิาร โดยจดัใหม้กีาร
อบรม และให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องแก่กรรมการและผู้บรหิารที่เข้ารบัต าแหน่งใหม่รวมทัง้ให้มกีารพัฒนา
ปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง เช่น จดัใหม้กีารพบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหว่างกรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสูง  อกีทัง้ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตดิตามการจัดท า
แผนสบืทอดต าแหน่งงานของกรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าบรษิทัจะ
ไดผู้บ้รหิารทีม่คีวามรูค้วามสามารถเพยีงพอต่อการปฏบิตังิาน ดงันี้ 
1. คณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหม้แีผนการพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร เพื่อจดัท าแผนการสบืทอดต าแหน่ง
งานประกอบดว้ย กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูอ้ านวยการทุกสายงาน 
2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฯ พจิารณาก าหนดความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
ของแต่ละต าแหน่งงาน เพือ่คดัเลอืกผูบ้รหิารทีม่คีุณสมบตัสิอดคลอ้งตามทีก่ าหนด เพือ่ใหส้ามารถสบืทอด
งานในแต่ละต าแหน่ง 



 

 
76 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มอบหมายให้ผู้บรหิารงานบุคคล ท าหน้าที่ดูแลตดิตาม
การอบรม และพฒันาความรูค้วามสามารถของผูท้ีส่บืทอดต าแหน่งงาน 
4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทบทวนและสรุปผลการจดัท าแผนการสบืทอดต าแหน่ง
ของกรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ เป็นประจ าและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ทราบอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 
 
เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืกผูท้ีม่คีุณวุฒแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสม
เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้เป็นเลขานุการบรษิทั  โดยคณะกรรมการ
ได้พิจารณาแต่งตัง้ นางสาวศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตัง้แต่วันที่ 1 
กันยายน 2558 ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่บริษัทก าหนด ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท และ
เลขานุการของคณะอนุกรรมการทุกคณะ ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง ทัง้นี้ บรษิทัไดก้ าหนดคุณสมบตั ิบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัไว้  
 

คณุสมบติัของเลขานุการบริษทั  

• มคีวามรอบรูแ้ละเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทั  

• เขา้ใจบทบาทหน้าทีข่องเลขานุการบรษิทั 

• มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจดา้นกฎหมาย กฎระเบยีบของส านกังาน กลต. และ ตลท. 

• ไม่มุ่งหวงัผลประโยชน์ส่วนตวัจากโอกาสทางธุรกจิของบรษิทั รวมทัง้เกบ็รกัษาความลบัของบรษิทัได้
เป็นอย่างด ี 

• มมีนุษยส์มัพนัธ์ทีด่ ีมคีวามสามารถในการตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอก
บรษิทั 

• มคีวามรูด้า้นภาษาองักฤษ 

• มปีระสบการณ์ท างานดา้นเลขานุการบรษิทัอย่างน้อย 3-5 ปี 
 
บทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

• ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์ุจรติ เป็นไปตามกฎหมาย และ
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ให้ค าแนะน าแก่กรรมการเกี่ยวกบัขอ้บงัคบัของบรษิทั 
และกฎระเบยีบต่างๆ ของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
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• จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ และการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้
ดูแลและประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ 
และผูถ้อืหุน้ ตลอดจนขอ้ก าหนดทางดา้นกฎหมายและกฎระเบยีบอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

• จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารต่างๆของบรษิทั ไดแ้ก่ ทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชุม รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ และรายงานประจ าปีของบรษิทั เป็นตน้ 

• เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั รวมทัง้จดัส่งส าเนา
รายงานดงักล่าวใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัที่
บรษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 

• ในกรณีที่เลขานุการบรษิัทพ้นจากต าแหน่ง หรอืไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืกผู้ที่มคีุณวุฒแิละประสบการณ์ที่เหมาะสมเสนอต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นเลขานุการบรษิทั ภายใน 90 วนันับแต่วนัทีเ่ลขานุการ
บรษิทัคนเดมิพน้จากต าแหน่ง หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยคณะกรรมการบรษิทัมอี านาจมอบหมายให้
กรรมการคนใดคนหน่ึงปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนในช่วงเวลาดงักล่าว   

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2564 ประจ าปี 2564 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ์ 2564 ทีผ่่านมา 
ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นมมีตอินุมตัเิงนิค่าตอบแทน ของคณะกรรมการบรษิทัในวงเงนิ  4,000,000 บาท ซึ่งเป็น
อตัราเดยีวกนักบัปี 2563 โดยบรษิทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนคณะกรรมการของบรษิทัทีม่ใิช่ผูบ้รหิาร 6 ท่าน
คอื 

 ช่ือ นามสกลุ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง /  
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) 
ปี 2564 ปี 2563 

1 นายวรีะชยั สุธรีชยั ประธานกรรมการ 480,000 480,000 

2 นายพบิูลศกัดิ ์ อรรถบวรพศิาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ 

480,000 480,000 

3 เรอืตรหีญงิสุร ี บูรณธนิต กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ 

240,000 240,000 

4 นางไทศกิา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ 

240,000 240,000 

5 นางสาวเมธกิานต ์ ชุตพิงศศ์ริ ิ กรรมการ 240,000 240,000 

6 นางสาวสนุทรยีา วงศศ์ริกุิล กรรมการ 240,000 240,000 
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กรรมการและผูบ้รหิารไม่ไดร้บัค่าตอบแทนอื่น นอกจากค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิจากเงนิเดอืนและโบนสั 

 ช่ือ นามสกลุ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง /  

เงินเดือนและโบนัส (บาท) 

ปี 2564 ปี 2563 

1 นายชศูกัดิ ์ ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการ 
ประธานกรรมการผูจ้ดัการ 
ประธานกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

11,785,000 

(ยอดเงนิ
รวมทัง้ 4ท่าน) 

8,435,833.33 

(ยอดเงนิ
รวมทัง้ 4ท่าน) 

2 นางสาวชนญัญา ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการ 
กรรมการบรหิาร / ผูบ้รหิาร 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
รกัษาการผูอ้ านวยการฝ่าย
บญัชแีละการเงนิ 

  

3 นางสาวพรีดา 

 

ยงวงศไ์พบูลย ์

 

กรรมการ  
กรรมการบรหิาร / ผูบ้รหิาร 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

  

4 นายสุนทร ค าพพิจน์ กรรมการ  
กรรมการบรหิาร / ผูบ้รหิาร 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

  

ในปี 2564 ไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนื่องจากกรรมการทัง้ 4 ท่าน เป็นผูบ้รหิาร ดงันัน้
จึงได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร ค่าตอบแทนของผู้บริหารที่ไม่ได้เป็นกรรมการ ประกอบด้วย
เงนิเดอืน โบนสั และเงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพีใหก้บัผูบ้รหิาร  
 
ค่าตอบแทนส าหรบักรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร 

ค่าเบีย้ประชุมเฉพาะเรื่อง    5,000 ต่อครัง้ทีเ่ขา้ประชุม ต่อคน 
ผลตอบแทนอื่นๆ ส าหรบักรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร ไม่มผีลประโยชน์อื่นใดนอกจากนี้ 
ในปี 2564 มกีารจ่ายค่าเบีย้ประชุมเฉพาะเรื่องโดยจ่ายเป็นรายครัง้เมื่อมกีารเขา้ร่วมประชุม  
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บุคลากร 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมพีนกังานรวมทัง้สิน้ แบ่งตามโครงสรา้งองคก์ร ดงันี้  

 
 
 

 

 
 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน  
บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาพนักงาน โดยมีการจัดอบรมภายใน และการส่งอบรมภายนอกอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อเพิม่ศกัยภาพใหก้บัพนักงานของบรษิทัใหม้คีวามรูค้วามสามารถเพิม่ขึน้ในทุกๆดา้น อกีทั ้ง
ยงัมรีะบบการถ่ายทอดงานแบบพี่เลี้ยงให้กบัพนักงานที่เพิง่เขา้ท างานใหม่โดยให้พนักงานรุ่นเก่าเป็นพี่
เลี้ยงใหพ้นักงานรุ่นใหม่ในการเรยีนรูง้าน  ซึ่งจะท าใหพ้นักงานของบรษิทัสามารถปฏบิตัหิน้าทีข่องตนได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทัง้สามารถพัฒนาองค์กรให้มีศักยภาพในการแข่งขันทัง้ใน
ระดบัประเทศและภูมภิาค  รวมทัง้มนีโยบายในการใหผ้ลตอบแทนกบัพนักงานในอตัราทีเ่หมาะสมเพื่อจูง
ใจและรกัษาใหพ้นักงานท างานกบับรษิทัในระยะยาว รวมทัง้มกีารจดัโครงการใหผ้ลตอบแทนแก่พนักงาน
ที่แนะน าเพื่อนพนักงานที่ยงัไม่เคยท างานกบับรษิทัมาก่อนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการแนะน าและชกัชวน
เพือ่น ญาตพิีน้่องมาปฏบิตังิานใหบ้รษิทั  
โดยในปี 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนส าหรบับุคลากร (ไม่รวมผู้บรหิาร) ซึ่งประกอบไป
ดว้ย เงนิเดอืน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา โบนัส และเงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพี รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิ้ น 
113,076,937.23 บาท  
 

การฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน  

บรษิทัไดเ้ลง็เหน็บุคลากรเป็นทรพัยากรส าคญัทีท่ าใหอ้งคก์รสามารถเตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนืและมคีวามไดเ้ปรยีบ
เชงิธุรกจิ จงึส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพิม่พูนทกัษะ ความรู้ ความสามารถ ควบคู่ไปกบัการ
พฒันาระบบบรหิารทรพัยากรบุคล โดยพนักงานจะได้รบัการพฒันาศกัยภาพเพื่อสามารถตอบสนองความ
ต้องการด้านขดีความสามารถของบุคลากร
โดยสอดคล้องกับการด าเนินธุ รกิจใน
ปัจจุบัน สรุปการอบรมให้กับผู้บริหารและ
พนกังาน ในปี 2564 

 

สายงาน จ านวนพนักงาน 
สายงานพฒันาองคก์ร 28 
สายงานขายและการตลาด 30 
สายงานปฏบิตักิาร 262 
สายงานบญัชกีารเงนิ 14 

รวม 334 

การจดัอบรม 2564 2563 2562 

จ านวนชัว่โมงอบรมเฉล่ียของ
พนักงาน (ชัว่โมง/คน/ปี) 

5.0 4.6 5.1 
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รายการระหว่างกนั 
 

1. รายละเอียดบริษทัท่ีเก่ียวข้อง กรรมการและผู้บริหาร 
ของบรษิทั เอเซยี เมทลั จ ากดั (มหาชน) มญีาตเิป็นกรรมการและ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ดงันี้ 

บริษทั ประเภทธรุกิจ 
สดัส่วนการถือหุ้น 

รายช่ือผู้ถือหุ้น ร้อยละ 
บรษิทั เพิม่ชยั พาณิชย ์จ ากดั คา้เหลก็แผ่นชัน้สอง1 (Wholesale) ซึง่จ าหน่าย

ตรงใหแ้ก่ลูกคา้ ทีเ่ป็นอุตสาหกรรมขนาดเลก็ทีน่ า
เหลก็แผ่นชัน้สอง 1 มาตดัเป็นแผ่นเพื่อน าไปใชใ้น
ขบวนการผลติ เช่น กลอนประตู บานพบั ชิน้สว่น
จกัรยาน เป็นตน้ 

นาง สุภาพร สุธรีชยั 
อื่นๆ 

76.00 
24.00 
 

บรษิทั เพิม่สนิสตลีเวคิส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

คา้เหลก็รดีเยน็ และศูนยบ์รกิารเหลก็รดีเยน็ ซึง่
เหลก็รดีเยน็จะน าไปใชใ้นการตกแต่งภายนอกที่
ตอ้งการพืน้ผวิทีม่คีวามเรยีบและความบาง เช่น 
ตวัถงัตูเ้ยน็ โต๊ะเหลก็ ตูเ้หลก็ เป็นตน้ 

นายชูเกยีรต ิยงวงศไ์พบูลย ์
นางชไมพร ยงวงศไ์พบูลย ์
นางสาวลลลิพร ยงวงศไ์พบูลย ์
นางสาวณฐัพร ยงวงศไ์พบูลย ์
นายชูชพี ยงวงศไ์พบูลย ์
นายเพิม่ศลิป์ ยงวงศไ์พบูลย ์
อื่น ๆ 

16.79 
6.96 
4.84 
4.44 
3.36 
3.14 
39.93 

บรษิทั พเีอส สตลี โปรเซสซิง่ เซน็
เตอร ์จ ากดั (เดมิชื่อ บรษิทั เพิม่
สหาย สตลี จ ากดั) 
 

คา้เหลก็แผ่นรดีเยน็ ซึง่จ าหน่ายใหก้ลุม่ลูกคา้ 
OEM ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการต่างชาตทิีใ่ชเ้หลก็แผ่น
รดีเยน็เป็นวตัถุดบิ 

กลุ่มคุณวรีะชยั สุธรีชยั 2 
อื่นๆ 

59.80 
40.20 
 

บรษิทั จ ีสตลี  จ ากดั(มหาชน) ผลติและจ าหน่ายเหลก็แผ่นรดีรอ้นชนดิมว้น คุณหญงิปัทมา ลสีวสัดิต์ระกูล 
อื่นๆ 

1.39 
98.61 

บรษิทั จ ีเจ สตลี จ ากดั(มหาชน) ผลติและจ าหน่ายเหลก็แผ่นรดีรอ้นชนดิมว้น บรษิทั จ ีสตลี  จ ากดั(มหาชน) 
อื่นๆ 

8.33 
91.67 

บรษิทั ทวโีชค พาณิช จ ากดั คา้ปลกีเหลก็แผ่นรดีรอ้น นายพรเทพ โยธนิอุปไมย 
นางแสงจนัทร ์ล ี3 
นางวชัร ีโยธนิอุปไมย 

50.00 
25.00 
25.00 

บรษิทั ไพรม์ สตลี มลิล ์จ ากดั ผลติและจ าหน่ายเหลก็แผ่นรดีรอ้นชนดิมว้น บรษิทั เอเซยี เมทลั จ ากดั (มหาชน) 
นายชูศกัดิ ์ยงวงศไ์พบูลย ์
อื่นๆ 

40.00 
10.00 
50.00 

บรษิทั เอส ท ี ซ ีสตลี จ ากดั ผลติและรบัจา้งเหลก็แปรรปู บรษิทั เอเซยี เมทลั จ ากดั (มหาชน) 
นายชูศกัดิ ์ยงวงศไ์พบูลย ์
นางเพญ็จนัทร ์ยงวงศไ์พบูลย ์
อื่นๆ 

99.9970 
0.0005 
0.0005 
0.0020  
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บริษทั ประเภทธรุกิจ 
สดัส่วนการถือหุ้น 

รายช่ือผู้ถือหุ้น ร้อยละ 
บรษิทั แกรนด ์เอเซยี สตลี  
โพรเซสซิง่ เซน็เตอร ์จ ากดั 

ผลติและจ าหน่ายเหลก็แปรรปู บรษิทั เอเซยี เมทลั จ ากดั (มหาชน) 
คุณวรีะชยั สุธรีชยั 
คุณเมธสั ยงวงศไ์พบูลย ์

99.9990 
0.0005 
0.0005 

บรษิทั วนิ วนิ โฮลดิง้ จ ากดั น าเขา้และจ าหน่ายเหลก็ กลุ่มคุณวรีะชยั สุธรีชยั 2 100.00 

บรษิทั อนิ-เทค สตลี จ ากดั ผลติท่อเหลก็ บรษิทั วนิ วนิ โฮลดิง้ จ ากดั 
อื่นๆ 

65.100 
34.90  

 
1  เหลก็แผ่นชัน้สอง ไดแ้ก ่เหลก็แผ่นรดีรอ้นชนิดมว้นทีข่นาดไม่ไดม้าตรฐาน ซึง่เป็นเหลก็ทีเ่กดิจากขบวนการผลติของผู้ผลติ
เหล็กแผ่นรดีร้อน  เช่น มคีวามหนาไม่เสมอกนัทัง้แผ่นหรอืความกว้างไม่เท่ากนั  ซึ่งจะจ าหน่ายให้แก่ผู้ค้าเหล็กชัน้สอง
น าไปตดัจ าหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้ทีเ่ป็นผูป้ระกอบธุรกจิอุตสาหกรรมขนาดเลก็  

2  กลุ่มคุณวีระชยั สุธีรชยั ซึ่งเป็นน้าของนายชูศกัดิ ์ยงวงศ์ไพบูลย์ ประกอบด้วยนายวีระชยั สุธีรชยั นางบุญศรี สุธีรชยั  
นายกรชิ สุธรีชยั นางสาวธนัญญา สุธรีชยั และนายวนิท ์สุธรีชยั  

3  นางแสงจนัทร ์ล ีและนายพรเทพ โยธนิอุปไมย เป็นพีน้่องของนางเพญ็จนัทร์ ยงวงศไ์พบูลย ์
4  กลุ่มพีน้่องตระกูลยงวงศไ์พบูลย ์ประกอบดว้ย นายชเูกยีรต ินายชชูพี. นางชไมพร นายชยัโรจน์ และ นางสุวรรณี 
5  คุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิต์ระกูล เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท  เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) จ านวน ร้อยละ 14.37  

 
ซึง่ในปี 2564 บรษิทัมกีารซื้อขายกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งขา้งตน้ตาม แบบแสดงรายการระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
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2. มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 
ส าหรบัรายการระหว่างกนัในอนาคตทีเ่ป็นกรณีการคา้ปกต ิเช่น การซือ้สนิคา้ การจ าหน่ายสนิคา้ และ
การจา้งตดั บรษิทัมนีโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั เป็นผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็ต่อ
รายการดงักล่าว โดยผูต้รวจสอบภายในจะน าราคาตลาดของผูอ้ื่นมาเปรยีบเทยีบกบัราคาของรายการ
ระหว่างกนั เพื่อประกอบการพจิารณาสอบทานเป็นรายไตรมาสของคณะกรรมการตรวจสอบส าหรบั
รายการระหว่างกนัที่ไม่ใช่กรณีการค้าปกต ิบรษิทัมนีโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท 
เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดงักล่าวก่อนที่บริษัทจะเข้าท ารายการนัน้ และขอให้
กรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยี งดออกเสยีง  

 
3. นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนั 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทมีนโยบายที่จะก าหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการ
ด าเนินการคา้ปกตแิละเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคาทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภายนอก 
ทัง้นี้บรษิทัจะไดใ้หค้ณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัหรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ พจิารณา
ตรวจสอบและใหค้วามเหน็ถงึความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการดว้ย  
 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นและกรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั
เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา ซึง่บรษิทัจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเกี่ยวโยงกนั และ
การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  
 ทัง้นี้ หากมรีายการระหว่างกนัของบรษิทั เอเซยี เมทลั จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย เกดิขึน้กบั
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ทีไ่ม่ใช่กรณีการคา้ปกต ิบรษิทัจะใหค้ณะกรรม การตรวจสอบ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัราคา อตัรา
ค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกดิขึ้น บรษิทัจะให้ผู้ประเมนิราคาอิสระ 
หรอืผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นนัน้ๆ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกันดงักล่าว เพื่อน ามาใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรม การตรวจสอบ คณะกรรมการ หรอืผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี้
บรษิัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี  

 
 
 



 

 83 

 

4. สรปุรายการระหว่างกนัของบริษทั บริษทัย่อย และบริษทัท่ีเก่ียวข้องหรือกบับุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นในปี 2564 
 

บริษทั เอส ที  ซี สตีล จ ากดั   
ประกอบธรุกิจ ผลติและรบัจา้งเหลก็แปรรปู (สดัส่วนการถอืครองหุน้ 99.99%) 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์ บรษิทัย่อยของบรษิทั เอเซยี เมทลั จ ากดั (มหาชน)  

ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ใหเ้ช่าอาคารส านักงาน 0.12 เป็นการใหเ้ช่าอาคารส านักงาน กบับรษิทั เอส ท ีซ ีสตลี จ ากดั และราคาทีต่ก
ลงร่วมกนัตามสญัญาใหเ้ช่า 

ดอกเบีย้คา้งรบั ณ สิน้ปี 20.00  
ค่าใชจ้่ายอื่นๆ 7.58 เป็นการว่าจา้งผลติสนิคา้เหลก็จาก บรษิทั เอส ท ีซ ีสตลี จ ากดั เป็นการซื้อใน

ราคาทีต่กลงร่วมกนั 
เช่าพืน้ทีโ่รงงานและ
เครื่องจกัร 

3.00 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ไดพ้จิารณาการท ารายการดงักล่าว
ขา้งตน้แลว้เหน็ว่าการท ารายการ เป็นการท ารายการทีส่มเหตุสมผลเพื่อเกดิ
ประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทั ราคาทีบ่รษิทัซื้อ - ขายสนิคา้ เป็นราคาเทยีบเคยีง
ไดก้บัทีซ่ื้อ-ขายสนิคา้กบับุคคลภายนอก 

บริษทั แกรนด ์เอเซีย สตีล โพรเซสซ่ิง เซน็เตอร ์จ ากดั  
ประกอบธรุกิจ ผลติและจ าหน่ายเหลก็แปรรปู (สดัส่วนการถอืครองหุน้ 100.00%) 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์ บรษิทัย่อยของบรษิทั เอเซยี เมทลั จ ากดั (มหาชน)  

ลกัษณะรายการ มูลค่า
รายการ  
(ล้านบาท) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จ าหน่ายสนิคา้เหลก็ 
 
 

       388.44 
 
        
 

เป็นการขายสนิคา้เหลก็และใหบ้รกิารรบัจา้งตดั สลติ รายไดอ้ื่นๆ ซึง่เป็น
การคา้ปกต ิโดยราคาทีบ่รษิทัขายสนิคา้เหลก็และใหบ้รกิารรบัจา้งตดั สลติ 
กบับรษิทั แกรนด ์เอเซยี สตลี โพรเซสซิง่ เซน็เตอร ์จ ากดั เป็นการขายใน
ราคาตลาดและเป็นราคาเทยีบเคยีงไดก้บัการขายใหบุ้คคลภายนอก และ
ราคาทีต่กลงร่วมกนัตามสญัญาใหเ้ช่า ใหเ้ช่าอาคารและเครื่องจกัร   12.78 

ยอดลูกหนี้คงคา้ง ณ สิน้ปี  173.41  
ซื้อสนิคา้เหลก็ 1.32 เป็นการซื้อสนิคา้เหลก็แผ่นขนาดทีม่คีวามหนาเพื่อรวบรวมใหก้บัลูกคา้  

โดยราคาทีบ่รษิทัซื้อสนิคา้เหลก็ กบับรษิทั แกรนด ์เอเซยี สตลี โพรเซสซิง่ 
เซน็เตอร ์จ ากดั เป็นการซื้อในราคาตลาดและเป็นราคาเทยีบเคยีงไดก้บั
การขายใหบุ้คคลภายนอกซึง่เป็นการคา้ปกต ิ

ยอดเจา้หนี้คงคา้ง ณ สิน้ปี 0.28 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ไดพ้จิารณาการท ารายการ
ดงักล่าวขา้งตน้แลว้เหน็ว่าการท ารายการ เป็นการท ารายการที่



 

 84 

บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน)  
ประกอบธรุกิจ ผลติและจ าหน่ายเหลก็แผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์ คุณหญงิปัทมา ลสีวสัดิต์ระกูล เป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทั จ ีสตลี จ ากดั ผูถ้อื

หุน้ใหญ่ของบรษิทั 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซื้อเหลก็แผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น 48.888 เป็นการซื้อเหลก็แผ่นรดีรอ้นชนดิมว้น ซึง่เป็นการคา้ปกต ิโดยราคาที่
บรษิทัซื้อเหลก็แผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น กบับรษิทั จ ีสตลี จ ากดั (มหาชน) 
เป็นการซื้อในราคาตลาดและเป็นราคาเทยีบเคยีงไดก้บัการซื้อจาก
บุคคลภายนอก 

ยอดเจา้หนี้คงคา้ง ณ สิน้ปี 0.00 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการท ารายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้
เหน็ว่าการท ารายการนี้ เป็นการท ารายการทีเ่ป็นการคา้ปกต ิราคาที่
บรษิทัซื้อเหลก็แผ่นรดีรอ้นชนิดมว้นดงักล่าว เป็นราคาเทยีบเคยีงไดก้บั
ทีซ่ื้อกบับุคคลภายนอก 

บริษทั ไพรม์ สตีล มิลล ์จ ากดั   (สดัส่วนการถอืครองหุน้ 40.00%) 
ประกอบธรุกิจ ผลติและจ าหน่ายเหลก็มว้นรดีรอ้นหน้าแคบ 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์ บรษิทัร่วม บรษิทั เอเซยี เมทลั จ ากดั (มหาชน) 

ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จ าหน่ายสนิคา้เหลก็ 2,510.52 เป็นการขายสนิคา้ Slab/Bloom และใหบ้รกิารรบัจา้งผลติเหลก็
มว้น ซึง่เป็นการคา้ปกต ิโดยราคาทีบ่รษิทัขายสนิคา้เหลก็และ
ใหบ้รกิารรบัจา้งผลติเหลก็ กบับรษิทั ไพรม์ สตลี มลิล ์เป็นการซื้อ
ในราคาตลาดและเป็นราคาเทยีบเคยีงไดก้บัการซื้อจาก
บุคคลภายนอก 

ยอดลูกหนี้คงคา้ง ณ สิน้ปี  684.70  
ซื้อเหลก็แผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น 2,836.05 เป็นการซื้อเหลก็มว้นรดีรอ้นหน้าแคบซึง่เป็นการคา้ปกต ิโดยราคา

ทีบ่รษิทัซื้อเหลก็แผ่นรดีรอ้นชนดิมว้น กบับรษิทั ไพรม์ สตลี มลิล ์
จ ากดั เป็นการซื้อในราคาตลาดและเป็นราคาเทยีบเคยีงไดก้บัการ
ซื้อจากบุคคลภายนอก 

ยอดเจา้หนี้คงคา้ง ณ สิน้ปี  88.86 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการท ารายการดงักล่าวขา้งตน้
แลว้เหน็ว่าการท ารายการนี้ เป็นการท ารายการทีเ่ป็นการคา้ปกต ิ
ราคาทีบ่รษิทัซื้อเหลก็แผ่นรดีรอ้นชนิดมว้นดงักล่าว เป็นราคา
ตลาดและเป็นราคาเทยีบเคยีงไดก้บัการซื้อจากบุคคลภายนอก 

 

 

สมเหตุสมผลเพื่อเกดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทั ราคาทีบ่รษิทัซื้อ-ขายสนิคา้ 
เป็นราคาเทยีบเคยีงไดก้บัทีซ่ื้อ-ขายสนิคา้กบับุคคลภายนอก 
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บริษัท เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) 
และบริษัทย่อย 

 
 

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ  ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและ 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ
ผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึง 
หมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท 
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้ งน้ี 
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
มูลค่าสินคา้คงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ช) และ 7  
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
สินค้าคงเห ลือหลักของบริษัท  คือ  เหล็กแปรรูป 
(Processing steel) ซ่ึงเป็นสินค้าท่ีมีความผนัผวนของ
ราคาสูง โดยขึ้นอยู่กบัปริมาณอุปสงค์และอุปทานของ
ตลาดโลก ดังนั้นจึงมีความเส่ียงท่ีมูลค่าตามบัญชีของ
สินคา้คงเหลืออาจสูงกวา่มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ  
 
เน่ืองจากสินค้าคงเหลือมียอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคัญ
และผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณามูลค่าสุทธิ
ท่ีจะได้รับของสินค้าคงเหลือ ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองน้ี
เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ท าความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการพิจารณามูลค่า 

ท่ีคาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือโดยการสอบถาม
ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบโดยตรง ประเมินการออกแบบและ
การน าไปปฏิบติัของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

• ประเมินความเหมาะสมของมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของ
สินค้าคงเหลือ โดยสุ่มทดสอบราคาขายสินค้าหัก
ค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขายส าหรับสินคา้คงเหลือในแต่
ละกลุ่มประเภทกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

• เปรียบเทียบราคาทุนกับมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้า
คงเหลือ ณ วนัส้ินปี เพื่อทดสอบว่าสินคา้คงเหลือคงเหลือ
แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคา
ใดจะต ่ากว่า และพิจารณาความเหมาะสมของค่าเผื่อการ
ปรับลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 
 

• พิจารณาความเพี ยงพอของการเปิ ดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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เร่ืองอ่ืน ๆ 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษทัและบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2564 
 
ข้อมูลอ่ืน  

 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ 
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า  หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
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ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือ 
ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต  
หรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือ 
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน  
เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
  
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน รวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ใน 
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก  
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง 
การควบคุมภายใน 

 
• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผย 
ขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กับหลกัฐานการ 
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 
• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง 

การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มี  
การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

 
• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง  
การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท  ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผู ้เดียวต่อความเห็น 
ของขา้พเจา้  

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจ้า 
เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนั
ไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรว จสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(นางสาวสุจิตรา มะเสนา) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 8645 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
25 กุมภาพนัธ์ 2565 
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หมำยเหตุ สำรบั



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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หมำยเหตุ สำรบัญ 
 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
7 สินคา้คงเหลือ 
8 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
9 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
10 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
11 สัญญาเช่า 
12 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
13 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
14 ทุนส ารองตามกฎหมาย 
15 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
16 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
17 ภาษีเงินได ้
18 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
19 เงินปันผล 
20 เคร่ืองมือทางการเงิน 
21 การบริหารจดัการทุน 
22 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
23 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
24 การจดัประเภทรายการใหม่ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยเม่ือเดือนสิงหาคม 2547 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของส านกังานใหญ่และสาขาดงัน้ี 
 
ส านกังานใหญ่  : เลขท่ี 55, 55/1 หมู่ 2 ซอยวดัหนามแดง ถนนศรีนครินทร์ ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพลี 

จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 ประเทศไทย 
ส านกังานสาขา : เลขท่ี 90/1 หมู่ 10 ถนน 331 ต าบลสระส่ีเหล่ียม อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี 20140  

ประเทศไทย 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ นายชูศกัด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย ์และคุณหญิงปัทมา ลีสวสัด์ิตระกูล ซ่ึงถือหุ้นของ
บริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ในอตัราร้อยละ 15.98 และร้อยละ 14.88 ตามล าดบั 
 
บริษทัและกลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัผลิต จ าหน่ายและรับจา้งผลิตผลิตภณัฑ์เหล็กแปรรูป โดยรายละเอียด
ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 8 และ 9 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 
งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
น าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั  
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการและ 
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง 
การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบด้วย งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสียของ 
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 
 
บริษัทย่อย 
 
บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนั้นท าให ้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท  งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม 
นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า 
จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอ านาจการ
ควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแล้วและมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ี 
จ่ายหรือรับจากการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้ 
เป็นส่วนเกิน/ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 
 
การสูญเสียอ านาจควบคุม 
 
เม่ือกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหน้ีสิน ส่วนได้เสียท่ีไม่มี 
อ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้าของท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทย่อยนั้ น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้น 
จากการสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้ 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
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ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
บริษัทร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกับ
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึง
รวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมี
อิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมส้ินสุดลง 
 
การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่มบริษทั รวมถึงรายไดห้รือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง ซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการระหว่างกิจการในกลุ่มบริษัทถูกตัดรายการในการจัดท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็น 
ผลมาจากรายการกับบริษัทร่วมถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้ น  
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่า
เกิดขึ้น 
 
การรวมธุรกิจ 
 
กลุ่มบริษัทบนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ 
ซ้ือมานั้นประกอบด้วยปัจจัยน าเข้าและกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได้ โดยวนัท่ี 
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวน 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ามูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

 

 
103 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป  หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี 
อาจเกิดขึ้น และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั  
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษัทท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพันในปัจจุบันซ่ึง 
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบันทึกบัญชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ี 
การรวมธุรกิจเกิดขึ้น กลุ่มบริษัทท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงข้อมูลทางบัญชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน  
มูลค่าประมาณการดังกล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย์ หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ 
วดัมูลค่า เพื่อสะท้อนผลของข้อมูลเพิ่มเติมท่ีได้รับเก่ียวกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อมท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ  
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
 
ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษัทต้องวัดมูลค่ าส่วนได้เสียของเงินลงทุนท่ี 
กลุ่มบริษทัถืออยู่ในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้น
ในก าไรหรือขาดทุน มูลค่าของส่วนได้เสียในผู ้ถูกซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
จะถูกจดัประเภทใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์เดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 
 
การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้สินทรัพย์
และหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดังกล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด  
ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็น
ส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาด 
จะถูกตัดจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดังกล่าวไป ผลการด าเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ใน 
งบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใต้การควบคุม
เดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า   
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วน ต้นทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบันทึกใน 
ก าไรหรือขาดทุน 
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(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท  
โดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ 
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3 (ฉ)) รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมโดยรวมต้นทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการได้มา  เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมและตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่
กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน  ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย ์
ทางการเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออก 
จากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตาม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย 
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
เวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนและจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้ งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ี 
กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้ งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและ
ไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสด
จากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ี
จะช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย ลูกหน้ีสัญญาเช่าและวงเงินให้สินเช่ือท่ีอนุมติั ซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่า
เผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 
 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วง
น ้าหนกัโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่า
ปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษัทจะรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงด้าน
เครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า  365 วัน มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่ างมีนัยส าคัญ  
มีการด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ 

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิ
ในการไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 365 วนั 
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(ง.5) การตัดจ าหน่าย 
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(ง.6) ดอกเบีย้ 
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสดและยอดเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 
 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่า
ดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
 
กลุ่มบริษัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตารางการ 
ตั้ งส ารองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ น ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง 
ด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ี เกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นในอดีต  
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ช) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใช้
วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้ส าเร็จรูป
และสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงระดบั
ก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ย
ประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน รวมถึงตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเอง 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารจ านวน 
20 ปีและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ยกเวน้ท่ีดินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายติุธรรมซ่ึงก าหนดจากเกณฑ์การใชง้านของสินทรัพยท่ี์มีอยูจ่ริง 
ณ วนัท่ีมีการตีราคาใหม่หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีค านวณจากมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัจากนั้นและค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุม
โดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์
ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
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ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการขายสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่ จ านวนเงินท่ีบนัทึกอยูใ่นส ารองการตีราคาสินทรัพยจ์ะถูก
โอนไปยงัก าไรสะสม 
 
สินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่ 
 
การตีราคาสินทรัพยใ์หม่ด าเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้
มัน่ใจว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี
รายงาน ซ่ึงมูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพิ่มขึ้นจะบนัทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงเป็น “ส ารองการตี
ราคาสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและ
รับรู้ขาดทุนในก าไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ส่วนท่ีตีเพิ่มขึ้นดงักล่าวจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
ในกรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคาใหม่จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนส าหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะ
จ านวนท่ีลดลงมากกวา่ส ารองการตีราคาสินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้ร้ังก่อนในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพย์
ช้ินเดียวกนันั้น ในกรณีท่ีมีการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์เคยตีราคาใหม่ ส ารองการตีราคาของสินทรัพยท่ี์จ าหน่ายจะโอน
โดยตรงไปยงัก าไรสะสมและไม่รวมในการค านวณก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพยแ์ละรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพย์ท่ีอยู่ระหว่าง
การก่อสร้างและติดตั้ง 
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ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 ถึง 20 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 ถึง 20  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ถึง 20 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
ระบบสาธารณูปโภค 3 ถึง 20 ปี 
 

(ญ) ค่าความนิยม 
 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม
วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
 

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  รายจ่ายภายหลงัการ
รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 3 ถึง 10 ปี 
 

(ฏ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ  ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

 

 
111 

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  และปรับปรุงเม่ือมี 
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินท่ีรับรู้  
เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับต้นทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการ
ตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรง
นับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่า
ให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคา
ตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลด
มูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด
หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้
เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญา
เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชีเพื่อสะท้อนอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่ม
บริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
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กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกนักบั
รายไดค้่าเช่า 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตาราง 
การตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตาม
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต 
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้ น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 
ในปัจจุบันและข้อมูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษัทตัดรายการ 
ลูกหน้ีสัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 (ง) 

 
(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่  
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมจะประมาณมูลค่า 
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของ  
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของ
สินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกันท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ี 
จะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น  
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนใน 
การขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสด 
ท่ีจะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่า 
ท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน  ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์  ส าหรับสินทรัพย ์
ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับ 
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการ 
ท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุง
กลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตาม
บญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์  
ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ า โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ 
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการ 
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ  การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
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ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจาก  
การท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง  
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ 
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของ 
การท ารายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าให้เคร่ืองมือทางการ
เงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก
และราคาของการท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดั
มูลค่ายุติธรรมอยูใ่นระดบั 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์
ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการ
ดงักล่าวส้ินสุดลง 
 

(ด) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 
การรับรู้รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการด้วยจ านวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษัท 
คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิ
จากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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(ต) รายได้อื่น 
 

รายไดอ่ื้นจากการด าเนินงานบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ถ) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี  โดยใช้อัตราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ  
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ท) ก าไรต่อหุ้น 
 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
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(ธ) ส่วนงานด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรง 

 

4 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล
อย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั  หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้ 
การควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุม
ทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือ
กิจการนั้น 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยและบริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้  8 และ 9 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

 
ช่ือกิจกำรหรือบุคคล 

ประเทศที่จัดตั้ง/
สัญชำติ 

 
ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัเป็นผูถื้อหุน้และกรรมการ 
บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั อิน - เทค สตีล จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั พีเอส สตีล โปรเซสซ่ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 

และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เพิ่มชยั พาณิชย ์จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั เพิ่มสิน สตีลเวิคส์ จ ากดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั สตีลเซ็นเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั ทวีโชค พาณิช จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั วิน วิน โฮลด้ิง จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 

และมีกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบในการ

วางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
กลุ่มบริษทั ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี 
รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ี
ในระดบัผูบ้ริหารหรือไม่) 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ -  -  388,448  346,539 
รายไดอ่ื้น -  -  12,899  10,802 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ -  -  1,315  18,889 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  5,983  17 
        
บริษัทร่วม        
ขายสินคา้ 2,510,525  823,355  2,510,525  823,355 
รายไดอ่ื้น 2,025  -  2,025  - 
ซ้ิอสินคา้ 2,836,079  1,340,642  2,836,047  1,340,642 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 345  187  345  187 
        
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั         
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน  
   (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 

 
12,565 

  
12,005 

  
11,785 

  
8,436 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 587  700  569  492 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 13,152  12,705  12,354  8,928 

        
กิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ซ้ือสินคา้ 63,190  282,645  63,040  274,193 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  173,413  132,234 
บริษทัร่วม 684,696  540,529  684,696  540,529 
รวม 684,696  540,529  858,109  672,763 

        

ลูกหน้ีอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  36,884  209,400 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  (593)  (593) 
สุทธิ -  -  36,291  208,807 

        
 อัตรำดอกเบีย้  งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี       ณ วนัท่ี  
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม        31 ธนัวาคม   
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 2563  2564  2563  เพิ่มขึ้น  ลดลง   2564 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  1,924  1,050  (142)  2,832 

 
 อัตรำดอกเบีย้  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี       ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม        31 ธนัวาคม   
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 2563  2564  2563  เพิ่มขึ้น  ลดลง   2564 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  1,841         1,050  (102)  2,789 
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 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า        
บริษทัร่วม -  45,821  -  45,821 
        

สินทรัพย์สิทธิการใช้        
บริษทัยอ่ย -  -  6,582  2,076 
        

เจ้าหนี้การค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  276  2,002 
บริษทัร่วม 88,857  -  88,857  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,069  4,171  2,069  - 
รวม 90,926  4,171  91,202  2,002 
        

เจ้าหนี้อื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  1,584  373 
บริษทัร่วม -  168  -  168 
ผูบ้ริหารส าคญั 481  278  453  278 
รวม 481  446  2,037  819 
        

หนี้สินตามสัญญาเช่า        
บริษทัยอ่ย -  -  6,951  2,111 

 

ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ค าส่ังซ้ือที่ผู้ขายสินค้าหรือวัสดุตกลงแล้ว        
บริษทัร่วม 300,120  109,316  300,120  109,316 
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5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 79  260  20  180 
เงินฝากสถาบนัการเงิน 158,835  192,153  131,722  136,342 
รวม 158,914  192,413  131,742  136,522 
        

6 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุข้อ 4)       
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 684,697  292,309  857,185  382,549 
เกินก าหนดช าระ        
   1 - 30 วนั -  -  924  19,867 
   31 - 60 วนั -  -  -  20,206 
   61 - 90 วนั -  -  -  1,873 
   มากกวา่ 90 วนั -  248,220  -  248,268 
รวม 684,697  540,529  858,109  672,763 
        

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรอ่ืน        
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 261,119  239,682  190,486  122,531 
เกินก าหนดช าระ        
   1 - 30 วนั 59,077  86,101  43,549  52,595 
   31 - 60 วนั 830  13,936  -  467 
   61 - 90 วนั 60  3,557  -  - 
   มากกวา่ 90 วนั 67,486  104,699  65,842  102,224 
รวม 388,572  447,975  299,877  277,817 
        

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (67,748)  (104,045)  (66,052)  (102,115) 
สุทธิ 320,824  343,930  233,825  175,702 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - สุทธ ิ 1,005,521  884,459  1,091,934  848,465 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ลูกหนีอ่ื้น        
ดอกเบ้ียคา้งรับ 375  617  20,360  21,602 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  (593)  (593) 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - สุทธิ 375  617  19,767  21,009 
เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้ 40,850  31,006  32,332  209,198 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (893)  (26)  (15)  (26) 
เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้ - สุทธิ 39,957  30,980  32,317  209,172 
เงินมดัจ า 2,985  2,245  2,985  2,245 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 5,784  1,478  5,462  1,206 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 11,038  4,156  10,893  4,033 
ลูกหนีอ่ื้นสุทธ ิ 60,139  39,476  71,424  237,665 

        
รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ 1,065,660  923,935  1,163,358  1,086,130 

 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   - ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 104,071  103,150  102,734  102,235 
เพิ่มขึ้น 5,075  1,015  2,348  593 
กลบัรายการ (4,574)  (94)  (2,492)  (94) 
ตดับญัชี (35,931)  -  (35,930)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 68,641  104,071  66,660  102,734 

 
 
 
 
 
 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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7 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 472,719  398,326  450,185  354,281 
วตัถุดิบ 680,285  617,413  583,071  559,537 
วสัดุส้ินเปลือง 11,880  10,121  9,832  9,178 
สินคา้ระหวา่งทาง 47,712  -  47,712  - 
รวม 1,212,596  1,025,860  1,090,800  922,996 
หัก ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าเป็น 
         มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

 
(18,995) 

  
(38,454) 

  
(18,972) 

  
(38,420) 

สุทธิ 1,193,601  987,406  1,071,828  884,576 

    
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวม 
   ในบญัชีตน้ทุนขาย 

       

-  ตน้ทุนขาย 6,653,454     4,557,849  6,705,965    4,365,341 
-  กลบัรายการการการปรับลดมูลค่า 

เป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
 

(19,459) 
  

(7,377) 
  

(19,448) 
  

(5,781) 
รวม 6,633,995  4,550,472  6,686,517  4,359,560 

        
 

 
 
 
 
 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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8 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

 
บริษทัยอ่ยทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 

    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือกิจการ 
ลกัษณะ 
ธุรกิจ 

สัดส่วน 
ความเป็นเจา้ของ  

 
ราคาทุน  

 
การดอ้ยค่า  

 
ราคาทุน-สุทธิ  เงินปันผลรับส าหรับปี 

  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

บริษทั เอส ที ซี สตีล จ ากดั ผลิตและรับจา้งผลิต 
   เหลก็แปรรูป 

100.00  100.00  20,000  20,000  -  -  20,000  20,000  -  - 

บริษทั แกรนด ์เอเซีย สตีล 
   โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่าย 
   เหลก็แปรรูป 

100.00  50.00  12,981  9,481  (4,500)  (4,500)  8,481  4,981  -  - 

รวม      32,981  29,481  (4,500)  (4,500)  28,481  24,981  -  - 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563 
  (พันบาท) 
บริษัทย่อย     
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั แกรนด ์เอเซีย สตีล 
   โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั 

  
3,500 

  
- 

 
ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษทัไดซ้ื้อส่วนไดเ้สียในบริษทัแกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร์ จ ากัด (“GA”) 
เพิ่มเติมร้อยละ 50 เป็นจ านวนเงินรวม 3.5 ลา้นบาท ท าให้สัดส่วนความเป็นเจา้ของเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 50 เป็นร้อยละ 
100 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของ GA ในงบการเงินรวม ณ วนัท่ีซ้ือเป็นจ านวน 13.8 ลา้นบาท กลุ่มบริษทั
รับรู้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมลดลงเป็นจ านวน 13.8 ลา้นบาท และส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงส่วนได้
เสียในบริษทัย่อยเป็นจ านวน 10.3 ลา้นบาทไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นของกลุ่มบริษทั ซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลงส่วน
ของเจา้ของใน GA ทั้งน้ี บริษทัไดช้ าระค่าหุน้ดงักล่าวทั้งหมดแลว้ในเดือนกรกฎาคม 2564  

 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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9 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 

    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ 
สัดส่วนความเป็น

เจา้ของ 
 มูลค่าตาม 

วิธีส่วนไดเ้สีย 
  

ราคาทุน 
   

การดอ้ยค่า 
  

ราคาทุน - สุทธิ 
  

เงินปันผลรับส าหรับปี 
  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษทั ไพร์ม สตีล มิลล ์จ ากดั ผลิตและจ าหน่าย 

   เหลก็รีดร้อน 
   หนา้แคบ 

40.00  35.00  573,793  299,643  353,000  318,000  -  -  353,000  318,000  -  - 

 

บริษทัร่วมจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย  
 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ 
 

งบกำรเงินรวม 
 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
บริษัทร่วม        
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั ไพร์ม สตีล มิลล ์จ ากดั  35,000  -  35,000  - 

 
ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษทัไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นสามญัในบริษทั ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด เพิ่มเติมร้อยละ 5 จากผูถื้อหุ้นเดิม 
เป็นจ านวนเงินรวม 35.0 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัไดช้ าระค่าหุ้นดงักล่าวทั้งหมดแลว้ในเดือนกรกฎาคม 2564 กลุ่มบริษทัได้
จา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีได้มา ณ วนัท่ีซ้ือ การประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์สุทธิท่ีได้มาจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษัทร่วมดังกล่าวด าเนินการเสร็จส้ินในไตรมาสท่ี  4 ของ 
ปี 2564 โดยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิตามส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนดงักล่าวมีมูลค่า 74.0 ลา้นบาท ผลต่างระหว่าง
ตน้ทุนเงินลงทุนและมูลค่ายติุธรรมดงักล่าวรับรู้เป็นส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย ณ วนัท่ีซ้ือ 

 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม ปรับปรุงดว้ยการปรับ
มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงิน 
โดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมน้ี 

 
 บริษัทร่วม  
 2564  2563 
 (พันบาท) 
รายได ้ 8,519,815  3,660,292 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 713,725  (191,535) 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  713,725  (191,535) 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมตามส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั 273,944  (67,037) 
การตดั (ก าไร) ขาดทุนระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการขายแบบ  
downstream และ upstream (73,791) 

 
3,613 

ก าไรจากการซ้ือในราคาท่ีต ่ากว่ามูลค่ายติุธรรม  
(รับรู้ในส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม) 38,997 

 
- 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท 239,150  (63,424) 
    
    



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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 บริษัทร่วม  
 2564  2563 
 (พันบาท) 
สินทรัพยห์มุนเวียน 1,851,776  401,410 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,812,814  1,919,922 
หน้ีสินหมุนเวียน (1,876,291)  (1,308,479) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (260,883)  (199,162) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  1,527,416  813,691 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั  610,966  284,792 
การตดั (ก าไร) ขาดทุนระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการขายแบบ  

downstream และ upstream (88,479) 
 

2,542 
ก าไรจากการซ้ือในราคาท่ีต ่ากว่ามูลค่ายติุธรรม  

(รับรู้ในส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม) 38,997 
 

- 
ค่าความนิยม 12,309  12,309 
มูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 573,793  299,643 

 
ภาระค า้ประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทร่วม 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีภาระค ้าประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทร่วมท่ีได้รับวงเงินจากสถาบันการเงินใน
ประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ านวนเงิน 368.0 ล้านบาท (2563: 322.0 ล้านบาท) ผู ้บริหารเช่ือว่าจะไม่เกิดผลเสียหายท่ีมี
สาระส าคญัต่อบริษทัส าหรับการค ้าประกนัดงักล่าว 

 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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10 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์   

 
 งบกำรเงินรวม 
  

 
 

ท่ีดิน 

  
 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

 อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร
และ

อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ระบบ
สาธารณูปโภค  ยานพาหนะ 

 สินทรัพย์
ระหวา่งการ
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน/ราคาประเมินใหม่                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 440,498  116,892  445,774  852,141  38,467  60,851  38,291  120,183  2,113,097 
เพิ่มขึ้น -  -  369  1,189  2,817  -  10,871  45,976  61,222 
โอน -  -  33,876  12,607  -  -  -  (46,483)  - 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  (29,032)  (31,852)  (17,009)  -  (9,218)  (4,633)  (91,744) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563  
และ 1 มกรำคม 2564 

 
440,498 

  
116,892 

 
450,987  834,085 

 
24,275  60,851  39,944 

  
115,043  2,082,575 

เพิ่มขึ้น -  -  350  1,807  2,212  11  10,764  113,114  128,258 
โอน  -  -  6,233  9,492  160  195  -  (16,080)  - 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  (1,079)  -  -  (9,207)  (65,776)  (76,062) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 440,498  116,892  457,570  844,305  26,647  61,057  41,501  146,301  2,134,771 

 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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 งบกำรเงินรวม 
  

 
 

ท่ีดิน 

  
 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

 อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร
และ

อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ระบบ
สาธารณูปโภค  ยานพาหนะ 

 สินทรัพย์
ระหว่างการ
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า                 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  (46,220)  (245,951)  (619,668)  (34,566)  (54,670)  (30,487)  (27,217)  (1,058,779) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  -  (27,349)  (64,260)  (1,662)  (248)  (4,027)  -  (97,546) 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  145  17,361  16,871  -  2,104  -  36,481 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2563  
และ 1 มกรำคม 2564 

 
- 

  
(46,220) 

 
(273,155)  (666,567) 

 
(19,357)  (54,918)  (32,410) 

  
(27,217)  (1,119,844) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (3,219)  (21,885)  (54,140)  (1,817)  (799)  (3,031)  -  (84,891) 
ตดัจ าหน่ายขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  -  -  5,778  5,778 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  119  -  -  8,142  -  8,261 
ณ วันที ่31 ธนัวำคม 2564 -  (49,439)  (295,040)  (720,588)  (21,174)  (55,717)  (27,299)  (21,439)  (1,190,696) 

                  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี   

ณ วันที ่31 ธนัวำคม 2563 440,498  70,672  177,832  167,518  4,918  5,933  7,534  87,826  962,731 

ณ วันที ่31 ธนัวำคม 2564 440,498  67,453  162,530  123,717  5,473  5,340  14,202  124,862  944,075 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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 งบกำรเฉพำะกิจกำร 
  

 
 

ท่ีดิน 

  
 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

 อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ระบบ
สาธารณูปโภค  ยานพาหนะ 

 สินทรัพย์
ระหว่างการ
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน/ราคาประเมินใหม่                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 395,628  114,899  359,491  829,753  35,852  55,652  36,832  119,449  1,947,556 
เพ่ิมขึ้น -  -  369  1,023  2,325  -  10,871  44,691  59,279 
โอน -  -  33,876  12,607  -  -  -  (46,483)  - 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  (28,950)  (31,802)  (17,003)  -  (9,218)  (4,633)  (91,606) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2563  
และ 1 มกรำคม 2564 

 
395,628 

  
114,899 

 
364,786  811,581 

 
21,174  55,652  38,485 

  
113,024  1,915,229 

เพ่ิมขึ้น -  -  350  1,715  2,042  10  10,764  112,950  127,831 
โอน  -  -  6,169  9,491  160  195  -  (16,015)  - 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  (1,075)  -  -  (9,207)  (65,775)  (76,057) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564 395,628  114,899  371,305  821,712  23,376  55,857  40,042  144,184  1,967,003 

                  
 

 

 

 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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 งบกำรเฉพำะกิจกำร 
  

 
ท่ีดิน 

  
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

 อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร
และ

อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ระบบ
สาธารณูปโภค  ยานพาหนะ 

 สินทรัพย์
ระหว่างการ
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า                 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  (44,228)  (200,573)  (599,372)  (32,602)  (50,824)  (29,654)  (27,217)  (984,470) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  -  (23,010)  (63,678)  (1,262)  -  (4,013)  -  (91,963) 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  63  17,325  16,865  -  2,104  -  36,357 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2563  
และ 1 มกรำคม 2564 

 
- 

  
(44,228) 

 
(223,520)  (645,725) 

 
(16,999)  (50,824)  (31,563) 

  
(27,217)  (1,040,076) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (3,219)  (17,568)  (53,581)  (1,600)  (542)  (2,872)  -  (79,382) 
ตดัจ าหน่ายขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  -  -  5,778  5,778 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  115  -  -  8,142  -  8,257 
ณ วันที ่31 ธนัวำคม 2564 -  (47,447)  (241,088)  (699,191)  (18,599)  (51,366)  (26,293)  (21,439)  (1,105,423) 

                  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี                  
ณ วันที ่31 ธนัวำคม 2563 395,628  70,671  141,266  165,856  4,175  4,828  6,922  85,807  875,153 

ณ วันที ่31 ธนัวำคม 2564 395,628  67,452  130,217  122,521  4,777  4,491  13,749  122,745  861,580 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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สินทรัพย์ระหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง 
 
สินทรัพย์ระหว่างการก่อสร้างและติดตั้ งของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจ านวนเงินรวม  
124.9 ล้านบาท และ 122.7 ลา้นบาท ตามล าดับ (2563: 87.8 ล้านบาท และ 85.8 ล้านบาท ตามล าดับ) ส่วนใหญ่เป็น
ตน้ทุนเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ รวมทั้งตน้ทุนการติดตั้งท่ีเก่ียวขอ้งการค ้าประกนั 
 
ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม  2564 ทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทและบริษัท มูลค่ าตามบัญ ชีจ านวน  544.5 ล้านบาท  
(2563: 559.4 ล้านบาท) ใชเ้พื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้มืระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 

11 สัญญำเช่ำ 
 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ท่ีดิน 22,050  23,504  22,050  23,504 
อาคาร 26,295  29,765  28,402  31,841 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 56,106  63,721  60,582  63,721 
ยานพาหนะ 13,441  10,255  11,397  7,382 
รวม 117,892  127,245  122,431  126,448 

 
ในปี 2564 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษัทและบริษัทเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 16.2 ล้านบาท (2563: 51.4 ล้านบาท) 
กลุ่มบริษทัและบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาเช่าอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และยานพาหนะ โดยมีระยะเวลา 3 และ 5 ปี 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดิน 1,454  1,454  1,454  1,454 
- อาคาร 3,469  669  4,372  1,223 
- อุปกรณ์ 7,615  7,154  9,533  7,154 
- ยานพาหนะ 3,064  2,587  2,235  1,881 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,301  3,253  3,507  3,223 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้น 3,005  484  2,929  - 
 
ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 33.3 ลา้นบาท และ 35.0 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2563: 27.5 ล้านบาท และ 27.1 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

12 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 2564  2563 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน 747,871  -  747,871  1,226,084  -  1,226,084 
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน -  -  -  11,096  -  11,096 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  78,439  78,439  -  101,994  101,994 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระ
ดอกเบีย้ 747,871  78,439  826,310  1,237,180  101,994  1,339,174 

 
 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน 747,871  -  747,871  1,226,084  -  1,226,084 
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน -  -  -  11,096  -  11,096 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  84,368  84,368  -  102,131  102,131 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระ
ดอกเบีย้ 747,871  84,368  832,239  1,237,180  102,131  1,339,311 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 2,671.0 ลา้นบาท 
(2563: 3,335.0 ล้านบาท) 
 

การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 

 งบกำรเงินรวม  
 เงินกูย้ืม 

ระยะสั้น 
จากสถาบนั
การเงิน  

เงินกูย้ืม 
ระยะยาว 
จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า   รวม 

 (พันบาท) 
2564        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 1,226,084  11,096  101,994  1,339,174 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  -  6,407  6,407 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (485,842)  (11,096)  (33,263)  (530,201) 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ 7,629  -  -  7,629 

ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า -  -  3,301  3,301 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 747,871  -  78,439  826,310 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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 งบกำรเงินรวม  

 เงินกูย้ืม 
ระยะสั้น 

จากสถาบนั
การเงิน 

 

เงินกูย้ืม 
ระยะยาว 
จากสถาบนั
การเงิน 

 

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า 

 

รวม 

 (พันบาท) 

2563        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 1,119,313  14,822  73,653  1,207,788 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  -  52,594  52,594 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน 108,188  (14,927)  (27,506)  65,755 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ (1,417)  11,201  -  9,784 

ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า -  -  3,253  3,253 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 1,226,084  11,096  101,994  1,339,174 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เงินกูย้ืม 

ระยะสั้น 
จากสถาบนั
การเงิน  

เงินกูย้ืม 
ระยะยาว 
จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า   รวม 

 (พันบาท) 
2564        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 1,226,084  11,096  102,131  1,339,311 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  -  15,810  15,810 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (485,842)  (11,096)  (34,970)  (531,908) 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ 7,629  -  -  7,629 

การเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า -  -  (2,110)  (2,110) 
ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า -  -  3,507  3,507 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 747,871  -  84,368  832,239 

 
       



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เงินกูย้ืม 

ระยะสั้น 
จากสถาบนั
การเงิน  

เงินกูย้ืม 
ระยะยาว 
จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า   รวม 

 (พันบาท) 
2563        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 1,115,668  14,822  74,580  1,205,070 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  -  51,393  51,393 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน 111,833  (14,927)  (27,065)  69,841 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ (1,417)  11,201  -  9,784 

ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า -  -  3,223  3,223 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 1,226,084  11,096  102,131  1,339,311 

 

13 ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้  
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั  ได้แก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจาก 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต และความเส่ียงจากอตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 
 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 
 โครงการผลประโยชน์ 

งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 16,624  14,810  14,017  12,638 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,627  1,703  1,032  1,089 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 370  335  315  290 
ผลประโยชน์จ่าย -  (224)  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 18,621  16,624  15,364  14,017 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
2564  2563  2564  2563 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.04 - 2.66  2.04 - 2.66  2.55  2.55 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 4.00 - 6.00  4.00 - 6.00  4.00  4.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 1.91 - 57.30  1.91 - 57.30  4.78 - 57.30  4.78 - 57.30 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวข้อง
กลุ่มบริษทัเป็น 10 ปี ถึง 21 ปี และของบริษทัเป็น 10 ปี  
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี  
 

  งบกำรเงินรวม  

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของ 
โครงการผลประโยชน์ 

ร้อยละ 
ที่เปลี่ยนแปลง 

 
ข้อสมมติเพิม่ขึน้ 

  
ข้อสมมติลดลง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
อตัราคิดลด 1 (1,098)  (1,053)  1,277  1,218 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 1 1,700  1,435  (1,490)  (1,264) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 20 - 50 (1,837)  (1,557)  2,322  1,973 
 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของ 
โครงการผลประโยชน์ 

ร้อยละ 
ที่เปลี่ยนแปลง 

 
ข้อสมมติเพิม่ขึน้ 

  
ข้อสมมติลดลง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
อตัราคิดลด 1 (686)  (711)  775  803 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 1 1,140  1,004  (1,022)  (901) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 50 (1,418)  (1,242)  1,811  1,577 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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14 ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

15 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

(ก) ส่วนงานด าเนินงาน 
 

การด าเนินงานหลกัของกลุ่มบริษทัมาจากธุรกิจหลกัประเภทผลิตและจ าหน่ายเหล็กแปรรูป และบริการดดัและ 
แปลงสภาพ โดยท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพียงส่วนงานเดียวเน่ืองจากกลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะ
ในประเทศไทยเท่านั้น 

 

(ข) ลูกค้ารายใหญ่  
 

รายได้จากลูกคา้รายหน่ึงของกลุ่มบริษทัและบริษัท เป็นเงินประมาณ 2,510.5 ล้านบาท (2563: 823.4 ล้านบาท) 
จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

 

(ค) สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน  
 

บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิต จึงได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินได ้
นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนด
ท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 
 
 
 

 
 
 
 
 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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16 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงาน
ระหวา่งท า  

 
(74,393) 

  
69,316 

  
(95,904) 

  
85,415 

ซ้ือวตัถุดิบและสินคา้ส าเร็จรูป  2,252,803  446,553  2,680,174  810,870 
วตัถุดิบใชไ้ป  4,266,741  3,760,935  3,930,682  3,230,514 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน   137,728  139,980  118,405  114,250 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  101,890  108,517  100,814  105,202 
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่
จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6 501  921  (144)  (94) 

กลบัรายการการการปรับลดมูลค่า 
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 7 

 
(19,459) 

  
(7,377) 

  
(19,448) 

  
(5,781) 

ขาดทุนจากการขายและตดัจ าหน่าย 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

 
61,800 

  
14,101 

  
61,766 

  
14,092 

ค่าขนส่ง  36,286  48,544  30,339  38,121 
ค่าสาธารณูปโภค  28,988  39,678  28,906  32,342 
ค่าวสัดุส้ินเปลืองและซ่อมแซม  27,928  59,924  27,023  44,446 
อ่ืน ๆ  39,279  22,997  33,144  9,877 
รวมต้นทุนขำยสินค้ำและกำรให้บริกำร 
   ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย และค่ำใช้จ่ำย
ในกำรบริหำร 

 

6,860,092  4,701,089  6,895,757  4,479,254 

 
ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั เป็นจ านวน 0.3 ลา้นบาท (2563: จ านวน 0.5 ล้านบาทและ 0.4 ล้านบาท ตามล าดับ) ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึง
ของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

 
 
 

 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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17 ภำษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน        
ส าหรับงวดปัจจุบนั 173,990  49,767  160,471  49,768 
 173,990  49,767  160,471  49,768 
        
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    19,447  900  19,448  781 
 19,447  900  19,448  781 

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 193,437  50,667  179,919  50,549 

 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2564  2563 

 อตัราภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   1,145,674    186,497 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  229,135  20.0  37,299 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือ
เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี 

   
(32,693) 

    
15,521 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (3,005)    (2,153) 
รวม 16.9  193,437  27.2  50,667 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 

 อตัราภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   830,786    239,315 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  166,157  20.0  47,863 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือ
เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี 

   
13,762 

    
2,686 

รวม 21.6  179,919  21.1  50,549 

 งบกำรเงินรวม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
รวม 54,920  49,881  (91,425)  (66,939) 

การหกักลบรายการของภาษี (54,920)  (49,881)  54,920  49,881 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ -  -  (36,505)  (17,058) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
รวม 55,038  50,000  (84,061)  (59,575) 
การหกักลบรายการของภาษี (55,038)  (50,000)  55,038  50,000 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ -  -  (29,023)  (9,575) 

    
 
 
 
 

    



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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 งบกำรเงินรวม  
 บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่ 

1 มกรำคม    
ก าไรหรือ 
ขาดทุน  

ณ วันที่  
31 ธันวำคม 

 (พันบาท) 

2564  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 20,428  (7,215)  13,213 
สินคา้คงเหลือ 7,683  (3,889)  3,794 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,983  -  11,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 640  -  640 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย 900  -  900 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,443  (1,000)  4,443 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  16,874  16,874 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,804  269  3,073 
รวม 49,881  5,039  54,920 
      

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (66,939)  -  (66,939) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  (24,486)  (24,486) 
รวม (66,939)  (24,486)  (91,425) 
      

สุทธิ (17,058)  (19,447)  (36,505) 

      

 
 
 
 
 
 
      



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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 งบกำรเงินรวม  
 บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่ 

1 มกรำคม    
ก าไรหรือ 
ขาดทุน  

ณ วันที่  
31 ธันวำคม 

 (พันบาท) 

2563 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 20,447  (19)  20,428 
สินคา้คงเหลือ   8,840  (1,157)  7,683 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,983  -  11,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 640  -  640 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย 900  -  900 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,443  -  5,443 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,528  276  2,804 
รวม 50,781  (900)  49,881 

      
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (66,939)  -  (66,939) 
รวม (66,939)  -  (66,939) 

      
สุทธิ (16,158)  (900)  (17,058) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่ 

1 มกรำคม    
ก าไรหรือ 
ขาดทุน  

ณ วันที่  
31 ธันวำคม 

 (พันบาท) 

2564  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 20,547  (7,215)  13,332 
สินคา้คงเหลือ   7,684  (3,890)  3,794 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,983  -  11,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 640  -  640 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย 900  -  900 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,443  (1,000)  4,443 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  16,874  16,874 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,803  269  3,072 
รวม 50,000  5,038  55,038 

      
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (59,575)  -  (59,575) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  (24,486)  (24,486) 
รวม (59,575)  (24,486)  (84,061) 

      
สุทธิ (9,575)  (19,448)  (29,023) 

      

 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่ 

1 มกรำคม    
ก าไรหรือ 
ขาดทุน  

ณ วันที่  
31 ธันวำคม 

 (พันบาท) 

2563 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 20,447  100  20,547 
สินคา้คงเหลือ   8,840  (1,156)  7,684 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,983  -  11,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 640  -  640 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย 900  -  900 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,443  -  5,443 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,528  275  2,803 
รวม 50,781  (781)  50,000 

      
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (59,575)  -  (59,575) 
รวม (59,575)  -  (59,575) 

      
สุทธิ (8,794)  (781)  (9,575) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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18 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 

ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญ        
ของบริษัท (ขั้นพื้นฐำน) 940,436  133,051  650,867  188,767 

จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกจ ำหน่ำย (ขั้นพื้นฐำน) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 480,096  480,096  480,096  480,096 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 1.96  0.28  1.36  0.39 

 
19 เงินปันผล 

 
รายละเอียดเงินปันผลในระหวา่งปี 2564 มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 

เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2564 5 พฤษภาคม 2564 พฤษภาคม 2564 0.14    67.2 
      

20 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม  

 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึงล าดบั
ชั้นมูลค่ายุติธรรมส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรม
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบั
มูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน่ 

 

รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564             
สินทรัพย์ทางการเงิน             
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  -  3,824  3,824  3,824  -  - 
กองทุนเปิดตราสารหน้ี  121  -  121  -  121  - 
รวม  121  3,824  3,945       
             

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563             

สินทรัพย์ทางการเงิน             
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  -  3,824  3,824  3,824  -  - 
กองทุนเปิดตราสารหน้ี  136  -  136  -  136  - 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 
   ล่วงหนา้ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

 
1,694 

 
- 

 
1,694  -  1,694 

 
- 

รวม  1,830  3,824  5,654       



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
กองทุนเปิดตราสารหน้ี  มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ  
ล่วงหนา้ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

 มูลค่ายติุธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือขาย 
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน  

 
(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 
 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
ของกลุ่มบริษทั 
 
(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารต้องพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้  
ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่  

 
กลุ่มบริษทัก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ี
กลุ่มบริษัทจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการค้า กลุ่มบริษัทจะทบทวนความน่าเช่ือถือภายนอก  
(ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอันดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรอง
ฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละราย 
ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 
3 เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่า
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้ งส ารองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของ
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหวา่งสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ์
ไวข้องลูกหน้ี  
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 
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(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและอนุพนัธ์ 
 

ความ เส่ี ยงด้าน เครดิตของกลุ่มบ ริษัท ท่ี เ กิดจากเงินสดและรายการเที ยบ เท่ า เงินสดและ 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มี
ความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 

(ข.1.3) การค ้าประกนั 
 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายใหก้ารค ้าประกนัทางการเงินแก่หน้ีสินของบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
กลุ่มบริษทัเป็นผูค้  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัร่วม (ดูหมายเหตุขอ้ 9) 
 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษัทก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
แสดงจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ
ตามสัญญา 
 

 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  220,709  220,709  -  -  220,709 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 747,871  747,871  -  -  747,871 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 78,439  31,933  36,058  21,246  89,237 

 1,047,019  1,000,513  36,058  21,246  1,057,817 
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 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน  

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 137,654  137,654  -  -  137,654 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,226,084  1,226,084  -  -  1,226,084 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 11,096  11,096  -  -  11,096 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 101,994  32,915  59,557  23,163  115,635 
 1,476,828  1,407,749  59,557  23,163  1,490,469 

          

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  219,101  219,101  -  -  219,101 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 747,871  747,871  -  -  747,871 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 84,368  34,559  39,512  21,246  95,317 
 1,051,340  1,001,531  39,512  21,246  1,062,289 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน  

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 121,970  121,970  -  -  121,970 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,226,084  1,226,084  -  -  1,226,084 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 11,096  11,096  -  -  11,096 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 102,131  32,403  60,037  23,163  115,603 
 1,461,281  1,391,553  60,037  23,163  1,474,753 

          
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ  
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

บริษัทมีความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ บริษัทใช้สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลักเพื่อป้องกันความเส่ียงใน
สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระน้อยกว่า
หน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและ
ขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดขึ้นในภายหลงั 
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ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563 

 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร  

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร 

 (พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงิน 2,139  -  269  - 
หน้ีสินทางการเงิน (523,149)  (126,010)  (59,356)  (247,392) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 
ที่มีควำมเส่ียง (521,010) 

 
(126,010) 

 
(59,087) 

 
(247,392) 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ -  -  12,560  115,007 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ (521,010)  (126,010)  (46,527)  (132,385) 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การแขง็ค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน 
ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประ เทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่า  
ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 
 

 
 

ผลกระทบต่อก าไรหรือ อตัราการ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

   ขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
 (ร้อยละ) (พันบาท) 

31 ธันวาคม 2564         
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  6 (34,072)  28,661  (34,072)  28,661 
เงินยโูร  7 (11,689)  8,789  (11,689)  8,789 
         
31 ธันวาคม 2563         
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  3 (2)  1  (2)  1 
เงินยโูร  8 (22)  17  (22)  17 
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(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 

ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ตลาดซ่ึงส่ง ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท  เน่ืองจากเงินกู้ยืม 
(ดูหมายเหตุขอ้ 12) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลง
ของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากเงินกู้ยืมซ่ึงเป็น 
ผลจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ 
กลุ่มบริษทั 

 

21 กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการบริษทัไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจาก
การลงทุนอย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม 
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมอีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

 

22 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน         
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 196,907  -  196,907  - 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 4,989  1,522  4,989  1,522 
รวม 201,896  1,522  201,896  1,522 

        
ภาระผูกพนัอื่น ๆ        
เลตเตอร์ออฟเครดิตส าหรับซ้ือสินคา้ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 70,587  133,334  70,587  133,334 
ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 170,515  643,481  168,183  641,929 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 8,312  7,287  8,312  7,287 
รวม 249,414  784,102  247,082  782,550 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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23 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการไดมี้มติดงัน้ี 
 
23.1 อนุมติัการจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.34 บาท เป็นจ านวน 163.2 ลา้นบาท โดยมีก าหนดจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 ในเดือนพฤษภาคม 2565 
 
23.2 อนุมติังบประมาณโครงการก่อสร้างโรงงานผลิตเหลก็แผน่มว้นเคลือบสังกะสี โดยประกอบดว้ยการลงทุนใน 

 อาคารโรงงาน เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ งานระบบ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมเป็นมูลค่าทั้งส้ิน 750.0 ลา้นบาท  
 และคาดวา่โครงการจะเสร็จส้ินในปี 2566 

 
24 กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 

 
รายการบางรายการในงบการเงินปี 2563 ไดจ้ดัประเภทใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัรายการในงบการเงินปี 2564 ดงัน้ี 

 
 งบกำรเงินรวม 
 ก่อนการ 

จดัประเภทใหม่ 
 การจดั 
ประเภทใหม่ 

 หลงัการ 
จดัประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 923,978  (43)  923,935 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,881  43  1,924 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (261,491)  (3,223)  (264,714) 
ส่วนต ่ากวา่ทุนจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สีย 
 
 

     
   ในบริษทัย่อย -  3,223  3,223 
   -   

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ก่อนการ 

จดัประเภทใหม่ 
 การจดั 
ประเภทใหม่ 

 หลงัการ 
จดัประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 1,065,723  20,407  1,086,130 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22,248  (20,407)  1,841 
   -   
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ข้อมูลเบื้องต้นของกรรมการที่ครบกำหนดตามวาระและได้รับการเสนอชื่อกลับเข้าดำรงตำแหน่ง 

1. ชื่อ : นายวีระชัย สุธีรชัย 
 อายุ : 71 ปี 
 ตำแหน่ง : ประธานบริษัทและประธานกรรมการ 
 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง MINI MBA 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ปริญญาตรี RCA INSTITUTE OF 
TECHNOLOGY NEWYORK U.S.A. 

 ผ่านการอบรม : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 15/2004  
เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2547 จากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 9.67% 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
: น้าชายของนายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 

 ประวัติการทำงาน   
 2552 – ปัจจุบัน              : ประธานบริษัทและประธานกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล 
 2564 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกดั * 
 2531 - ปัจจุบัน : กรรมการผู้จัดการ บริษัท คอสโม แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จำกัด 
 2537 – ปัจจุบัน : กรรมการผู้จัดการ บริษัท คอสโม พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเม้นท์ จำกัด 
 2519 – ปัจจุบัน : กรรมการผู้จัดการ บริษัท สินธีรชัย จำกัด 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร   : มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ : มี  
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : มี 
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  : 1 บริษัท 
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  : 4 บริษัท  
ข้อพิพาททางกฎหมาย    : ไม่มี  

 
2. ชื่อ : นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล 
 อายุ : 69 ปี  
 ตำแหน่ง : ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาพาณชิยศาสตร์มหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมสาสตร์
บัณฑิต สาขาไฟฟ้า มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณ์ 

เอกสารแนบ 1 
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 ผ่านการอบรม : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 123/2016 เมื่อ
วันที่ 25 มกราคม 2559 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
: ไม่มี 

 ประวัติการทำงาน   
 ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน : 1 บริษัท 

 2558 – ปัจจุบัน  : ประธานกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเซีย เมทัล 
 ประวัติการทำงาน   
 ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน/อื่นๆ : 3 บริษัท อ่ืนๆ 2 แห่ง 
 2540 - 2556 : ผู้ช่วยผูจ้ัดการทั่วไป บมจ. ไทยไวร์โพรดักส์ 
 2528 - 2540 : ผู้จัดการโรงงาน บมจ. ไทยไวร์โพรดักส์ 
 2521 - 2528 : หัวหน้าแผนกซ่อมไฟฟา้ บริษัท เหล็กสยาม จำกัด 
 2520 - 2521 : วิศวกรการไฟฟ้าฝา่ยผลิตแห่งประเทศไทย 
 2518 - 2520 : วิศวกรองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร   : ไม่มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ : ไม่มี  
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  : ไม่มี  
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  : ไม่มี  
ข้อพิพาททางกฎหมาย    : ไม่มี 

 
3. ชื่อ : นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 
 อายุ : 59 ป ี
 ตำแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ และกรรมการผู้มีอำนาจ 
 วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี อัสสัมชัญบริหารธุรกิจ 
 ผ่านการอบรม : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 15/2004  

เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2547 
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 46/2004  
เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2547 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 15.98 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
: บิดาของ นางสาวพีรดา ยงวงศไ์พบูลย์ นางสาวชนัญญา ยงวงศไ์พบูลย์  

หลานชายของนายวีระชัย สุธรชัย  
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 ประวัติการทำงาน   
 ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน : 1 บริษัท 
 2536 – ปัจจุบัน : กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)  
 ประวัติการทำงาน   
 ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน/อื่นๆ : 4 บริษัท  
 2546 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด *  
 2558 – ปัจจุบัน : ประธาน บริษัท ไพร์ม สตลี มิลล์ จำกัด ** 
 2558 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกดั *  
 2561 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท วีเค แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 
 (* เป็นบริษัทย่อย , ** เปน็บริษทัร่วม) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร   : มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ : มี  
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  : ไม่มี  
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  : มี  
ข้อพิพาททางกฎหมาย    : ไม่มี 

 
4. ชื่อ : เรือตรีหญิงสุรี  บูรณธนิต 
 อายุ : 88 ป ี
 ตำแหน่ง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท รัฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยรามคำแหง 

ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ (การทูตและการต่างประเทศ) จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

 ผ่านการอบรม : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 19/2004 เมื่อวันที่ 
21 มิถุนายน 2547 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบนักรรมการบริษัทไทยรุน่ที่ 17 (ACP) 
หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee Program, IOD Class 
18/2007 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
: ไม่เก่ียวข้อง 

 ประวัติการทำงาน   
 ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน : 2 บริษัท   
 2547 – ปัจจุบัน : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเซีย เมทัล 
 ปัจจุบนั : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไอที ซิตี ้
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 ประวัติการทำงาน   
 ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน/อ่ืนๆ  : อ่ืนๆ 8 แห่ง  
  : 

: 
: 
: 
: 
: 
 
: 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของสภาลูกเสือไทย 
กรรมการสภามหาวิทยาลยักรุงเทพ 
ที่ปรึกษาสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
ผู้ประนปีระนอมศาลประจำศาลจังหวัดธัญบุรี 
กรรมการสมาคมติดตามการพฒันาสตรีในประเทศไทย 
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการกิจการลูกเสือ คณะกรรมาธิการ
การศึกษา วุฒิสภา 
ประธานกรรมการ นิติบุคคลหมูบ่้านจัดสรรวรบูลย์ 
ที่ปรึกษาสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร   : ไม่มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ : มี  
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  : ไม่มี  
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  : มี  
ข้อพิพาททางกฎหมาย    : ไม่มี 

 
5. ชื่อ : นางไทศิกา ไพรสงบ 
 อายุ : 72 ปี  
 ตำแหน่ง : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร ์มหาวิทยาลยัอีสเทอร์นเอเซีย 
 ผ่านการอบรม : หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD)  

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 15/2004 
หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)   
Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 7/2005 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
: ไม่มี 

 ประวัติการทำงาน   
 ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน : 1 บริษัท 
 2558 – ปัจจุบัน  : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเซีย เมทัล 
 ประวัติการทำงาน   
 ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน/อื่นๆ : 2 บริษัท อื่นๆ ไม่ม ี

 2546 – ปัจจุบัน   กรรมการบริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด * 
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 2542 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัทบุญศิริเรียลเอสเตส จำกัด 
 2547 –2552   ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจขนาดย่อม 8 ธนาคารนครหลวงไทยจำกัด (มหาชน) 
 2545 – 2546   ผู้จัดการฝ่ายพัฒนา สช. ธนาคารนครหลวงไทย จำกัด (มหาชน) 
 2543 – 2544   ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ 4 ธนาคารนครหลวงไทย จำกัด (มหาชน) 
 (* เป็นบริษัทย่อย , ** เปน็บริษทัร่วม) 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ : มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร :  ไม่มี   
ข้อพิพาททางกฎหมาย    : ไม่มี 
 

6. ชื่อ : นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ 
 อายุ : 28 ปี 
 ตำแหน่ง : กรรมการ และรักษาการผู้อำนวยการบัญชีและการเงิน  
 วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์และบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ผ่านการอบรม : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 123/2016  

จากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
หลักสูตร ORIENTATION สำหรับบริษัท IPOs: CFO FOCUS ON 
FINANCIAL REPORTING รุ่นที่ 7 
หลักสูตร E-LEARNING CFO’s Orientation Course 12 ชั่วโมง 
2/2021 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร CFO 2021 จากบริษัท ฝึกอบรมและสัมมนา
ธรรมนิติ จำกัด 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 15.98 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
: นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ (บิดา) และ นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบลูย์ 

(พี่สาว)  
 ประวัติการทำงาน   
 ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน : 1 บริษัท 
 2558 – ปัจจุบัน : กรรมการ และ ผู้อำนวยการบัญชีและการเงิน (รก.) บมจ. เอเซีย เมทัล 
 ประวัติการทำงาน   
 ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน/อื่นๆ : 2 บริษัท  
 2558 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกดั *  
 2561 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท บีพีซี แลนด์ จำกัด 
 (* เป็นบริษัทย่อย , ** เปน็บริษทัร่วม) 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ : มี 
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ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร : มี   
ข้อพิพาททางกฎหมาย   : ไม่มี 

 
7. ชื่อ : นางสาวเมธิกานต์  ชุติพงศ์สิริ 
 อายุ : 54 ปี 
 ตำแหน่ง : กรรมการบริษัท 
 วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑติ (Com Science) มหาวิทยาลยัพระจอม

เกล้าธนบุร ี
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ผ่านการอบรม : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 164/2019 เมื่อ
วันที่ 30กันยายน 2562 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
: ไม่มี 

 ประวัติการทำงาน   
 2560 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 
 2548 – 2562  : ประธานฝา่ยปฏบิัติการ และกรรมการ บริษัท จี สตีล จำกัด (มหาชน) 
 2557 – 2561 : ผู้จัดการทั่วไปอาวโุส (แผนกจัดซื้อ)  

 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ : ไม่มี  
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  : ไม่มี  
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  : ไม่มี  
ข้อพิพาททางกฎหมาย   : ไม่มี  
 

8. ชื่อ : นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ 
 อายุ :  29 ปี 
 ตำแหน่ง : กรรมการบริหาร และผู้มีอำนาจลงนามบริษัท 
 วุฒิการศึกษา : Master of Science in Management, Cass Business School 

โครงการหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิตนานาชาติ 2 ปริญญา 
Bachelor of Engineering (Mechanical), University of Nottingham 
วิศวกรรมศาตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ผ่านการอบรม : หลักสูตรผู้ประกอบการแห่งอนาคต รุ่นที่ 6 โดย Creative Entrepreneurship  
Development Institute 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 3.96 
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 ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

: มี (นายชูศักดิ์ ยงศ์วงไพบลูย์ (บดิา) และ นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ 
(น้องสาว) 

 ประวัติการทำงาน   
 2561 - ปัจจุบัน 

2558 – 2560  
: 
: 

ผู้จัดการฝ่ายบริหารกลาง, บริษทั เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 
Management Trainee, Johnson & Johnson (Thailand) Ltd. 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ : มี  
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : มี 
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน   : ไม่มี 
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน   : มีจำนวน 2 บริษัท   
ข้อพิพาททางกฎหมาย    : ไม่มี  

 
9. ชื่อ : นายสุนทร คำพิพจน์ 
 อายุ : 53 ป ี
 ตำแหน่ง : ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ 
 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA/HRM)  

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (IE) 
 ผ่านการอบรม : Quality management system. 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
: ไม่เก่ียวข้อง 

 ประวัติการทำงาน   
 2561 – ปัจจุบัน : ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 
 2553 – 2561 : บริษัท ไทยสินเมทลั อินดัสตรี จำกัด  
 2537 – 2552 : บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำกัด (มหาชน)  

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ : ไม่มี  
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน   : ไม่มี 
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน   : ไม่มี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย    : ไม่มี  

 

10. ชื่อ : นางสาวสุนทรียา  วงศ์ศิริกุล  
 อายุ : 54 ปี 
 ตำแหน่ง : กรรมการ 
 วุฒิการศึกษา : 

 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน 
สถาบนับัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
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: 
 
: 

วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 ผ่านการอบรม : 
 
 
: 
 
: 

หลักสูตร Risk Management Program for Corporate 
Leaders (RCL 18/2019) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 
2018 สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย 
ประกาศนียบัตรการอบรม Strategic CFO in Capital Markets Program 
(รุ่นที่ 5/2560) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ประกาศนียบัตร หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP 2017)  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program (DCP215/2015) 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
: ไม่มี 

 ประวัติการทำงาน 
2563 – ปัจจุบัน  
 
2558 – ปัจจุบัน  
2562 – 2562  
2558 - 2562 
2548 – 2549  
2539 – 2548  

 
: 
 
: 
: 
: 
: 
: 

 
รองกรรมการผู้อำนวยการใหญ่ สายงานการเงนิและปฏิบัติหนา้ที่หัวหน้า
เจ้าหน้าที่ดา้นการเงนิ (CFO) บมจ.อสมท 
กรรมการ Strategic Steering Committee บมจ. จี เจ สตีล 
รองประธานเจา้หน้าทีบ่ริหารด้านกลยุทธ์และวางแผนธุรกิจ บมจ. จี เจ สตีล 
กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบัญชีและการเงนิ บมจ. จี เจ สตีล 
ผู้อำนวยการสินเชื่อบรรษัทธนกจิ ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสินเชื่อบรรษทธนกิจ ธนาคารยูโอบี จำกัด (มหาชน) 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ : ไม่มี  
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     : ไม่มี 
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน   : 1 บริษัท  
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน   : 3 บริษัท 
ข้อพิพาททางกฎหมาย      : ไม่มี 

 
11. ชื่อ : นางสาว ศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ 
 อายุ : 44 ปี 
 ตำแหน่ง : เลขานุการบริษัท 
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 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลบัอัสสัมชัญ 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลบัอัสสัมชัญ 

 ผ่านการอบรม : CGR 
Quality management system.  

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : Yes 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
: ไม่เก่ียวข้อง 

 ประวัติการทำงาน   
 2558 – ปัจจุบัน : เลขานุการบริษัท บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 
 2548 – 2563 : ผู้ช่วย QMR บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 
 2555  - 2563 : ผู้ประสานงานโปรแกรม 
 2547 – 2552 : หัวหน้าการตลาด บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ : ไม่มี  
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน   : ไม่มี 
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน   : ไม่มี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย    : ไม่มี  
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องของ

บริษัท 

ชื่อ-นามสกุล บริษัท เอเซีย เมทลั 

จำกัด (มหาชน) 

บริษัท เอส ที 

ซี สตีล จำกัด 

บริษัท แกรนด์เอเซีย สตีล โพร

เซสซ่ิง เซ็นเตอร์  จำกัด 

บริษัท ไพร์ม สตีล 

มิลล์ จำกัด 

นายวีระชัย  สุธีรชัย 1,5 - 5 5 

นายชูศักดิ ์ ยงวงศ์ไพบูลย ์ 3, 5, 6 5 5,6 5 

นางเพ็ญจันทร ์ ยงวงศ์ไพบูลย ์ - 5 - 5 

นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5 - 5 - 

นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย ์ 6 - - 5 

นายสุนทร คำพิพจน์ 5 - - - 

นางสาวเมธิกานต ์ ชุติพงศ์สิร ิ 5 - - - 

นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล 5 - - - 

นางสาวธารดี  เพียรสมัฤทธ์ิ - 5 - - 

นายพิบูลศักดิ ์ อรรถบวรพิศาล 2, 4 - - - 

นางไทศิกา ไพรสงบ 4, 5 5 - - 

เรือตรหีญิงสรุ ี บูรณะธนิต 4, 5 - - - 

นายบุญชัย จิระพงษ์ตระกูล - - - 5 

นายสุรช จิระพงษ์ตระกูล - - - 5 

นายวรรณา สิทธิศิรินุกูล - - - 5 

นายชิดชนก โท้มะวงศ ์ - 5 - - 

นายสุวิทย ์ รัตนจินดา - - - 5 

นายเมธัส  ยงวงศ์ไพบูลย ์ - - 5 5,6 

นายสมศักดิ ์ วงศ์ศิริทรัพย ์ - - 5 - 

นางสาวศศิธร ลิมป์ป�ยะชาต ิ 7 - - - 

หมายเหต ุ:  1 = ประธานกรรมการ    2 = ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3 = กรรมการผู้จัดการ  4 = กรรมการตรวจสอบ 

5 = กรรมการ     6 = ผู้บรหิาร 

7 = เลขานุการบริษัท 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 ชื่อ  นามสกลุ บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด 

1 นายชูศักดิ ์ ยงวงศ์ไพบูลย ์ 1 

2 นางเพ็ญจันทร ์ ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5 

3 นางไทศิกา               ไพรสงบ 5 

4 นางสาวธารดี            เพียรสมัฤทธ์ิ 5 

5 นายชิดชนก               โท้มะวงศ ์ 5 

 

 ชื่อ  นามสกลุ บริษัท แกรนด์ เอเชีย สตีล โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร์ จำกัด 

1 นายชูศักดิ ์ ยงวงศ์ไพบูลย ์ 1 

2 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5 

3 นายวีระชัย                สุธีรชัย 5 

4 นายเมธัส         ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5 

 

 ชื่อ  นามสกลุ บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด 

1 นายชูศักดิ ์ ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5 

2 นายวีระชัย                 สุธีรชัย 5 

3 นางเพ็ญจันทร ์ ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5 

4 นายบุญชัย                  จิระพงษ์ตระกูล                                          5 

5 นายสุรช                      จิระพงษ์ตระกูล     5 

6 นางวรรณา                   สิทธิศิรินุกูล 5 

7 นางสาวพีรดา                       ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5 

8 นายสุวิทย ์ จิระพงษ์ตระกูล 5 

หมายเหต ุ:  1 = ประธานกรรมการ    2 = ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3 = กรรมการผู้จัดการ  4 = กรรมการตรวจสอบ 

5 = กรรมการ     6 = ผู้บรหิาร 

7 = เลขานุการบริษัท 
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เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 ทางคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรชะลอการเข้าตรวจสอบและสอบทานระบบควบคุมภายในตามแผน 

งานต่างๆ สืบเนื่องมาจาก ในป� 2564 บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)  ได้ดำเนินการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป (SAP) ใน

การบริหารจัดการ และ อยู่ระหว่างปรับเปลี่ยนนโยบายและการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของบริษัทใน

ป�จจุบัน 

 ทางบริษัทฯ จะดำเนินการเสนอชื่อบริษัทเข้าที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบริษัท

สำหรับรองรับการตรวจสอบภายในของบริษัทได้ ภายในป� 2565 
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมี ทรัพย์สินถาวรหลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี ้

ประเภท/ลกัษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าตามบัญช ี ภาระผูกพัน 

1. ที่ดิน    

-เนื้อที่ 16 ไร่ 3 งาน 5 ตารางวา 

ที่ตั้ง : เลขที่ 55, 55/1 หมู่ 2 ซอยวัดหนาม 

แดง ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอ 

บางพลี จังหวัดสมทุรปราการ 

บริษัทเป�นเจา้ของ 

 

254.79 (1) ติดภาระค้ำประกัน  

 

-เนื้อที่ 99 ไร่ 72 ตารางวา* 

ที่ตั้ง  เลขที่ 90/1 หมู่ที่ 10 ตำบลสระ

สี่เหลี่ยม อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

บริษัทเป�นเจา้ของ 

 

119.14 (2) ติดภาระค้ำประกัน  
 

-เนื้อที่ 102 ไร่ 155 ตารางวา** 

ที่ตั้ง  เลขที่ 90/1 หมู่ที่ 10 ตำบลสระ

สี่เหลี่ยม อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

บริษัทเป�นเจา้ของ 

 

21.70 ปลอดภาระ  

-เนื้อที่ 3 ไร่ 82 ตารางวา 

ที่ตั้ง  : เลขที่ 6/10 หมู่ 1 ซอยวัดหนามแดง 

ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบาง

พลี จังหวัดสมุทรปราการ  

เป�นของบริษัท STC 

 

44.87 (3) ติดภาระค้ำประกัน 

 

2. อาคารโรงงาน  3 แห่ง    

1. อาคารโรงงานของบริษทั 

ที่ตั้ง : เลขที่ 55, 55/1 หมู่ 2 ซอยวัดหนาม 

แดง ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอ 

บางพลี จังหวัดสมทุรปราการ 

บริษัทเป�นเจา้ของ 

บริษัทเป�นเจา้ของ 

 

35.65 

4.73 

 

 

(1) ติดภาระค้ำประกัน 

ปลอดภาระ 

อาคารและส่วนปรับปรุงสิ่งก่อสร้างบน

ท่ีดินเช่า  
 

 53.75 ปลอดภาระ 
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ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าตามบัญชี ภาระผูกพัน 

2. อาคารโรงงานชลบุรีของบริษัท* * 

ท่ีตั้ง  เลขท่ี 90/1 หมู่ท่ี 10 ตำบลสระ

สี่เหลี่ยม อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุร ี

บริษัทเป�นเจ้าของ 

 

89.22 (2) ติดภาระค้ำประกัน  

       

 

3. อาคารโรงงานของบริษัทย่อย  

ท่ีตั้ง : เลขท่ี 6/10 หมู่ 1 ซอยวัดหนาม

แดง ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว 

อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

เป�นของบริษัท STC 

 

5.76 (3) ติดภาระค้ำประกัน 

 

4.  เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน บริษัทเป�นเจ้าของ 155.48 ปลอดภาระ 

5.  ยานพาหนะ บริษัทเป�นเจ้าของ 6.92 ปลอดภาระ 

6.  ยานพาหนะ เป�นของบริษัท GA 2.50 ปลอดภาระ 

7.  เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน บริษัทเป�นเจ้าของ 4.06 ปลอดภาระ 

8.  เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน เป�นของบริษัท GA 0.69 ปลอดภาระ 

9.งานระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักร

ระหว่างติดตั้ง 

บริษัทเป�นเจ้าของ 85.81 ปลอดภาระ 

 

เครื่องหมายการค้าสำคัญ ลิขสิทธิ์ หรือทรัพย์สินทางป�ญญาอ่ืน  

รูปแบบเครื่องหมาย/ลิขสิทธิ์ ช่ือเจ้าของ ประเภทสินค้า/

บริการ 

เลขทะเบียน/ 

ประเทศท่ีจดทะเบียน 

ระยะเวลา

คุ้มครอง 

เครื่องหมายการค้า  บมจ. เอเซีย เมทัล  จำพวก 6 201122578  

ประเทศไทย 

10 ป� 
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รายละเอียดเก่ียวกับการประเมินท่ีดิน  
 

บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) ได้มีการประเมินราคาท่ีดิน เมื่อป� 2557 ท่ีผ่านมา ตามนโยบายบัญชีของบริษัทจะดำเนินการ

ประเมินท่ีดิน ทุก 5 ป�ของรอบบัญชี ซึ่งในป� 2562 ทางบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) ได้ว่าจ้างบริษัท ยูเค แวลูเอช่ัน แอนด์ 

เอเจนซี่ จำกัด (“ผู้ประเมินอิสระ”) ทำการประเมินมูลค่าทรัพย์สินมีตัวตน และกำหนดการตรวจประเมินรอบถัดไป ป� 2567 ผล

การประเมินท่ีดินป� 2562 ดังมีรายการดังต่อไปน้ี  

 

ทรัพย์สิน ท่ีดิน (ประเภทโรงงานผลิตเหล็ก) 

ท่ีต้ัง บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

90/1 หมู่10 ถนนสายฉะเชิงเทรา-สัตหีบ (ทางหลวงหมายเลข 331) ตำบลสระส่ีเหล่ียม อำเภอ

พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

รายการท่ีดิน  

เน้ือท่ีดิน 201-1-74 ไร่ 

ผู้ถือกรรมสิทธ์ิท่ีดิน บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

ภาระผูกพัน จำนองไว้กับธนาคาร ไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 10 ตุลาคม 2562 

มูลค่าท่ีดินตามราคาประเมิน 140.84 ล้านบาท  

มูลค่าท่ีดินทางบัญชี ณ วันประเมิน    99.75 ล้านบาท 

 

ทรัพย์สิน ท่ีดิน (ประเภทโรงงานอุตสาหกรรม) 

ท่ีต้ัง บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

55, 55/1 หมู่2 ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

รายการท่ีดิน  

เน้ือท่ีดิน 16-3-5 ไร ่

ผู้ถือกรรมสิทธ์ิท่ีดิน บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

ภาระผูกพัน จำนองไว้กับธนาคาร กรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 10 ตุลาคม 2562 

มูลค่าท่ีดินตามราคาประเมิน 254.79 ล้านบาท  

มูลค่าท่ีดินทางบัญชี ณ วันประเมิน 147.51 ล้านบาท 

ราคาประเมินราชการ (เฉพาะท่ีดิน) 133.46 ล้านบาท 
 

 

 

 



 

 173 

 

ทรัพย์สิน ท่ีดิน (ประเภทโรงงานอุตสาหกรรม) 

ท่ีต้ัง บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด 

6/10 หมู่ท่ี 1 ซอยวัดหนามแดง ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ 

รายการท่ีดิน  

เน้ือท่ีดิน 3 ไร่ 82 ตารางวา 

ผู้ถือกรรมสิทธ์ิท่ีดิน บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

ภาระผูกพัน จำนองไว้กับธนาคาร กรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 10 ตุลาคม 2562 

มูลค่าท่ีดินตามราคาประเมิน  44.87 ล้านบาท  

มูลค่าท่ีดินทางบัญชี ณ วันประเมิน  25.64 ล้านบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 174 

รายละเอียดของสัญญาท่ีสำคัญ 
 

สัญญา คู่สัญญา รายละเอียด ระยะเวลา 

สัญญาเช่าท่ีดิน ผู้ให้เช่า: 

นายสมบัต ิบุญอ่ำ 

ทรัพย์สินท่ีเช่า  

โฉนดเลขท่ี 7570 เลขท่ีดิน 118 หน้า

สำรวจ 584 ต.บางแก้ว  

(สำโรงฝ��งเหนือ) อ.บางพลี  

(พระโขนง) จ.สมุทรปราการ  

เช่าในอัตรา 3/12 ส่วน 

กำหนดระยะเวลา 21 ป�  

นับตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2558   

ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2579  อัตราค่าเช่า  

1) ป�2558 ถึง ป�2559 อัตราค่าเช่า 

1,440,000 บาท  

2) ป� 2559 ถึง ป� 2561 อัตราเดือนละ 

120,000 บาท    

3) ป�2561 ถึง ป� 2564  อัตราเดือนละ 

132,000 บาท  

4) ป�2564 ถึง ป�2567   อัตราเดือนละ 

145,200บาท  

5) ป�2567 ถึง ป�2570  อัตราเดือนละ 

159,700 บาท  

6) ป�2570 ถึง ป�2573  อัตราเดือนละ 

175,700 บาท  

7) ป�2573 ถึง ป�2576  อัตราเดือนละ 

193,300  

8) ป�2576 ถึง ป�2579 อัตราเดือนละ 

212,600 โดยชำระทุกสิ้นเดือน 

สัญญาเช่าหอพัก

สำหรับสวัสดิการ

พนักงาน 

บริษัท แชมป์ ทราน

สปอร์ต (1996) จำกัด

โดย นางหนูจิตร เพ็ง

นาม 

ทรัพย์สินท่ีเช่า หอพักจำนวน 28 ห้อง 

1 อาคาร  

 

กำหนดระยะเวลา 3 ป�  

นับตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฏาคม 2562  

ถึง วันท่ี 31 กรกฏาคม 2565 

อัตราค่าเช่า เดือนละ 50,000 บาท โดย

ชำระทุกสิ้นเดือน 

สัญญาเช่าอาคาร

โรงงาน 

บริษัท เอส ที ซ ีสตีล 

จำกัด  

ทรัพย์สินท่ีเช่า เช่าพ้ืนท่ีอาคาร 

บ้านเลขท่ี 55 หมู่2 ซ.วัดหนามแดง ถ.

ศรนีครินทร ์ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.

สมุทรปราการ เน้ือท่ี 75 ตารางเมตร 

กำหนดระยะเวลา 5 ป� นับตั้งแต่วันท่ี 1 

มกราคม 2563 ถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

อัตราค่าเช่า เดือนละ 50,000 บาท ราคาน้ี

ยังไม่รวม VAT 7% โดยชำระทุกสิ้นเดือน 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ  
 

บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติที ่เป�นมาตรฐานสากลในการจัดการที่ดี เสริมสร้างความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพในการ

บริหารงานและการดำเนินงาน ให้เป�นท่ียอมรับ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้เกิดแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่าย ตลอดจนให้เป�นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน 

 

คณะกรรมการบริษัท จึงกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของกลุ่มบริษัทฯ ไว้เพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ดังต่อไปนี้ 

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ

อย่างย่ังยืน   

1) คณะกรรมการต้องเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำที่ต้องกำกับดูแลให้องค์กรมี

การบริหารจัดการท่ีดี ซ่ึงครอบคลุมถึง 

• การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

• การกำหนดกลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

• การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 

2) ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน คณะกรรมการมีหน้าท่ีกำกับดูแลกิจการให้นำไปสู่ผลดังต่อไปนี้ 

• บริษัทสามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

• ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

• เป�นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม 

• สามารถปรับตัวได้ภายใต้ป�จจัยการเปลี่ยนแปลง 

3) คณะกรรมการมีหน้าท่ีดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหาร ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง และ

ซ่ือสัตย์สุจริตต่อองค์กร และดูแลให้การดำเนินงานเป�นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

4) คณะกรรมการเข้าใจขอบเขตหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกำหนดขอบเขตการ

มอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้กรรมการผู้จัดการใหญ ่และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตาม

ดูแลให้กรรมการผู้จัดการใหญ่และฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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2. กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป�นไปเพ่ือความย่ังยืน  

1) คณะกรรมการมีหน้าที่กำหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการเป�นไปเพื่อความยั่งยืน 

โดยเป�นวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และ

สังคมโดยรวม 

2) คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะสั้น กลาง 

หรือยาว และ/หรือประจำป�ของกิจการ สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 

โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย 

3. เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  

1) คณะกรรมการมีหน้าที ่ร ับผิดชอบการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั ้งในเรื ่องขนาด 

องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป�นอิสระที่เหมาะสมและจำเป�นต่อการนำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และ

เป้าหมายหลักท่ีกำหนดไว ้

2) คณะกรรมการมีหน้าท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป�นประธานกรรมการ และดูแลให้ม่ันใจว่าองค์ประกอบและ

การดำเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ 

3) คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน 

เพ่ือให้ได้คณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบท่ีกำหนดไว้ 

4) ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการต้องพิจารณาให้โครงสร้างและอัตรา

ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตาม

เป้าหมาย ท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

5) คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลา

อย่างเพียงพอ 

6) คณะกรรมการมีหน้าท่ีกำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบาย และการดำเนินงานของบริษัท

ย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งให้

บริษัทย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย 

7) คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจำป�ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินจะถูกนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปด้วย 
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8) คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าท่ี ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุน

ให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สำหรับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอย่างสม่ำเสมอ 

9) คณะกรรมการมีหน้าท่ีดูแลให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการเป�นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถ

เข้าถึงข้อมูลที่จำเป�น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จำเป�นและเหมาะสมต่อการ

สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  

1) คณะกรรมการมีหน้าที่ดำเนินการให้มั่นใจว่า มีการสรรหาและพัฒนากรรมการผู้จัดการใหญ่หรือผู้บริหาร

ระดับสูงสุด และผู ้บริหารระดับสูง ให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จำเป�นต่อการ

ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

2) คณะกรรมการมีหน้าท่ีกำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

3) คณะกรรมการควรเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ดำเนินงานของกิจการ 

4) คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 

และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 

5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

1)   คณะกรรมการให้ความสำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการ

สร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

2)   คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนดำเนินการ (Operational Plan) เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กร

ได้ดำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (Strategy) ขององค์กร 

3)   คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้ฝ่ายจัดการ จัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสายโซ่ (Value Chain) เพ่ือให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน 

4)   คณะกรรมการควรจัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรท่ี

สอดคล้องกับความต้องการ รวมท้ังดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ

และพัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

หลักของกิจการ 
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6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

1)   คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ี

จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ี

เก่ียวข้อง 

2)   คณะกรรมการต้องจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 

3)   คณะกรรมการมีหน้าท่ีติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้ระหว่างบริษัท

กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน 

ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่

สมควร 

4)   คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป

ชันท่ีชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับขององค์กรและต่อบุคคลภายนอก เพ่ือให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง 

5)   คณะกรรมการมีหน้าท่ีกำกับดูแลให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 

7. รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเป�ดเผยข้อมูล 

1) คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเป�ดเผยข้อมูล

สำคัญต่าง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป�นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 

2) คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระ

หนี้ 

3) ในภาวะท่ีกิจการประสบป�ญหาทางการเงิน หรือมีแนวโน้มจะประสบป�ญหา คณะกรรมการจะต้องทำให้ม่ันใจ

ได้ว่ากิจการมีแผนในการแก้ไขป�ญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแก้ไขป�ญหาทางการเงินได้ ท้ังนี้ ภายใต้การ

คำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

4) คณะกรรมการมีหน้าท่ีกำกับดูแลให้มีการจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

5) คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ทำ

หน้าท่ีสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห ์ให้เป�นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียม

กัน และทันเวลา 

6) คณะกรรมการมีหน้าท่ีส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 

8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 

1) คณะกรรมการมีหน้าท่ีดูแลให้ม่ันใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท 
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2) คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป�นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ และเอ้ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 

3) คณะกรรมการมีหน้าท่ีดูแลให้การเป�ดเผยมติท่ีประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เป�นไปอย่าง

ถูกต้องและครบถ้วน 
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จรรยาบรรณธุรกิจ  

 

บริษัทฯ มุ่งม่ันในการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีด ีโดยยึดถือการทำงานท่ีโปร่งใส ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน ดูแลและรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงมุ่งเน้น

คุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการท่ีดีต่อธรุกิจในระยะยาว โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ 

ยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่าง เคร่งครัด  

  

ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งม่ันในแนวคิด การยึดถือลูกค้าเป�นศูนย์กลาง โดยพร้อมให้บริการท่ีตอบสนองความต้องการอย่างรอบ

ด้าน ไม่ว่าจะเป�นการให้คำแนะนำ แก้ป�ญหา ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า เสนอทางเลือกท่ีหลากหลายภายใต้ระบบการ

บริหารจัดการที่ครอบคลุมถึงการผลิตและการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงการจัดส่งท่ี

รวดเร็วตรงต่อเวลาสอดคล้องกับแผนการผลิต 

  

ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นขยายธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนจนก้าวขึ้นเป�นบริษัทอันดับนำของอุตสาหกรรม

เหล็กในประเทศ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงจากป�จจัยท่ีมีผลกระทบอย่างสำคัญ เพ่ือสร้างความม่ันใจและมูลค่าเพ่ิม

ให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้ถือหุ้น/ ผู้มีส่วนได้เสีย ติดต่อ/ ร้องเรียน ต่อกรรมการอิสระ 

และมีช่องทางการรับข้อร้องเรียนด้านธรรมาภิบาลจากพนักงาน ผ่านเลขานุการบริษัท ซึ่งจะรวบรวมเพื่อรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เจ้าหนี้ :  บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขของการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง รวมทั้งมีการจ่าย

ชำระหนี้ตรงตามเวลาทุกครั้ง 

 

พนักงาน : บริษัทฯ มุ่งพัฒนาศักยภาพพนักงานให้เป�นมืออาชีพในงานที่ทำ เพราะศักยภาพของพนักงานเป�นหนึ่งใน

โครงสร้างสำคัญสูงสุดที่ทำให้ทุกความคิด ทุกจินตนาการ และทุกแผนงานเป�นจริง สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

การปฏิบัติที่มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ น่าเชื่อถือ และเป�นที่ไว้วางใจ ขณะเดียวกันบริษัทยังจัดสร้างระบบการบริหารจัดการ

ความรู้เพ่ือให้พนักงานมีความรู ้แลกเปลี่ยน สะสมประสบการณ์ และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ตลอดเวลา  

 

คู่ค้าและคู่สัญญา : บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อคู่ค้า รวมทั้งปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป�นธรรม เป�นไป

ตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงระหว่างกัน ทั้งนี้ก็เพื่อที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพให้ยั่งยืนบนรากฐาน

แห่งผลประโยชน์ซ่ึงกันและกัน 
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คู่แข่งขันทางการค้า : บริษัทฯ พึงดำเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันอย่างเสรีและเป�นธรรม ไม่ทำลายชื่อเสียง หรือ

บิดเบือนข้อมูลให้เกิดความเสียหายโดยมิชอบต่อคู่แข่งขันทางการค้า และไม่นำประเด็นทางสังคมมาเป�นข้อได้เปรียบ

ทางการแข่งขัน 

 

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและรับผิดชอบต่อสังคม ควบคู่ไปกับการดำเนิน

ธุรกิจ ด้วยสำนึกดีว่าธุรกิจจะดำรงอยู่ได้  ต้องมีพ้ืนฐานมาจากสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีเจริญเติบโตอย่างม่ันคง สนับสนุน

กิจกรรมต่างๆ ที่มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาและเป�นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมด้านการผลิต  สภาพแวดล้อมด้านการทำงาน 

สถานที่ทำงานและชุมชนรอบข้าง การดูแลความปลอดภัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตของพนักงาน รวมทั้งการสร้าง

กิจกรรมเพ่ือรับผิดชอบต่อสังคม 

 

ภาครัฐ : บริษัทฯ มุ่งมั่นปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกำหนดต่างๆ ของภาครัฐ อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้

ความร่วมมือในด้านการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของกิจการ และการร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามท่ี

หน่วยงานของภาครัฐกำหนด 

 

การรักษาข้อมูลความลับ : พนักงานต้องรักษาความลับของข้อมูลในการปฏิบัติหน้าที่ทางธุรกิจ หรือ รักษาข้อมูล

ความลับของลูกค้า คู่ค้า ระมัดระวังไม่ให้เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารอันเป�นความลับของบริษัท หรือ คู่ค้าที่เกี่ยวข้อง 

รั่วไหลหรือตกไปถึงผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง อันเป�นเหตุให้เกิดผลกระทบต่อบริษัทหรือบุคคลอื่น รวมถึงการใช้ข้อมูล ดังกล่าว 

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบทั้งต่อตนเองและให้ผู้อื่น แม้จะเกษียณอายุ ลาออก หรือสิ้นสุดการทำงานกับบริษัท 

เว้นแต่การเป�ดเผยนั้นจะได้รับการมอบหมายอย่างถูกต้องจากบริษัท หรือการเป�ดเผยตามข้อบังคับของกฎหมาย  

 

การเป�ดเผยข้อมูลภายใน : บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์

ส่วนตน จึงมีนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลซ่ึงยังมิได้เป�ดเผยต่อประชาชนไว้เป�นความลับ โดยกำหนดให้รับรู้เฉพาะผู้มี

ส่วนเก่ียวข้องเท่านั้น 

 

การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ประโยชน์ของบริษัทเป�นสำคัญ โดยปราศจากความต้องการส่วนตัวหรืออิทธิพลจากผู้ใกล้ชิด รวมถึงมีความตระหนักอยู่

เสมอว่า ตนเองจะไม่มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป�นเงิน ทรัพย์สิน หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ และไม่ประกอบธุรกิจ ท่ีมีลักษณะเป�นการขัดกับผลประโยชน์ของบริษัท  
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การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น : กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง 

ซื ่อสัตย์สุจริต เป�นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อกำหนดของกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ยินยอมและต่อต้านการให้หรือรับทรัพย์สิน ของ

กำนัล สินบน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบที่เกินกว่าความจำเป�นตามประเพณีนิยม และไม่กระทำการใดๆเพ่ือ

แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  

 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพย์สินทางป�ญญา : บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนิน

ธุรกิจและเป�นเครื่องมือในการสื่อสาร โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป�นสำคัญ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมี

หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ระมัดระวังในการใช้งาน เคารพสิทธ ิ

 

ส่วนบุคคล ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางป�ญญา หรือผิดศีลธรรมอันดีงาม รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย

เรื่องเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

การใช้สิทธิทางการเมือง : บริษัทฯ มีความเป�นกลางทางการเมือง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถใช้สิทธิทาง

การเมืองภายใต้บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญได้ แต่ต้องไม่แอบอ้างความเป�นพนักงานบริษัทหรือนำทรัพย์สิน อุปกรณ์ 

เครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการใดๆในทางการเมืองและพึงหลีกเลี่ยงการใช้สิทธิหรือ

กิจกรรมทางการเมืองท่ีเข้าข่ายผิดกฎหมาย หรือสร้างความแตกแยกในสถานท่ีทำงานและในสังคม  

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน : บริษัทฯ สนับสนุนและเคารพในหลักการด้านสิทธิมนุษยชน โดยไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดังกล่าว การใช้ทรัพยากรและการ

ดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการใช้ทรัพยากรและการ

ดูแลรักษาการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่นำทรัพยากรหรือทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลภายนอก รวมถึงการนำไปใช้ในทางท่ีผิด  

 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน : บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และ

ระดับปฏิบัติงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดภาระหน้าท่ีอำนาจการดำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้เป�น

ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ี

ของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่าง

เหมาะสมและมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทได้จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหาร

ตามสายงานที่รับผิดชอบ รวมถึงบริษัทจัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรม
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ทางการเงินที่สำคัญของบริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท (COMPLIANCE CONTROL) และเพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความ

เป�นอิสระ สามารถทำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี คณะกรรมการจึงกำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายใน

รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ด้วย และเพ่ือให้การตรวจสอบระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในมีความเป�นอิสระมาก 

 

การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ : กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าท่ีรับทราบ ทำความเข้าใจ และ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องเป�นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ และมีหน้าที่ในการสอดส่อง ดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจท่ี

กำหนดอย่างเคร่งครัด ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจนี้จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

 

การรายงานการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ : ผู้ท่ีพบเห็นการกระทำผิดโดยการละเมิด ฝ่าฝ�นหรือจงใจไม่ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจที่ระบุไว้ในคู่มือฉบับนี้ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือรายงานได้ท่ี ผู้บังคับบัญชาของสาย

งานท่ีบุคคลผู้กระทำผิดสังกัดอยู่ 

 

ช่องทางในการรับแจ้ง หรือ ข้อร้องเรียน   

คณะกรรมการบริษัท  หรือ เลขานุการบริษัท โดยสามารถส่งได้ท่ี 

ทางอีเมล์ : SECRETARY@ASIAMETAL.CO.TH  หรือ IA@ASIAMETAL.CO.TH 

ทางไปรษณีย์ : บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 55,55/1 หมู่ท่ี 2 ซอยวัดหนามแดง ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบาพล ีจังหวัดสมุทรปราการ 10540 

 

บริษัทมีนโยบายที่จะเก็บรักษาข้อมูลความลับและผู้รายงานเป�นอย่างดี โดยบริษัทคำนึงถึงความปลอดภัย และ ความ

เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับผู้รายงานหรือพยานบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

 

การลงโทษทางวินัย : จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทถือเป�นวินัยอย่างหนึ่ง หากพบว่ามีการละเมิด ฝ่าฝ�นหรือกระทำการ

ใดๆ ที่ขัดต่อการ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่ได้กำหนดไว้นี ้บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตาม

สมควรแก่กรณี 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ป� 2564 

 

คณะกรรมการของบริษัท เป�นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และบริษัท

ย่อย ซึ่งจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาพวิชาชีพ

บัญชี กฎระเบียบ และประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการพิจารณา

เลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งให้มีการเป�ดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอ

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงาน

ผู้สอบบัญชี ซ่ึงแสดงในรายงานของผู้สอบบัญชีประจำป� 2564 

 

คณะกรรมการบริษัททำหน้าท่ีกำกับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ อีกท้ังจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน

ที่เหมาะสมเพื่อเพิ่มความมั่นใจได้ว่าข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอที่จะดำรงไว้ซ่ึง

ทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุกจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ ในการนี้คณะกรรมการ

บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป�นอิสระทำหน้าท่ีกำกับดูแลงบการเงิน ประเมิน

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำป�นี้แล้ว 

 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทสามารถสร้างความ

เชื่อมั่นได้ว่างบการเงินของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย แสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน 

และกระแสเงินสดถูกต้องตามควรในสาระสำคัญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

 

  (นายวีระชัย  สุธีรชัย)       (นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์)  

     ประธานกรรมการ               กรรมการผู้จัดการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ในรอบป�บัญชี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานอย่างเป�นอิสระและครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทโดยได้ประชุมร่วมกับผู้บริหารผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อร่วมเสนอข้อมูลหารือ และ แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในวาระท่ี

เกี่ยวข้องโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีฝ่ายตรวจสอบภายในเป�นเครื่องมือในการปฏิบัติภารกิจตามกฎบัตรที่กำหนดไว้โดยขึ้นตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบทำให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป�นอิสระโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่าง

ถูกต้องและไม่มีข้อจำกัดในการเข้าถึงข้อมูลโดยมีการจัดประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยจำนวน 4 ครั้ง ซึ่ง

สาระสำคัญในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบสรุปได้ดังน้ี 

  รายงานทางการเงิน ได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป� 2564 และหารือร่วมกับผู้สอบบัญชีพร้อมท้ัง

พิจารณาข้อเสนอแนะด้านระบบควบคุมภายในซึ่งเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดทำข้ึนอย่างถูกต้องเป�นไปตามมาตรฐานบัญชี

ท่ีรับรองท่ัวไปและมีการเป�ดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

  รายการที่เกี่ยวโยงกัน สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้

แน่ใจว่าการตกลงเข้าทำรายการมีความเป�นธรรมและเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นซึ่งบริษัทได้ถือปฏิบัติตามนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดีโดยถือความโปร่งใสและการเป�ดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

การกำกับดูแลกิจการท่ีดี ได้ติดตามการสื่อสารเผยแพร่จรรยาบรรณของพนักงานบริษัทกำหนดให้พนักงาน บริษัทท่ีเก่ียวข้องรายงานช่ือผู้

ที่เกี่ยวโยงกัน, รายงานการถือครองหุ้นบริษัทประจำทุกไตรมาสที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกครั้ง เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในป� 2564 ไม่พบรายการที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

  ผลการปฏิบัต ิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ นำเสนอรายงานผลการปฏิบัต ิงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยได้เสนอความเห็นและให้ข้อเสนอแนะที่เป�นประโยชน์ต่อการ

บริหารงานของฝ่ายบริหารซึ่งฝ่ายบริหารไดด้าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม รวมท้ังพิจารณาผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบป� 2564 โดยได้รับการประเมินจากคณะกรรมการบริษัท และนำผลการปฏิบัติงานนั้นมา

พิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

  ผู ้สอบบัญชี ประเมินความเป�นอิสระของผู้สอบบัญชีและให้ความเห็นต่อค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีเพื ่อนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป� 2564 ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี การสอบบัญชี 

จำกัด เป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทสำหรับป� 2564 จากกิจกรรมต่างๆดังกล่าวข้างต้นตลอดป� 2564 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

คณะกรรมการตลอดจนผู้บริหารของบริษัทฯถือนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีเป�นสำคัญและยึดมั่นในจริยธรรมธุรกิจโดยมีความมุ่งมั่น

ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทอย่างมีคุณภาพเยี่ยงมืออาชีพรวมทั้งพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงที่สำคัญให้เกิด

ประสิทธิผลสูงสุดและส่งเสริมระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและเหมาะสมเพียงพอ รวมทั้งการตรวจสอบภายในมีความเป�นอิสระ

และมีกระบวนการตรวจสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในและมีการพัฒนาปรับปรุงระบบ

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

 

นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 




